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Curso 2020/2021

0.— Acciones de mejora de carácter académico y organizativo que NO supongan modificación del plan de estudios o de
la Memoria de Verificación

ID Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

8526 Análisis asignaturas con bajas
tasas de satisfacción en
encuestas

Mantener contacto con los profesores así como con los Departamentos
responsables de dichas asignaturas con el fin de analizar e identificar las causas y,
en la medida de lo posible, emprender acciones de mejora.

Coordinadora Titulación,
Comisión de Garantía de la
Calidad

Enero
2022

Junio
2022

Decanato

8527 Seguimiento y mejora de la
asignatura Prácticum de 4º
curso

Mejorar los canales de comunicación Coordinación-Alumnos. Optimización del
proceso de asignación y establecimiento de contratos de prácticas, tanto con el
alumnado como con los tutores académicos.

Coordinadora Titulación Septiembre
2021

Junio
2022

Decanato

8528 Fomentar la participación de los
distintos colectivos en las
encuestas

Colaborar en la difusión y motivación del proceso, tanto al profesorado como al
alumnado, al personal de administración y servicios y al alumnado ya egresado con
el fin de fomentar la participación en las encuestas de satisfacción. Aunque ha
mejorado en algunas asignaturas, sigue siendo muy baja en otras. El sistema de
encuestas no funciona de forma satisfactoria, se considera que se debe mejorar
desde la Unidad de Calidad y Racionalización.

Coordinadora Titulación Diciembre
2021

Junio
2022

Vicerrectorado de Política
Académica

8529 Optimizar los horarios de clase Las características del Centro y el perfil del profesorado del Grado complica la
organización de los horarios. Por ello, se plantea continuar con la supervisión del
procedimiento de confección de los horarios de clase intentando distribuir la carga
docente de la manera más homogénea posible a lo largo de la semana. Esta
dificultad queda especialmente patente en el Programa Conjunto, donde se
intentará realizar especial hincapié en esta acción. Coordinación horizontal en los
cursos para unificar criterios en la formación de los grupos y planificar de forma
coordinada las sesiones prácticas.

Coordinadora Titulación Septiembre
2021

Junio
2022

Decanato, Vicedecana de
Ordenación Académica

8530 Activación de asignaturas Propuesta de asignaturas optativas para curso académico 2022-2023: Código Coordinadora Titulación, Septiembre Julio Decanato, Vicerrectorado de
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8530 Activación de asignaturas
optativas

Propuesta de asignaturas optativas para curso académico 2022-2023: Código
29228- Comunicación y marketing en nutrición; Código 29230-Diseño de
alimentos para poblaciones con requerimientos especiales; Código 29231-Biología
molecular y nutrición humana. Código 29233-Alimentos Funcionales; Código
29235-Inglés aplicado en dietética y nutrición.

Coordinadora Titulación,
Comisión de Garantía de la
Calidad

Septiembre
2021

Julio
2022

Decanato, Vicerrectorado de
Política Académica

8531 Reunión con estudiantes y
profesorado

Convocar una reunión con los representantes del estudiantado y otra con los
profesores de la titulación, con el fin de identificar aquellos aspectos
potencialmente mejorables en el desarrollo del curso académico. En cuanto a las
reuniones con el profesorado, y con el objetivo de mejorar la organización
intracurso, se fomentará la organización de reuniones entre aquellos/as
profesores/as dentro de un mismo curso, al menos, al comienzo del curso
académico.

Coordinadora Titulación Septiembre
2021

Julio
2022

Decanato, Coordinadora
Titulación

8536 Mejora del proceso de
asignación de tutores/as
académicos/as y formación de
éstos/as en el desarrollo del
Prácticum

Optimizar el proceso de asignación de tutores/as académicos/as en el Prácticum.
Incrementar la información y formación del profesorado para la tutorización del
alumnado en su realización de las prácticas en entidades externas.

Coordinadora Titulación Enero
2022

Junio
2022

Decanato

8537 Seguimiento y mejora de la
asignatura Trabajo Fin de Grado
de 4º curso

Mejorar los canales de comunicación Coordinación-Alumnos. Optimizar los
trámites, fomentando, además, el uso de las vías telemáticas para su gestión.
Poner en marcha los cambios sugeridos por profesores y personal de Secretaría.
Valorar la posibilidad de impartir horas presenciales con cursos sobre estadística,
gestión de bibliografía, etc. Fomentar el conocimiento y correcta implantación del
proceso de evaluación y aprobación del trabajo por parte del CEICA, si procede.

Coordinadora Titulación,
Comisión de Garantía de la
Calidad

Septiembre
2021

Junio
2022

Decanato

ID Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

ID Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

8532 Planificar la dotación de
espacios y equipamientos
propios de la titulación

Una de las recomendaciones de ACPUA recogidas en su Informe de Evaluación
para la Renovación de la Acreditación del título (2016) fue la de seguir trabajando
en la mejora de las infraestructuras. Actualmente siguen sin estar habilitados todos
los espacios propuestos en la memoria inicial de verificación del Grado (Unidad de
Nutrición Humana, Unidad de Consulta Dietética, Laboratorio de Análisis
Sensorial, Cocina).

Vicedecano de Calidad e
Infraestructuras

Septiembre
2020

Julio
2021

Decanato, Vicerrectorado del
Campus, Vicerrectorado de
Prospectiva, Sostenibilidad e
Infraestructura

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200128&anyo=2020&sort=-id


ID Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

8533 Consolidación plantilla de
profesores de la Titulación

Se insta a la Universidad y al Gobierno de Aragón a que cumplan el compromiso
adquirido y que se planifique la contratación de los cuatro profesores en las áreas
de conocimiento con mayor carga docente y más vinculadas al perfil de
competencias del graduado. En el caso de que la coyuntura actual no siga
permitiendo la creación de plazas de Profesores Titulares, se solicita la
incorporación de figuras de profesorado que aseguren la estabilización del
profesorado que imparte docencia en el Título.

Coordinadora Titulación Septiembre
2021

Julio
2022

Vicerrector de Profesorado

3.— Propuestas de acciones: Otras

ID Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

8534 Movilidad nacional e
internacional del alumnado

Incentivar la movilidad del alumnado dando mayor visibilidad a los diferentes
programas de movilidad nacional e internacional y a los convenios existentes.

Coordinadora Titulación Enero
2022

Junio
2022

Decanato, Vicedecano de
Internacionalización y Movilidad

8535 Actividades de orientación para
los alumnos del Grado

Organizar charlas para informar a los alumnos del Grado acerca de las salidas
profesionales en los distintos ámbitos de especialización laboral y de la oferta de
cursos de posgrado relacionados con el Grado en Nutrición Humana y Dietética.
Programar una jornada donde profesionales que se dediquen a los diferentes ámbitos
de los perfiles laborales del dietista-nutricionista puedan compartir su experiencia
con el alumnado de últimos años del Grado. Valorar, igualmente, impartición de
charlas centradas en diferentes temáticas que pudieran ser de interés para la
formación y capacitación laboral del alumnado.

Coordinadora Titulación Enero
2022

Julio
2022

Decanato

4.— Directrices de la CGC para la aplicación del título

ID Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

8722 Contribuir a la mejora del
proceso de la valoración de
inserción laboral, fomentado la
participación de los egresados.

Contribuir a la mejora del proceso de la valoración de inserción laboral, fomentado la
participación de los egresados.

Comisión de Garantía de la
Calidad

Enero
2022

Junio
2022

Decanato

8723 Mejorar el sistema de control de
la evaluación de los TFG.

Mejorar el sistema de control de la evaluación de los TFG. Comisión de Garantía de la
Calidad

Enero
2022

Julio
2022

Decanato

5.— Acciones de mejora que supongan una modificación del diseño del título y de su Memoria de Verificación.

https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200128&anyo=2020&sort=-id
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200128&anyo=2020&sort=-id
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200128&anyo=2020&sort=-id


6.— Fecha aprobación CGC

ID Fecha

8724 19/01/2022

https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200128&anyo=2020&sort=-id
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