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0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de

la Memoria de Verificacion
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8383

8384

8385

8386

8387

8388

8389

8708

Accién

Acogida profesorado nueva
incorporacion

Potenciar la
internacionalizacion del Grado

Inclusién de ODS en guias y
actividades docentes

Revisién de centros de practicas

Supervision de los estudiantes
de incorporacion tardia

Seguimiento de la actividad
docente del profesorado del
Grado

Incrementar la tasa de
respuesta de las encuestas de
satisfaccion del titulo

Impulso al programa DESAFIO

Descripcion

Elaborar un procedimiento de acogida para el profesorado que se incorpora al
Titulo con los aspectos generales que tienen relaciéon con su docencia y
actividades de centro y departamentos.

Mejorar la visibilidad del Grado con la incorporacién de informacién en inglés en
la web del Centro y de la Titulacién. Traduccién de las guias docentes al inglés.
Disefar una oferta formativa en inglés. Fomentar la movilidad de PDI y PAS.

Incluir en las guias docentes los objetivos de desarrollo sostenible relacionados
con la asignatura y promover actividades docentes para su desarrollo

Analizar la satisfaccion del alumnado con los centros de practicas conveniados y
la adecuacién de los mismos a las especialidades clinicas abordadas en el plan
605.

Considerar en las guias docentes de las asignaturas anuales y del primer
semestre del 1° curso del grado, un sistema de seguimiento y evaluacion
especifico para los alumnos de incorporacion tardia al grado.

Continuar con las acciones de control y seguimiento, junto con los
departamentos responsables, de la docencia en aquellas asignaturas en las que la
satisfaccion de los estudiantes es menor y desarrollar acciones para garantizar la
coordinacion entre asignaturas.

Disefar acciones para potenciar la participacion de estudiantes, profesorado y
PAS en la mejora del titulo en colaboracion con el Area de Calidad y Mejora de la
Universidad de Zaragoza.

Incorporar en el manual de practicas clinicas las condiciones que permitan
reconocer las practicas que se realizan dentro del programa DESAFIO como
practicas curriculares.

Resp. accion y seguimiento

Coordinadora del Grado

Vicedecano de relaciones
internacionales y Coordinadora
de Grado

Coordinadora del Grado

Coordinadora del Grado

Coordinadora del Grado C.G.C.
del Grado

Coordinadora del Grado

Coordinadora del Grado

CGC de Grado

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

Inicio

Febrero
2022

Junio
2020

Febrero
2022

Febrero
2022

Febrero
2022

Enero
2022

Enero
2022

Febrero
2022

Final

Junio 2022

Junio 2023

Junio 2022

Mayo
2022

Junio 2022

Septiembre
2022

Septiembre
2022

Mayo
2022

Responsable aprobacion

Equipo Decanal Facultad
Ciencias de la Salud

Equipo Decanal Facultad
Ciencias de la Salud

Comision de Garantia de
Calidad del Grado de
Fisioterapia

Equipo Decanal Facultad
Ciencias de la Salud,
Departamento de Fisiatria y
Enfermeria

Comision de Garantia de
Calidad del Grado de
Fisioterapia

Equipos responsables de los

Departamentos implicados en
la docencia del Grado

Equipo Decanal de la Facultad
Ciencias de la Salud

Decanato


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200108&anyo=2020&sort=-id

ID Accién

8390 Proyecto de reconversién de
sala de hidroterapia

8391 Revision y acondicionamiento de
las salas de practicas

8392 Busqueda de nuevos espacios

Descripcion

Tras la aprobacion por parte de la Junta de Facultad, se esta a la espera del cierre del
presupuesto y ejecucion de la obra.

Revisién del material disponible para valorar su arreglo o sustitucion. Solicitud de
presupuestos y ejecucion. Compra de material nuevo de acuerdo a las necesidades

practicas. A corto plazo, la primera accion esta dirigida al reacondicionamiento de las
camillas de las salas de practicas.

Solicitar el uso de espacios universitarios o establecer convenios con entidades
publicas o privadas para la docencia practica de algunas asignaturas mientras se
realiza la obra de reconversién de la sala de hidroterapia

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

ID Accién

8709 Potenciar la estabilizacion del

profesorado

8710 Movilidad del PDI

Descripcion

Difundir los criterios de acreditacion ANECA para las distintas figuras de
profesorado. Fomentar actividades formativas, de investigacion e innovacién para la
consecucion de los méritos.

Fomentar la movilidad del PDI del Grado facilitando informacién de las diferentes
convocatorias.

3.— Propuestas de acciones: Otras

ID Accién

8711 Implantacién de los ODS en la

titulacion

8712 Actividades de cooperacion y

voluntariado

Descripcion

Continuar con la oferta de actividades que tengan en consideracion los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) desde una perspectiva multidisciplinar e
intersectorial, con el fin de sensibilizar a los estudiantes sobre su importancia.

Continuar con el apoyo a las acciones de solidaridad, cooperacién y voluntariado
desarrolladas por los diferentes colectivos del grado. Continuar la colaboracion
con la Catedra de Cooperacion para el Desarrollo en sus propuestas formativas.
Dar difusién a las actividades de cooperacion.

4.— Directrices de la CGC para la aplicacién del titulo

Internacionalizacién

Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion
Equipo Decanal Enero Junio Vicerrectorado de Planificacion,
2022 2023 Sostenibilidad e Infraestructura
Coordinadora del Grado, Equipo  Enero Junio Equipo Decanal, Vicerrectorado
Decanal 2022 2023 de Economia
Coordinadora del Grado, Equipo  Enero Junio Equipo Decanal de la Facultad
Decanal de la Facultad de 2022 2022 de Ciencias de la Salud,
Ciencias de la Salud Departamento de Fisiatria y
Enfermeria, Rectorado
Resp. accion y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion
Equipo Decanal Enero Junio  Vicerrectorado de Profesorado
2022 2024
Vicedecanato de Movilidad, Febrero Junio Decanato
Cooperacién e 2022 2024
Internacionalizacion
Resp. accion y seguimiento Inicio  Final Responsable aprobacion
Coordinadora de Grado Enero Septiembre Equipo Decanal
2022 2022
Vicedecano de Movilidad, Enero Septiembre Equipo Decanal
Cooperacién e 2022 2022


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200108&anyo=2020&sort=-id
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ID Accién

8395 Mejora de procesos de
informacién y los mecanismos
de comunicacién

8396 Atencion a la diversidad

8713 Manual de movilidad para la

titulacion

Descripcion

Disefar y poner en marcha proyectos para la mejora de los procesos de
informacién y mecanismos de comunicacién a través de los canales oficiales de la
Universidad de Zaragoza, la Facultad de Ciencias de la Salud y de sus cuentas en
redes sociales.

Garantizar el cumplimiento de las recomendaciones de adaptacién curricular.
Facilitar la plena inclusidn de los alumnos con diversidad funcional.

Disefar y elaborar un manual que recoja los programas de movilidad nacional e
internacional relacionados con la titulacién.

Resp. accion y seguimiento

Equipo Decanal Facultad de
Ciencias de la Salud

Equipo Decanal Facultad de
Ciencias de la Salud

Vicedecanato de Movilidad,
Cooperacion e
Internacionalizacion

Inicio

Enero
2022

Enero
2022

Enero
2022

Final

Junio 2022

Junio 2023

Septiembre
2022

Responsable aprobacion

Equipo Decanal Facultad de
Ciencias de la Salud

Equipo Decanal Facultad de
Ciencias de la Salud

Equipo Decanal

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacion.

6.— Fecha aprobacion CGC

ID

8714

Fecha

21 de Enero de 2022
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