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0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de

la Memoria de Verificacion


http://www.unizar.es

8119

8123

8124

8125

9761

Accién

Fomento de la participacién en
el Plan de Orientacion
Universitaria

Realizacion de reuniones
periddicas con los
representantes del alumnado

Desarrollo del Plan Estratégico
de la Titulacién

Realizacion de reuniones con
docentes de primer curso y con
el profesorado de asignaturas
con alta tasa de no presentados

Seguimiento de los resultados
de las encuestas en el apartado
“Organizacion de las
ensefianzas”.

Descripcion

Con el objetivo de potenciar la difusién del POU y favorecer la integracion de los
estudiantes en la vida universitaria, se fomentara especialmente la participacion
del profesorado y los estudiantes en el programa Tutor-Mentor como medida para
paliar el ligero aumento de la tasa de abandono, algo superior a la de otros cursos
anteriores.

Conviene aumentar y fomentar las reuniones con los representantes del alumnado
para poder establecer canales de comunicacién mas eficientes y emprender un
analisis mas profundo de la tasa de abandono del Grado. Se proponen para ello, la
realizacién de, al menos, tres reuniones ordinarias por curso académico, en
noviembre, febrero y junio.

Utilizar las diversas convocatorias de Proyectos de Innovacion para proponer
Planes Estratégicos de Titulacion orientados al fomento de la cohesién del Grado.

Realizacion de reuniones con el profesorado de primer curso para realizar un
seguimiento cercano que permita recabar informacién en relacién con la tasa de
abandono inicial y la sintonia entre diferentes asignaturas. Del mismo modo,
conviene realizar reuniones con el profesorado encargado de asignaturas que
poseen un alta tasa de no presentados y valorar la posibilidad de una modificacion
en las guias docentes de tales asignaturas.

En relacion con la evaluacion de las ensefianzas de Grado por parte de los
estudiantes, el seguimiento de los resultados resulta imprescindible para adoptar
las medidas necesarias que permitan corregir la tendencia descendente en el
apartado "Organizacién de las ensefnanzas”.

Resp. acciéon y seguimiento

Coordinador del Grado,
profesorado responsable del
POU.

Coordinador y Comisién de
Evaluacion de la Calidad del
Grado.

Coordinador de la titulacion,
Profesorado de la UP de
Filosofia.

Coordinador del Grado y
Comision de Evaluacion de la
Calidad del Grado.

Coordinador y Comisién de
Evaluacion de la Calidad el
Grado.

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

3.— Propuestas de acciones: Otras

Inicio

Febrero
2022

Febrero
2022

Febrero
2022

Febrero
2022

Febrero
2022

Final

Febrero
2023

Febrero
2023

Febrero
2023

Febrero
2023

Febrero
2023

Responsable aprobacion

Coordinador del Grado.

Coordinador del Grado.

Coordinador del Grado, Unidad
Predepartamental de Filosofia,
Vicerrectorado de Politica
Académica.

Coordinador del Grado,
Direccién de la Unidad
Predepartamental de Filosofia.

Coordinador del Grado,
Comision de Garantia de la
Calidad.


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200104&anyo=2020&sort=-id

8121

8122

9433

9759

9760

Accién

Promocién entre el alumnado
de Filosofia de UNITA,
UNIVERSA y Portal de Empleo
Unizar

Mejora de la visibilidad de las
actividades investigadoras del
profesorado de la UP de
Filosofia

Coordinacion e intercambio de
informacién con Universa sobre
convenios vigentes y realizacion
de practicas extracurriculares.

Reflexion sobre el disefio e
idoneidad de los cuestionarios
de evaluacion.

Seguimiento del impacto de la
situacion derivada de la
Pandemia COVID 19

Descripcion

Trasladar informacion sobre la Oficina de UNIVERSA y sobre el consorcio UNITA
al profesorado y al alumnado del Grado y dar a conocer especificamente a los
Ultimos cursos del Grado las herramientas del Portal de Empleo Unizar con el
objetivo de introducir en el ejercicio profesional al alumnado y mejorar las tasas de
graduacion.

Mejorar la visibilidad de las actividades de la UP de Filosofia para que aparezcan en
la web de la Facultad y el alumnado sea consciente de la posible transferencia de
conocimientos e interacciones que pueden darse en tales eventos.

Se requiere la coordinacion con la oficina de Universa para gestionar de manera
clara y eficiente la informacion sobre convenios vigentes, promover la firma de
nuevos acuerdos, promocionar las practicas externas en la titulacion y hacer un
seguimiento de las practicas realizadas, de modo que se favorezca la introduccion
en el ejercicio profesional del alumnado del grado.

Realizar un proceso de reflexion sobre el disefio e idoneidad de los cuestionarios
de evaluacion (encuestas de estudiantes, de egresados, de docentes y de PAS),
para lograr frenar el continuo descenso de las tasas de respuesta asi como las
distorsiones que ocasiona un nimero poco significativo de respuestas en el analisis
de los datos, en especial, en los resultados de satisfaccion global de la titulacién.

Comparar los datos histéricos y futuros con los resultados del curso 2020-2021,
para verificar si el impacto de las consecuencias de la pandemia (curso 2019-2020)
fue determinante en los resultados e indicadores de la titulacién.

4.— Directrices de la CGC para la aplicacién del titulo

Resp. accién y seguimiento

Coordinador del Grado,
Vicedecano de Estudiantes y
Relaciones Internacionales.

Coordinador del Grado,
Profesorado del Grado.

Coordinador de la Titulacion,
Vicedecanato de Estudiantes y
Relaciones Internacionales.

Coordinador de la titulacion,
Comision de evaluacion de la
Calidad de la titulacion.

Coordinador y Comision de
evaluacion de la Calidad del
Grado.

Inicio

Febrero
2022

Febrero
2022

Febrero
2022

Febrero
2022

Febrero
2022

Final

Febrero
2023

Febrero
2023

Febrero
2023

Febrero
2023

Febrero
2023

Responsable aprobacion

Coordinador del Grado,
Vicedecano de Estudiantes y
Relaciones Internacionales.

Coordinador del Grado,
Direccién UP Filosofia,
Responsable de contenidos web
de la Facultad de Filosofia y
Letras.

Coordinador de la Titulacién,
Vicedecanato de Estudiantes y
Relaciones Internacionales,
UNIVERSA.

Coordinador de la titulacion,
Comision de Garantia de la
Calidad.

Coordinador del Grado,
Comision de Garantia de la
Calidad.

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacién del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacién.

6.— Fecha aprobacion CGC

ID

10061

Fecha

22/02/2022
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