
Plan anual de innovación y mejora — Máster Universitario en Iniciación a la Investigación en Ciencias de la
Enfermería

Curso 2019/2020

0.— Acciones de mejora de carácter académico y organizativo que NO supongan modificación del plan de estudios o de
la Memoria de Verificación

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Modificación de la presencialidad Adaptación de los contenidos y de la metodología docente para modificar y ofertar una
titulación con una presencialidad menor.

Coordinador de la titulación 2020-
2021

2022 DECANATO DEPARTAMENTO

Adaptación de la carga de trabajo
individual

Valorar la correspondencia entre el numero de créditos de las asignaturas y la exigencia
para la evaluación. Coordinación entre todas las asignaturas de cada módulo.

Coordinador de la titulación 2019 2022 DECANATO

Aumentar la visibilidad de la
titulación y de la información
académica

Incluir la presencia del conjunto de la titulación y de cada una de las materias que lo
componen en redes sociales, favoreciendo la comunicación bidireccional con la sociedad.

Coordinación 2020-
21

2022 DECANATO

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Adaptación de salas de
informática a las necesidades
docentes

Aumentar el tamaño de la sala destinada a la docencia de herramientas informáticas e
incrementar el número de equipos disponibles.

Equipo decanal 2019 x Decanato Departamento

http://www.unizar.es


2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Reconocimiento en el POD Seguir manteniendo que las horas destinadas a la docencia tanto on-line como
presencial, sean reflejadas en el POD de los profesores. La labor de coordinación de las
asignaturas, tenga un reconocimiento como actividad de gestión.

Coordinador de titulación
Departamento Decanato

2020 2022 Decanato Gerencia

3.— Propuestas de acciones: Otras

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Mejora de los sistemas de
participación en las encuestas de
valoración

Organizar y coordinar sesiones específicas para la evaluación y valoración de todos los
elementos que forman parte de la titulación, por parte de los estudiantes, profesores y
PAS.

Coordinador de la titulación 2020-21 Decanato

4.— Directrices de la CGC para la aplicación del título

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Recursos tecnológicos para la
docencia no presencial.

Implementar recursos tecnológicos para el desarrollo de la docencia no presencial y crear
cursos o sesiones de formación al profesorado del Master , en dichos recursos para
adaptar la metodología docente .

Coodinador, Equipo decanal 2020-
21

2021-
22

Decanto, Departamento,
Vicerrectorado

Información sobre actividades
relacionadas con las
competencias del título, de los
egresados

Iniciar un proceso de diseño de un sistema de registro de información, a través de los
sistemas de gestión de la universidad, sobre aspectos de proyección del Master, cuyo
objetivo es iniciar en la investigación a sus estudiantes. La información de interés sería
relativa al numero de egresados que inician y concluyen los estudios de doctorado,
participación en proyectos de investigación, publicaciones en revistas científicas y
reuniones científicas y divulgativas.

Coordinador, equipo decanal, 2020-
21

2021-
22

Decanato, Vicerrectorado de
educación digital y formación
permanente

5.— Acciones de mejora que supongan una modificación del diseño del título y de su Memoria de Verificación.



Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación Justificación Nivel

Denominación y diseño del
título

Modificación del título y estructura del estudio Coordinador de la titulación 2021 Decanato Modificación
propuesta
por la ACPUA

1

Prácticas externas Diseño y desarrollo de prácticas externas de los estudiantes, en unidades de
investigación

Coordinador titulación 2021 DECANATO
VICERRECTORADO

Las prácticas
externas en
unidades de
investigación
en ciencias de
la salud,
aportarán una
visión de
cómo se
desarrolla el
trabajo de
investigación,
los recursos
necesarios, la
aplicación de
los
contenidos
teóricos y el
campo de
investigación
al que
podrían
acceder los
estudiantes
una vez
egresados
Supondría
una actividad
para la
adquisición
de
competencias
a un nivel de
aplicación.

1

6.— Fecha aprobación CGC



Fecha

09/02/2021
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