
Plan anual de innovación y mejora — Máster Universitario en Evaluación y Entrenamiento Físico para la
Salud

Curso 2019/2020

0.— Acciones de mejora de carácter académico y organizativo que NO supongan modificación del plan de estudios o de
la Memoria de Verificación

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Jornadas exposición TFM Realizar unas jornadas para la exposición de TFM Coordinación Titulación Enero
2021

Septiembre
2021

Coordinación Titulación

Nombramiento coordinador/a de
asignatura

Revisar que todas las asignaturas, especialmente aquellas entre las que existe
coordinación de profesorado de varias areas

Coordinación Titulación Enero
2021

Septiembre
2021

Coordinación Titulación

Consulta docencia áreas Consultar el interés del profesorado para su inclusión en la docencia del máster y en la
supervisión de trabajos de fin de grado

Coordinación titulación,
miembros C.G.C.

Enero
2021

Septiembre
2021

Departamentos, Decanato

Gestión TFM Explorar nuevas posibilidades en la asignación y defensa de los TFM Coordinación Titulación Enero
2021

Septiembre
2021

Coordinación Titulación

Informe tutor/a TFM Elaborar un modelo de informe para que el profesorado pueda transmitir al tribunal
una información breve sobre el mismo

Profesorado/Coordinación
Titulación

Enero
2021

Junio 2021 Miembros C.G.C.

Reunión semestral Realizar una reunión para la valoración de la docencia y la mejora del estudio al
finalizar cada uno de los semestres

Coordinación Titulación Enero
2021

Junio 2021 Coordinación Titulación

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

http://www.unizar.es


Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Adquisición de material y
equipamientos

Adquisición de equipamientos y materiales para la docencia de las asignaturas de este
máster

Profesorado Enero
2021

Septiembre
2021

Departamentos, centro

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Proyectos de innovación
docente

Elaboración de, al menos, un programa de Incentivación de la Innovación Docente en
la UZ (PIIDUZ) y un programa de Innovación Estratégica de Titulaciones (PIET) que
tengan como objetivo y nexo de trabajo este estudio

Profesorado/ Coordinador
Titulación

Junio
2021

Junio 2022 Vicerrectorado de política
académica

Incrementar la participación del
profesorado en la explicación de
las líneas de TFM

Continuar con el aumento del profesorado en la cumplimentación del modelo de CV
para que el alumnado pueda acceder a la información

Coordinador Titulación
/profesorado

Octubre
2020

Junio 2021 Coordinación Titulación

Diversidad y paridad en el
profesorado

Procurar que haya más de un docente por asignatura e intentar que haya de ambos
géneros

Profesorado/ Coordinador
Titulación

Enero
2021

Septiembre
2021

Departamentos

3.— Propuestas de acciones: Otras

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Objetivos desarrollo sostenible Promover acciones relacionadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible Coordinador Titulación Enero
2021

Septiembre
2021

Decanato

Estudios inserción laboral Promover la realización de estudios de inserción laboral Miembros C.G.C. Septiembre
2020

Septiembre
2021

Miembros C.G.C.

Estabilización de matrículas Continuar con las acciones realizadas para el fomento y publicidad de este máster Coordinador Titulación Septiembre
2020

Septiembre
2021

Miembros C.G.C./ Junta
facultad

Jornadas/reuniones virtuales Organizar jornadas/encuentros virtuales con temáticas propias del conjunto
alumando-profesorado involucrado en este estudio

Profesorado Septiembre
2020

Septiembre
2021

Coordinación Titulación

Obtener información estudios
previos

Cerciorar que queda reflejada la procedencia de los estudios previos por parte del
alumnado que accede a este estudio

Coordinación, Secretaria Junio 2021 Diciembre
2021

Coordinación titulación

4.— Directrices de la CGC para la aplicación del título



5.— Acciones de mejora que supongan una modificación del diseño del título y de su Memoria de Verificación.

6.— Fecha aprobación CGC
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