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Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Participación del alumnado en
encuestas de evaluación.

A pesar de la insistencia del profesorado, la participación del alumnado en las
encuestas de calidad sigue siendo muy baja. Habrá que seguir insistiendo y,
posiblemente informando al profesorado para que permitan responder a estas
encuestas en un tiempo de docencia. Para ello se van a programar horarios
específicos para la respuesta de las encuestas dentro de la programación de clases.

Coordinador y profesores
responsables de asignaturas

Enero
2021

Diciembre
2021

Coordinador

Mejorar la difusión del Máster
entre los estudiantes de Grado

La mayor parte de las preinscripciones son de titulaciones en los que el profesorado
ha dado a conocer el máster. Es necesario buscar un sistema de información para
otras titulaciones. Se va a buscar la colaboración con docentes de 4º curso, para
impartir una presentación sobre el Master y la profesión del Técnico de Prevención
dentro de asignaturas afines a los contenidos del Master.

Profesores del Máster Enero
2021

Junio
2021

Coordinador

Delegados Viene ocurriendo que no existen voluntarios para ser delegados/as. Se debe trabajar
desde las CGC, coordinador y profesores de asignaturas para mejorar este aspecto.

Coordinador Septiembre
2021

Octubre
2021

CGC

Pago de tasas Durante el curso 19-20, debido al estado de alarma, 12 alumnos no han podido
realizar las prácticas obligatorias, debiendo matricularse de nuevo con el
consiguiente gasto. Habría que permitir la matrícula, a estos alumnos, sin necesidad
de pagar tasas ya que, además, al ser segunda matrícula el importe es mas elevado.

Coordinador Febrero
2021

Febrero
2021

Vicerrectora de Estudiantes y
Empleo

Encuestas de satisfacción para
profesorado externo.

En el MUPRL hay una gran participación de profesorado externo a la universidad.
Será conveniente desarrollar una encuesta para que este profesorado colabore en la
mejora de la docencia en el máster

Coordinado Febrero
2021

CGC

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Mejora de la calidad del aula 21
donde se imparte el MUPRL

Una de las peores puntuaciones de las encuestas de evaluación del MUPRL es la que
afecta a la calidad del Aula 21 donde se imparten las clases. Es necesario mobiliario
que permita la movilidad para adaptar el aula a las exigencias docentes de la
actualidad. Es necesario mejorar la climatización e iluminación, especialmente para el
invierno. Es necesario mejorar el sistema de proyección y la cobertura wifi. Se podría
utilizar este curso ya que debido a las limitaciones provocadas por el Covid la docencia
se está impartiendo, provisionalmente, en el aula 23

Coordinador/Decano Enero
2021

Septiembre
2021

Vicerrectorado de prospectiva.
UTC. SICUZ. Decanato.
Vicerrector de tecnologías de la
información y comunicación

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO



Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Profesores para el Máster.
Necesidad económica y de plazas
de profesorado para el Máster

Sigue habiendo un importante número de profesores externos en el Máster. Por lo que
es conveniente determinar y aprobar la cantidad necesaria para hacer frente al pago de
estos profesores por parte de la Universidad. Sería necesario crear plazas de profesorado
específicas para impartir algunas materias específicas de Prevención de Riesgos laborales

Coordinador/Decano Enero
2021

Junio
2021

Vicerrectorado de Profesorado

3.— Propuestas de acciones: Otras

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Revisar la Guía de TFM Ampliar y mejorar el punto 4.1 de la Guía del TFM con el fin de facilitar a tutores y
tribunales el proceso de redacción y evaluación de estos trabajos.

Profesores coordinadores de
asignaturas

Marzo
2021

Junio
2021

CGC

4.— Directrices de la CGC para la aplicación del título

5.— Acciones de mejora que supongan una modificación del diseño del título y de su Memoria de Verificación.

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación Justificación Nivel

Incorporación los Objetivos
de Desarrollo Sostenible
(ODS) el la docencia del
MUPRL

Crear un grupo de trabajo con los coordinadores de las asignaturas para
analizar los ODS que se pueden incluir en las guías docentes del MUPRL

Profesores responsables de
las asignaturas

Enero
2021

Diciembre
2021

CGC

Asignatura optativa Ampliación del máster con una asignatura optativa de integración de las
diferentes especialidades que se imparten en la actualidad.

Coordinador Marzo
2021

ACPUA SOLICITUD
DEL
ALUMNADO
EN ESTE
ASPECTO

6.— Fecha aprobación CGC
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