
Plan anual de innovación y mejora — Máster Universitario en Relaciones de Género

Curso 2019/2020

0.— Acciones de mejora de carácter académico y organizativo que NO supongan modificación del plan de estudios o de
la Memoria de Verificación

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Consecuencias de la COVID-19
para la Titulación

Ajustar la docencia y la evaluación de la titulación a las directrices de la
Universidad de Zaragoza en relación a las consecuencias provocada por la COVID
19.

Coordinación/Equipo de
Coordinación

1/1/2021 31/12/2021 Comisión de Garantía de la
Calidad

Mejora en nº de encuestas de
evaluación realizadas

Aumentar la participación en las encuestas de satisfacción tanto del personal
académico como del alumnado y PAS.

Coordinador 1/1/2021 31/12/2021 Coordinador/Equipo de
coordinación

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Sesiones telemáticas. Realizar un seguimiento de las sesiones del Máster realizadas por streaming
durante la situación de crisis sanitaria.

Coordinador 1/1/2021 31/12/2021 Coordinador/Equipo de
coordinación

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

http://www.unizar.es


Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Mejorar la información que se
ofrece en la web sobre los
currículos del profesorado.

Una vez colocado un enlace con los currículos del profesorado en la Página Web de
la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, mejorar la información que se ofrece
recomendando su actualización en la plataforma SIDERAL de la Universidad de
Zaragoza.

Coordinación 1/1/2020 31/12/2021 Coordinador/Equipo de
coordinación

3.— Propuestas de acciones: Otras

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Página WEB Mejorar la accesibilidad a la información relevante de la titulación en la página web,
poniendo el foco en la adaptación de los contenidos a los intereses de los usuarios
potenciales de dicha página (p.e. facilidad en poder acceder a la memoria verificada,
o perfil de profesorado).

Coordinador 1/1/2021 31/12/2021 Coordinador/Equipo de
coordinación

4.— Directrices de la CGC para la aplicación del título

5.— Acciones de mejora que supongan una modificación del diseño del título y de su Memoria de Verificación.

6.— Fecha aprobación CGC

Fecha

21/1/2021
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