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0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de

la Memoria de Verificacion
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Accién

Analizar los motivos de
abandono vy la efectividad de las
acciones de acogida

Mejora de la difusion sobre la
realidad de la Titulacion y el
ejercicio profesional entre el
estudiantado de Bachillerato

Considerar modificaciones en el
calendario académico

Desarrollo de actividades
concretas para orientar a los
estudiantes que comienzan el
TFG

Hacer seguimiento y aumentar
las actividades formativas
asociadas al trabajo en equipo.

Descripcion

Debe seguir trabajandose en el analisis del estudio de la tasa de abandono del TFG.
Seria deseable tener informacion sobre el destino del alumnado que abandona el
titulo y los motivos del abandono (personales, problemas econémicos, movilidad a
otra titulacion de mayor interés, escaso rendimiento personal, régimen de
permanencia...). También debe valorarse la eficacia de las acciones emprendidas a
nivel de Centro y Universidad: cursos cero, jornada de bienvenida, programa
mentor. En este sentido, el estudiantado deberia definir claramente qué actividades
de apoyo al estudio serian las mas interesantes, ya que de forma recurrente se
quejan de falta de orientacién en el estudio al evaluar la Titulaciéon.

Seguir desarrollando acciones para mejorar la efectividad de la difusion de la
Titulacién entre el alumnado de bachillerato y de las acciones de acogida al
estudiantado de nuevo ingreso.

Con el actual calendario, sistema de acceso y plazos de matricula, actualmente una
parte importante del alumnado, especialmente los de nuevo ingreso, se matriculan
tardiamente, perdiendo las primeras semanas de actividades docentes. Esta
situacién, que genera problemas tanto a alumnos (influyendo en su fracaso
académico) como a profesores (dificultando la adecuada organizacién de las
actividades docentes), es comun a toda la Universidad de Zaragoza.

Adicionalmente, el actual calendario no esta sincronizado con el vigente en la mayor

parte de universidades de referencia (tanto a nivel nacional como internacional), lo
que perjudica notoriamente la movilidad de estudiantes. La modificacion del
calendario académico (fuertemente condicionado en la actualidad por la ubicacion
actual de la 22 convocatoria en el mes de septiembre) deberia ser abordada a nivel
global en la Universidad. Se solicita por tanto a los centros que inicien las gestiones
oportunas para la consecucion de esta medida.

El estudiantado solicita concrecién y apoyo en el momento de iniciar el TFG.
Deberian intensificarse acciones que faciliten el inicio y planificacion del TFG para
los estudiantes. Aunque ya se vienen convocando charlas a principio de curso
dirigidas al alumnado de cuarto para informar sobre el TFG, deberian plantearse en
coordinacién con la diferentes intensificaciones acciones especificas para facilitar la
conexion del estudiantado al TFG.

Como continuacion el trabajo iniciado para cumplir la prescripcién del sello de
calidad internacional EUR-ACE, es necesario hacer seguimiento de las actividades
planteadas en relacion con el sub-resultado de aprendizaje “Capacidad para
funcionar eficazmente en contextos nacionales e internacionales, de forma
individual y en equipo y cooperar tanto con ingenieros como con personas de otras
disciplinas”. Continuando este desarrollo, debe plantearse incrementar el nUmero
de créditos o de actividades formativas en esta linea.

Resp. accién y seguimiento

Comision Académica

Direccién EINA

Direccién EINA

Comision académica.

Coordinador de la Titulacion,
Comision académica, Profesores
responsables de asignaturas.

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento
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Responsable aprobacion
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CGCG

CGCG

CGCG



Accién

Mejorar el soporte de SICUZ a
la docencia de la Titulacién.

Disponer de aulas informaticas
de gran tamano.

Mejora de la red wifi.

Descripcion

Una parte importante del estudiantado desconoce las posibilidades que tienen para
obtener asesoramiento por parte del SICUZ.

Seria conveniente disponer de aulas informaticas de gran capacidad para poder
realizar evaluaciones al grupo de docencia completo.

Debe estudiarse la mejora de la wifi en el edificio Betancourt. Hay muchas zonas

(incluidas aulas) a las que no llega la sefial correctamente y no es posible utilizar
ordenadores conectados con wifi.

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Accién

Mejora de la coordinacién entre
los profesores y fomento de
actividades de evaluacion
continua.

Descripcion

Es necesario continuar desarrollando estrategias de coordinacién y comunicacion
entre los profesores para mejorar la coordinacién de la carga de trabajo de los
estudiantes. Se establecieron mecanismos como agendas comunes por curso y se
ajustaron los horarios para que las pruebas intermedias afectasen poco al desarrollo
de la docencia y se trabaja actualmente en la revision y evaluacién de los mismos.
Esta coordinacion deberia llevar en paralelo el fomento de actividades de
evaluacion continua, siempre con plazos y dedicacion realista.

3.— Propuestas de acciones: Otras

Resp. accién y seguimiento

Direccién EINA

Direccién EINA

Direccién EINA

Resp. accién y seguimiento

Comision académica

Inicio Final Responsable aprobacion
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2020 2021

Septiembre  Septiembre CGCG
2020 2021

Septiembre  Septiembre CGCG
2020 2021

Inicio Final Responsable aprobaciéon

Septiembre  Septiembre CGCG
2020 2021



Accién

Avanzar en la orientacion
profesional y laboral.

Mejorar la internacionalizacion
de la Titulacion.

Descripcion

Debe seguir potencidndose la visualizacion del programa Espacio-PRO de la EINA 'y
la colaboracién de los alumnos en el mismo. Deberia potenciarse mas la posibilidad
de promover la participacion de los alumnos en proyectos interdisciplinares y
concursar en premios existentes u otros que estableciesen las catedras de empresa
de la Universidad de Zaragoza u otras empresas del entorno préximas a la EINA.
Para ello deben facilitarse espacios adecuados que faciliten el trabajo en equipo y
un apoyo en los recursos necesarios para el desarrollo de los proyectos. También
debe flexibilizarse la docencia en asignaturas optativas para amparar técnica y
docentemente la participacion en este tipo de iniciativas profesionales. Deberia
buscarse una mayor integracion de las asignaturas optativas entre si y con otras
titulaciones. Asimismo, deberia reforzarse la informacion sobre la continuidad de la
formacion con los estudios de postgrado y potenciar entre los alumnos las acciones
de formacion y asesoramiento de Universa.

Debe ampliarse la informacién a los estudiantes en movilidad internacional, tanto
salientes como entrantes, en la titulacién. Seria muy conveniente disponer de un
dosier especifico de bienvenida para los alumnos extranjeros, asi como fomentar las
acciones de acogida por parte del centro y de la delegacién de alumnos. Deberian
revisarse y difundirse las funciones del ponente para los TFG realizados dentro de
los programas de movilidad.

4.— Directrices de la CGC para la aplicacién del titulo

Accion

Avanzar en la implementacion
de los ODS de la Agenda 2030
de la ONU.

Estandarizacion de las
competencias transversales en
las titulaciones de Grado de la
EINA.

Descripcion

La titulaciéon se compromete a seguir avanzando en la formacion en sostenibilidad:
implementando los ODS y Agenda 2030 y que asi quede reflejado en las guias
docentes de las asignaturas.

Tomando como punto de partida el trabajo ya realizado, se fomentara que la
titulacion desarrolle acciones para avanzar en la definicion, adquisicion y evaluacion
de las competencias transversales.

Resp. accién y seguimiento

Coordinador de la Titulacion.
Comision Académica.

Coordinador de la Titulacion.
Comision Académica.

Resp. accion y seguimiento

Direcciéon EINA

Direcciéon EINA

Inicio

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Inicio

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Final Responsable aprobacion

Septiembre CGCG
2021

Septiembre CGCG
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Final Responsable aprobacion

Septiembre CGCG
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Septiembre CGCG
2021

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacion.

6.— Fecha aprobacion CGC



Fecha

10 de febrero de 2021
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