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Curso 2019/2020

0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de

la Memoria de Verificacion

Accién

EUPLA. 0.1. Mejora de los
indicadores de rendimiento y
éxito.

EUPLA. 0.2. Mejora de las tasas
de graduacion y abandono.

EUPLA. 0.3. Incorporacion de
ensefanza en Streaming

EUPLA. 0.4. Certificacion PACE
y Proceso de acreditacién
institucional de la EUPLA

Descripcion

Se llevaran a cabo medidas para fomentar que los alumnos sigan de manera
adecuada y consigan superar las asignaturas. En especial aquellas con tasas
inferiores al 40% durante el curso 2019/2020. Para ello se trabajara con los
profesores implicados en la deteccién de las causas de los bajos rendimientos y se
trabajara en una solucion. Se insistira al alumnado en que revisen las guias docentes
antes de matricularse en asignaturas de cursos posteriores para que realicen una
matricula mas racional en base a las asignaturas superadas en cursos previos.

Es necesario aumentar la tasa de graduacion y disminuir la tasa de abandono
fundamentalmente en los alumnos que cursan el grado en formato semipresencial.
Se llevara a cabo un estudio para detectar las causas que hay detras de dichas
tasas.

Para favorecer la incorporacioén a los estudios de grado en nuevos alumnos, se
propone la imparticion de clases en formato streaming para facilitar el seguimiento
por parte de dichos alumnos.

La EUPLA recibira durante el presente curso la visita del panel de expertos para la
Certificacion PACE del centro. El Programa PACE-SGIC de la ACPUA certifica la
implantacién de un sistema de garantia interno de calidad en un centro universitario
y es un programa voluntario. El Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de
creacion, reconocimiento, autorizacion y acreditacion de universidades y centros
universitarios, introduce la figura de la acreditacion institucional de centros de
universidades publicas y privadas como alternativa al modelo de acreditacion de
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Accién

EUPLA. 0.5. Fomento de las
relaciones internacionales.

EUPLA. 0.6. Incorporar la
experiencia empresarial a los
planes de estudio.

EUPLA. 0.7. Potenciar la
realizacion de actividades
complementarias y aumentar la
participacion de alumnos en las
mismas.

EUPLA. 0.8. Incorporar los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

EUPLA. 0.9. Revisién y mejora
continua de las guias docentes.

CUD 0.1. Adaptacién de la
docencia a los requerimientos
de las autoridades sanitarias y
académicas motivados por la
COVID-19.

CUD 0.2. Mejorar la gestion de
la carga docente de la plantilla

del nrafecaradn

ﬁggmwg@rsitarios oficiales regulado en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales. En su articulo 14, el citado Real Decreto regula lo concerniente a la
solicitud de la acreditacion institucional, a los requisitos que los centros
universitarios tienen que cumplir para su obtencién, asi como el periodo de
vigencia de la misma, que se ha establecido en cinco afos. Durante el curso 20-21
se va a recibir la visita del panel de expertos para la acreditacién institucional.

Se continuara trabajando para mantener si no aumentar el nimero de alumnos
extranjeros en el Grado (tanto en programas de intercambio como en el nimero de
alumnos extranjeros que cursan la totalidad del grado en la EUPLA). Para ello se
promoveran nuevos acuerdos, visitas,... para dar a conocer la EUPLA en el exterior
con un especial interés en América y China.

Se estudiara la posibilidad de incorporar el Programa EXPERTIA a ciertas
asignaturas. El programa EXPERTIA permite incorporar la experiencia empresarial a
los planes de estudios. Los docentes de la Universidad de Zaragoza podran
adherirse a través de su centro a este plan y contar con expertos del mundo
empresarial e institucional que compartan sus conocimientos durante la docencia
de las asignaturas que impartan. Para poder participar, el personal docente debera
presentar su propuesta en la convocatoria de su centro que formulara la peticion
conjunta de todas las titulaciones de su centro a Fundacion Empresa Universidad de
Zaragoza (FEUZ).

Se debe seguir potenciando la realizacion de actividades complementarias, con
cursos, jornadas, visitas técnicas, viajes de estudio, que permitan a los alumnos una
formacion global, integrada, actualiza y en contacto con la realidad profesional del
"mundo real". Se contempla la posibilidad de incluir algunas de estas actividades en
las guias docentes de las asignaturas, y por tanto ser susceptibles de ser evaluadas.

La Agenda 2030 de las Naciones Unidas establece una serie de objetivos para
alcanzar el Desarrollo Sostenible (ODS). Este fin, y el esfuerzo para su consecucion,
ha de ser compartido por todos los paises, asi como por las organizaciones y las
personas que los forman. Las instituciones educativas juegan un rol relevante en
este contexto, al poder fomentar competencias relacionadas con los ODS.

Se realizara una revision de las mismas prestando especial atencién en este curso
académico a las referencias bibliograficas.

La previsible duracién de la crisis sanitaria provocada por la COVID-19 a lo largo de
todo el curso 2020-21 hace que el Centro Universitario de la Defensa (CUD) tenga
que estar preparado para impartir la docencia de Grado sin comprometer lo
recogido en la Memoria de Verificacién y atendiendo a todos requerimientos de las
autoridades sanitarias y académicas, en especial las de la Universidad de Zaragoza.
Este proceso se inicié con la elaboracion de las Guias docentes del curso 2020-21 y
se esta continuando en la actualidad con medidas tanto dentro como fuera de las
aulas.

La nueva Subdirectora del CUD ha constatado un déficit en cuanto al computo de
las distintas tareas docentes y de gestion que han realizado y realizan los
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Resp. accién y seguimiento

Coordinacion de Relaciones
Internacionales, Direccion y
Coordinador

Direccién

Coordinador, Profesores y
Direccién

Coordinador, Profesores y
Direccién

Direccién, Coordinacion y
Profesorado

Director del Centro.

Subdirectora del Centro.

Inicio

Septiembre
2020

2020

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Junio 2020

Febrero
2021

Final

Septiembre
2021

2025

Junio 2021

Septiembre

2021

Junio 2021

Septiembre
2021

Septiembre
2021

Responsable aprobacion

Comision de Garantia de la
Calidad

Comision de Garantia de la
Calidad

Comision de Garantia de la
Calidad.

Comision de Garantia de la
Calidad.

Comision de Garantia de
Calidad

Comision de Garantia de la
Calidad.

Comision de Garantia de la
Calidad.



Ger v eov b,

Accién

CUD 0.3. Tribunales para
revision de pruebas de
evaluacion ya realizadas
conforme al Reglamento de

normas de evaluacion Unizar.

CUD 0.4. Reducir las incidencias

en los horarios establecidos.

CUD 0.5. Participar en la
Iniciativa Europea para el
Intercambio de Jévenes
Oficiales Militares EMILYO.

CUD 0.6. Mejorar la
informacion que se le hace
llegar al estudiante sobre la
importancia que estas
encuestas de evaluacion.

U U TG IR e D Ve U U LU M e SV U v e

Beserificidnsido resefada por algunos docentes. Asi, se pretende crear una base de
datos Unica y centralizada a nivel de Centro que permita conocer y analizar como
fue el reparto de tareas docentes y de gestion en los cursos anteriores y en el
actual. Esta base de datos sera empleada para organizar y gestionar los cursos
venideros.

VeoupuuU 1 e motu vioivns

En curso pasado se detect6 que no se habian nombrado los tribunales para la
revision de pruebas de evaluacién ya realizadas conforme al Reglamento de normas
de evaluacién del aprendizaje de la Universidad de Zaragoza. Para solucionarlo, se
ha publicado la Resolucién de 22 de octubre de 2020, del Director del Centro
Universitario de la Defensa de Zaragoza por la que se establecen los criterios sobre
los miembros que actuaran en los citados tribunales y la Resolucion de 18 de enero
de 2020, del Director del Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza por la
que se notifican los miembros que actuaran en los tribunales para la revision de
pruebas de evaluacion ya realizadas, para el curso 2020-2021.

Se trata de una accion continuadora de la iniciada hace dos cursos y que responde
a un problema inherente al contexto en el cual se circunscribe el Grado (es una
parte de la formacion que reciben sus estudiantes para convertirse en Oficiales del
Ejército de Tierra). Asi, se seguiran manteniendo periédicamente reuniones de
coordinacion entre la Direccién del CUD vy la Jefatura de Estudios y la Plana Mayor
de la Academia General Militar (AGM) para reducir al minimo las modificaciones de
los horarios del Grado y, en caso de que estas se produzcan, que sean conocidas
con la mayor antelacion posible para elaborar una propuesta coherente.

Se trata de una accion continuadora ya iniciada el curso pasado. El Centro forma
parte desde diciembre de 2019 del Grupo de Interés que esta desarrollando la
formalizacién de un sistema de intercambio europeo de Jovenes Oficiales Militares
equivalente al Erasmus pero dentro del &mbito militar (European Initiative for the
Exchange of Military Young Officers, EMILYO). Se considera que este sistema
mejorara la formacién de los estudiantes de Grado. Asi mismo, se trabajara para
que los estudiantes que accedan a esta iniciativa reciban un suplemento por parte
de la Universidad de Zaragoza (Unizar) al titulo de Graduado similar al que se hace
en el caso de los estudiantes que participan en el programa Erasmus +. Ademas,
para impulsar la movilidad, se solicitara la Carta Erasmus en la préxima
convocatoria.

Se trata de una accién continuadora ya iniciada el curso pasado. Esta accién se
activé, como correspondia por calendario, en el segundo semestre del curso,
cuando la docencia a distancia estaba plenamente activada. Sin embargo, no puede
darse por ejecutada dado que cada afio unos 300 estudiantes se matriculan por
primera vez en el Grado, por lo que debe mantenerse en el tiempo.

Resp. accién y seguimiento

Director del Centro.

Subdirectora y Profesor-
Secretario del Centro y

responsables de planificacién de

la AGM

Subdirectora del Centro.

Coordinador Titulacion.

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento
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Accién

EUPLA. 1.1. Mejora de
equipamiento, recursos e
infraestructuras.

EUPLA. 1.2. Construccién de
aulas de streaming

CUD 1.1. Instalacion de una
VPN (Virtual Private Network).

CUD 1.2. Instalacion de
servidores securizados

Descripcion

Continuar en las previsiones de mejora, adquisicion, reparacion y mantenimiento de
las diferentes infraestructuras necesarias para el desarrollo de la actividad docente.
Continuar con la actualizaciéon de equipos, materiales y programas necesarios para
el desarrollo de las practicas, prestando especial atencién a la renovacién y
actualizacion de equipos de las salas de informatica.

Realizar la construccion y puesta en marcha de aulas de streaming para poder
implantar la docencia en streaming.

La instalacion de una VPN que permita a Direccion, PDI y PAS acceder a sus
respectivos equipos en las instalaciones del CUD permitiria facilitar el trabajo de
todos ellos desde su domicilio en el caso de no poder acceder al centro de trabajo,
independientemente del motivo por el que fuera.

La instalacion de servidores securizados y con capacidad suficiente para almacenar
los recursos docentes que generan en el Centro y las grabaciones que se estimen
necesarias (por ejemplo de exdmenes) permitirian afrontar en mejores condiciones
una docencia enteramente en modalidad online.

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Accién

EUPLA. 2.1. Mejora de la
plantilla docente,
incrementando el nimero de
doctores que imparten docencia
en el grado

EUPLA. 2.2. Incrementar el
ndmero de Profesores
Acreditados - ANECA

EUPLA. 2.3. Potenciar la
actividad investigadora 'y
transferencia de hitos
profesionales

FLIPI A 2 4 Pntenciar la

Descripcion

En cada curso académico se va incrementado el nimero de profesores doctores que
imparten docencia, bien por su adquisicion, en el transcurso del tiempo, del titulo de
doctor, bien en personal de nueva contratacion. No obstante, ain es necesario
continuar en el esfuerzo de alcanzar, al menos, la ratio requerida en la memoria de
verificacion.

Se fomentara que cada vez haya un mayor nimero de profesores de la EUPLA que
cuenten con alguna de las figuras de profesor universitario contratado (PCD, PAD,
PUP) establecidas dentro del Programa de Evaluacion del Profesorado de ANECA.

Se pretende potenciar la actividad investigadora del PDI mediante la creacion de
redes colaborativas que posibiliten y faciliten la actividad investigadora del
personal de la EUPLA. Tras ello, se buscara la difusién de los resultados mediante la
publicacion de articulos en revistas cientifico-técnicas. Cabe sefalar que parte del
profesorado esta involucrado en proyectos reales técnicos y/o constructivos de
cierta relevancia en el sector, que podrian ser objeto de publicacién en revistas
especializadas, congresos y jornadas técnicas. La EUPLA estudiara la manera de
potenciar estas actividades de difusidn y reconocimiento del expediente
investigador y/o profesional de los docentes. Ademas se informara al cuerpo
docente sobre los sexenios de transferencia de conocimiento (complementarios de
los sexenios de investigacion).

Animar e incentivar al nrafecnrada en |a narticinacidn de ecte tinn de ciirenc
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A’é‘&IQQcmn de cursos ICE y
mejorar las condiciones de
acceso del profesorado de
EUPLA a estos cursos.

CUD 2.1. Mejorar la plantilla de

profesorado.

CUD 2.2. Mejora continua de la
capacitacién y practica docente.
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Rﬁiﬁmw’nue tienen como objetivo la mejora en la actividad docente. Mejorar las
condiciones de acceso del profesorado de la EUPLA a cursos ICE para que los
plazos de inscripcion sean los mismos que los del profesorado de UNIZAR.

U U LI PUL IV Me CUbe LY e e oo

Al igual que en los tres cursos anteriores, para mejorar la plantilla docente, tanto en
namero de personas, como en condiciones laborables y contractuales en diversas
areas, priorizando dentro de estas la de Lengua inglesa, se solicitara al Ministerio de
Defensa la contratacion de mas personal docente, la mejora contractual de parte de
la plantilla y/o la adopcién de otras férmulas que permitan mayor capacidad
docente. En este aspecto, es necesario subrayar que tanto la cuantia de la plantilla
docente del CUD como su situacion contractual no dependen del CUD ni de la
Unizar, sino que estos aspectos vienen impuestos por la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR) a la Direccion General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar (DIGEREM) del Ministerio de Defensa.

La experiencia vivida durante el curso pasado por la repentina adaptacion a la
docencia online y la situacion de incertidumbre ante nuevos confinamientos, pone
de manifiesto la necesidad de promover la capacitacién y la actualizacion didactica
del profesorado en metodologias docentes y sistemas de evaluacion. Otro motivo
que justifica esa necesidad es la incorporacion de profesorado novel. Para ello se
propone elaborar un Plan de mejora de la actividad docente del CUD para
contribuir a la mejora de la calidad de la docencia.

3.— Propuestas de acciones: Otras

Accion

EUPLA. 3.1. Aumentar la tasa
de respuesta en las encuestas

EUPLA. 3.2. Potenciar las
campaiias de promocion del
Grado de 10I, buscando
aumentar el nimero de
matriculas

Descripcion

Se pretende incentivar la realizacion de las encuestas de satisfaccion. Se
concienciara de nuevo al alumnado de la importancia de la realizacién de las
encuestas, para ello, en la Jornada de Acogida se les dara una breve charla sobre la
importancia de su participacion en la cumplimentacién de encuestas. Se facilitaran
los medios y el tiempo en horario de clase para la realizacion de las encuestas. Los
coordinadores y profesores remarcaran la importancia de las mismas al alumnado.
Ademas, se incentivara, de igual modo, la participacién del PDI y PAS en la
realizacién de las encuestas.

Mayor visibilidad y conocimiento de la EUPLA en los colegios, realizando jornada de
orientadores, para que conozcan nuestra oferta académica e instalaciones. El
nUmero de alumnos/as de nueva matricula es inferior a la posibilidad de oferta y las
demandas actuales y futuras del mercado laboral. Se debe continuar con la difusion
de la titulacion y la profesion en la sociedad. Ademas, se debe remarcar la idoneidad
de la EUPLA para cursar los estudios de Ingenieria de Organizacion Industrial,
algunos de nuestros puntos diferenciales son: proximidad y trato con los alumnos,
calidad de los estudios impartidos. Se seguird apostando por aumentar la presencia
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Accién

EUPLA. 3.3. Orientacion
profesional y laboral

EUPLA. 3.4. Continuar
explorando y analizando los
resultados obtenidos con los
métodos de "evaluacion
continua"

CUD 3.1. Mejora de la
percepcién que los estudiantes
tienen sobre el Grado en
relacion con su desempefio
profesional.

CUD 3.2. Incrementar la
plantilla PAS.

CUD 3.3. Incrementar la tasa de
respuestas en la encuesta de
satisfaccion del PAS.

CUD 3.4. Mejora continua de la
capacitacion del PAS.

Bgse}‘menga/as extranjeros/as en la titulacion, su presencia es enriquecedora para

PCI
todas las partes.

Se debe seguir avanzando en la orientacién profesional y laboral. Se deben
proponer cursos y charlas de orientacion laboral y educativa (para aquellos que
quieran estudiar un master). Ademas, se continuara e incentivara la realizacién de
visitas a empresas en asignaturas optativas y conferencias profesionales.

Se considera que la participacion continuada del alumno en las asignaturas es un
elemento crucial en el proceso de aprendizaje. Esto tiene su reflejo en los métodos
de "evaluacién continua”, por lo que conviene seguir analizando los resultados
obtenidos a través de dichos métodos.

Se trata de una accién continuadora de la iniciada hace tres cursos, ya que los
resultados alcanzados indican que no se esta consiguiendo el objetivo (aunque el
analisis del curso anterior no es completo debido a la baja tasa de respuestas en la
encuesta especifica en esta materia), por lo que se debe insistir en esta accién y
encontrar formulas mas efectivas.

Se trata de una accién continuadora de la iniciada hace tres cursos. Con el fin de
aliviar la carga de trabajo asignada por trabajador del colectivo de Personal de
Administracion y Servicios (PAS), se volvera a solicitar al Ministerio de Defensa la
contratacién de mas personal. En este contexto, resefiar que la situacion del PAS
del CUD es peor que la de la plantilla docente dado su escaso nimero para las
funciones y tareas que deben afrontar. Junto a esto, sefialar que la plantilla PAS ni
siquiera se encuentra fijada en estos momentos por la CECIR.

Se trata de una accién continuadora de la iniciada hace dos cursos. Aunque se la
tasa de respuesta se ha duplicado desde entonces (pasando del 16,67 al 31,25%) se
considera que todavia es baja y resta valor cientifico la interpretacién de los
resultados obtenidos.

La ya referida carga de trabajo asignada por trabajador en este colectivo requiere
que sus integrantes reciban formacion especifica en competencias y herramientas
que permitan agilizar la realizacion de sus tareas diarias ordinarias y las
extraordinarias que pudieran serles encomendadas.

4.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo
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5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacion.

Accién

CUD 5.1. Cambio en la
evaluacion de los Trabajos
Fin de Grado (TFG).

Descripcion

Durante el curso 2019-20, siguiendo lo recogido en el anterior Plan
Anual de Innovacion y Mejora (PAIM), se han realizado cambios en los
procesos de asignacion v tutorado de los TFG. habiéndose nombrado

Resp. accion y seguimiento
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Accién

Deswipaidroordinador para esta asignatura para agilizar todo este
proceso. Como culminacion al proceso de revision de esta asignatura se
pretende modificar el sistema de evaluacion de la asignatura teniendo
en cuenta el “Procedimiento simplificado de evaluacion de los trabajos
de fin de grado” recogido en el articulo tercero del Acuerdo 16 de
marzo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que
se modifica el Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de
master en la Universidad de Zaragoza, como marco de referencia.

Resp. acciéon y seguimiento

Inicio

Final
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enorme esfuerzo
para la plantilla
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que en el curso
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actual, el 2020-
21, el volumen
de alumnos
matriculados en
esta asignatura
ha sido de 190y
179,
respectivamente,
lo que obligaala
creacion de
numMerosos
tribunales: 15 en
el curso 2019-20
y 16 en el 2020-
21 (uno mas
debido a la
nueva
especialidad de
Aviacion). Ello
supone,
tomando los
datos del actual
curso, que es
necesario el
concurso de 48
profesores como
miembros
titulares de los
tribunales y 48
como suplentes,
es decir, mas de
la totalidad de la
plantilla de PDI
del Centro (96
frente a 93
profesores), lo
que requiere que
algunos
profesores

+itulavac An



Accién

Descripcion

Resp. acciéon y seguimiento

Inicio

Final

Responsable aprobacion

LtiLuiarcd uc
Jyificacion tien
como suplentes
en otros. Ante
esta situacion, se
considera por
parte de la
Direccion del
CUD que la
adopcion del
mencionado
Procedimiento
simplificado
permitira reducir
la carga de
trabajo del PDI,
dado que la
evaluacion se
hara por parte
del tutor del
trabajo que,
como es légico,
conoce el TFG
desde el inicio y
durante toda su
realizacion, lo
que permitira
que lael
esfuerzo de
evaluacion se
reduzca al no
tener que
evaluar en unos
pocos dias diez-
doce trabajos
gue no conoce,
poner en comun
su opinién con
otros dos
companeros y
consensuar una
nota final en un
reducido periodo
de tiempo
(normalmente,
en cursos
anteriores y en el
presente, entre
la segunda
semana de

Nivel



Accién

CUD 5.2. Asignatura
“30172 - Tecnologias para
la Defensa”

Descripcion

Cambios en sistema de evaluacion: eliminacidn de Trabajo dirigido.

Resp. acciéon y seguimiento

Coordinador de la
asignatura “30172 -
Tecnologias para la
Defensa”

Inicio Final
Febrero Septiembre
de de 2021
2021

Responsable aprobacion

Comision de Garantia de la
Calidad - Comision de
Estudios de Grado

noviembre y la

Justlflca(aon Nivel
primera de

diciembre).

La experiencia 1

acumulada de los
coordinadores
de esta
asignatura de 4,5
créditos ECTS y
del profesorado
que la ha
impartido desde
su creacién en el
actual Plan 563,
sefala que la
existencia en el
Sistema de
evaluacién de un
Trabajo practico
no es adecuada,
dado que no
existe a lo largo
de la imparticion
de esta
asignatura de
tiempo
suficiente para
su correcta
realizacién por
parte de los
alumnos y de su
tutorizado por
parte de los
profesores. Asi,
se considera que
esta prueba
introduce mas
perjuicios que
beneficios en el
proceso de
ensefanza-
aprendizaje de la
asignatura. Por
ello, se solicita su
eliminacion,
pasando a ser las
“Pruebas
tedrico-
practicas” el



Accién

CUD 5.3. Asignatura
“30141 - Mundo Actual”

Descripcion

Modificacion parcial de la redaccién de la competencia especifica de la
asignatura C51 y actualizacién de los resultados de aprendizaje, los
contenidos y las actividades formativas para incluir las innovaciones
historiograficas y la imparticién y evaluacion de los acontecimientos
que han sucedido desde que la ficha de asignatura fue redactada en la
Memoria de Verificacion inicial del Grado en 2010.

Resp. acciéon y seguimiento

Coordinador asignatura
“30141 - Mundo Actual”

Inicio

Febrero
2021

Final

Septiembre
2021

Responsable aprobacion

Comision de Garantia de la
Calidad - Comision de
Estudios de Grado

j’mi{:?. Sistema de
ustificacion
evaluacion de la
asignatura.

Nivel

La asignatura 1
Mundo Actual,
inserta en el
segundo
cuatrimestre de
curto curso tanto
en el antiguo
Plan de estudios
del Grado (457)
como en el
actual (563)
pretende dotar
al futuro
teniente con una
base de
conocimientos
de la realidad
global que le
permita
comprender el
contexto en el
que va a ejercer
su profesion,
prestandose
especial atencion
a su evolucion
histéricay
dimension
geopolitica. Las
competencias
especificas y los
resultados de
aprendizaje, los
contenidos y las
actividades
formativas de
esta signatura
fueron
redactados en
2010. Alo largo
de este tiempo
se haido
adaptando la
guia docente,
tanto para incluir
las innovaciones



Accién

Descripcion

Resp. acciéon y seguimiento

Inicio

Final

Responsable aprobacion

Jugtiomidficas  Nivel
pertinentes,
como para
amparar la
imparticion y
evaluacion de los
acontecimientos
que han
sucedido desde
entonces. Esto
ultimo se ha
hecho en
detrimento de
contenidos mas
alejados en el
tiempo. No
obstante, la
experiencia
acumulada indica
que se ha
alcanzado el
limite de
flexibilidad de la
mismay es
conveniente
actualizar la ficha
de la asignatura,
especialmente
en lo relativo al
marco
cronolégico
general. En
concreto, se
solicita cambiar
ligeramente la
redaccion de la
competencia
especifica C51
“Conocimiento
de la realidad
internacional,
analizando la
evolucién
historica del siglo
XXy los
conjuntos
geopoliticos y
conflictos
actuales” por
“Conocimiento



Accién

Descripcion

Resp. acciéon y seguimiento

Inicio

Final

Responsable aprobacion

Jisterentidad Nivel
internacional,
analizando la
evolucién
histérica desde
1945y los
conjuntos
geopoliticos y
conflictos
actuales.” En
coherencia con
esta
modificacidén, se
solicitan también
cambios en los
resultados de
aprendizaje, los
contenidos de la
asignaturay en
las actividades
formativas que
pretenden dejar
constancia que
la materia objeto
de estudio seran
los
acontecimientos
posteriores a la
Segunda Guerra
Mundial (1945),
mejorandose
ademas la
redaccién sobre
los
acontecimientos
del mundo post-
Guerra Fria, pues
se trata de un
periodo que ya
supone tres
décadas. Esta
actualizacion se
hace
disminuyendo
los de
contenidos mas
alejados en el
tiempo menos
importantes. Por

"ltimn recefiar



Accidn Descripcion

6.— Fecha aprobacion CGC

Fecha
V.2: EUPLA 02/02/2021
V.2: CUD 05/02/2021

V.3.CGC 15/02/2021

Resp. acciéon y seguimiento

Inicio

Final

Responsable aprobacion

usdificagionn las
horas de
presencialidad
en funcién de
esta nueva
distribucién de
actividades
formativas.

Nivel
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