
Plan anual de innovación y mejora — Graduado en Terapia Ocupacional

Curso 2019/2020

0.— Acciones de mejora de carácter académico y organizativo que NO supongan modificación del plan de estudios o de
la Memoria de Verificación

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Coordinación de horarios Estudiar la planificación de horarios y distribución del calendario en los diferentes
cursos. Ajustar la planificación de horarios/calendario para introducir mejoras y
cumplir con las medidas reflejadas en el Plan de Contingencia del centro en materia de
prevención para la COVID-19.

Coordinadora de la titulación.
Vicedecana de Ordenación
Académica, Calidad e
Innovación.

febrero
2021

septiembre
2021

Decanato.

Coordinación de asignaturas Examinar la coordinación de las distintas actividades formativas entre asignaturas del
mismo curso. Analizar la carga de trabajo del estudiante en asignaturas del mismo
curso. Realizar los ajustes necesarios por las medidas de prevención anti-COVID.
Apoyar la coordinación de las Prácticas Externas I y II.

Coordinadora de la titulación. febrero
2021

diciembre
2021

CGC del grado en Terapia
Ocupacional. Decanato.

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

http://www.unizar.es


Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Asegurar la disponibilidad de
equipamiento adecuado al
seguimiento de las clases vía
streaming

Detectar las necesidades respecto a equipamiento para el seguimiento de las clases vía
streaming. Informar sobre las necesidades o problemas que pueden ir surgiendo.

Técnica informática del centro.
Decanato.

febrero
2021

junio
2021

Vicerrectorado de Planificación,
Sostenibilidad e Infraestructura.

Asegurar la disponibilidad de
equipamiento de protección anti
COVID

Detectar las necesidades de equipamiento de protección anti-COVID en las distintas
actividades formativas. Informar sobre las necesidades de equipamiento de protección
anti-COVID que puedan ir surgiendo.

Coordinadora de la titulación.
Responsable COVID del centro.

febrero
2021

junio
2021

Decanato.

Analizar el estado de las salas de
prácticas y su equipamiento

Estudiar el estado de las salas de uso habitual para las prácticas del título. Examinar el
sistema de almacenamiento y mantenimiento de los materiales y equipamiento. Adecuar
las instalaciones y aspectos estructurales deficitarios.

Coordinadora del título Equipo
decanal

febrero
2021

junio
2022

Vicerrectorado de prospectiva,
sostenibilidad e infraestructura.

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Fomentar la participación en
cursos de formación didáctica

Facilitar el acceso a información sobre cursos de información didáctica para el
profesorado. Potenciar la realización de cursos sobre metodologías para la docencia
online.

Coordinadora de la titulación.
Decanato.

febrero
2021

febrero
2022

Vicerrectorado de profesorado.

Fomentar la participación en
actividades de investigación

Promover la asistencia y la participación en congresos científicos. Animar a la realización
de publicaciones. Explorar posibles líneas de interés de investigación del profesorado.

Coordinadora de la titulación. febrero
2021

junio
2022

Departamentos implicados en la
docencia del grado. Decanato.

Analizar el impacto en el proceso
enseñanza-aprendizaje de los
cambios introducidos como
consecuencia de la pandemia.

Estudiar los cambios introducidos en las actividades formativas y de evaluación como
consecuencia de la pandemia por COVID-19 en las asignaturas impartidas en la
Facultad y en las Prácticas Externas I y II. Detectar efectos en los resultados de
aprendizaje de los/las estudiantes como consecuencia de la pandemia por COVID-19 en
las asignaturas impartidas en la Facultad y en las Prácticas Externas I y II.

Profesorado. Coordinadora de la
titulación.

febrero
2021

junio
2022

CGC del grado en Terapia
Ocupacional.

Incrementar las figuras de
profesorado a tiempo completo

Aumentar la plantilla de profesorado permanente y a tiempo completo Departamentos implicados en la
docencia del título.

febrero
2021

junio
2022

Vicerrectorado de profesorado

3.— Propuestas de acciones: Otras



Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Valoración de la oferta de
asignaturas optativas en el título.

Estudiar la oferta actual de asignaturas optativas. Revisar aspectos de organización y
desarrollo de las asignaturas optativas en el grado. Valorar la introducción de nuevas
asignaturas optativas en el grado.

Coordinadora de la titulación. febrero
2021

septiembre
2021

Departamentos implicados. CGC
del grado en Terapia
Ocupacional.

Involucrar a los estudiantes en
las actividades del título y de
centro.

Informar al alumnado sobre las actividades promovidas por el centro. Organizar
actividades de interés para el alumnado. Apoyar las actividades de la Asociación
Aragonesa de Estudiantes de Terapia Ocupacional (AAETO).

Coordinadora de la titulación.
Representantes de estudiantes.
Vicedecano de estudiantes y
movilidad.

febrero
2021

junio 2022 Decanato.

Promoción de actividades de
apoyo y atención a los
estudiantes

Favorecer la comunicación entre profesorado y alumnado. Seguimiento y promoción
del desarrollo del POU en el grado en Terapia Ocupacional.

Coordinadora de la titulación.
Representantes de estudiantes.
Vicedecano de estudiantes y
movilidad.

febrero
2021

junio 2022 Decanato.

Promoción planes de movilidad
internacional

Informar al alumnado sobre los planes de movilidad internacional de la Universidad de
Zaragoza. Animar a la inscripción del alumnado en los planes de movilidad
internacional de la Universidad de Zaragoza.

Coordinadora de la titulación.
Vicedecano de estudiantes y
movilidad.

febrero
2021

junio 2022 Vicerrectorado de
Internacionalización y
Cooperación.

Fomento de la participación en
encuestas de satisfacción

Fomentar la participación del profesorado en las encuestas de evaluación de la
Universidad de Zaragoza. Promover la participación del PAS en las encuestas de
evaluación de la Universidad de Zaragoza. Favorecer la participación de los
estudiantes en las encuestas de evaluación de la Universidad de Zaragoza.

Decanato febrero
2021

septiembre
2021

Área de calidad y mejora de la
Universidad de Zaragoza

Avance en la implementación de
los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) en la titulación.

Realizar actividades que tengan en consideración los ODS desde una perspectiva
multidisciplinar e intersectorial, con el fin de sensibilizar a los estudiantes sobre su
importancia.

Coordinadora de la titulación. febrero
2021

junio 2022 Decanato

4.— Directrices de la CGC para la aplicación del título



Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Revisión y actualización de las
guías docentes.

Revisar y actualizar las guías docentes de las asignaturas del grado. Profesorado. Coordinadora de la
titulación. CGC del grado en
Terapia Ocupacional.

febrero
2021

junio
2021

Junta de Facultad

Revisión y actualización del
manual del practicum

Revisar y actualizar el manual del practicum del grado. Coordinadora del practicum.
Coordinadora de la titulación.
CGC del grado en Terapia
Ocupacional.

febrero
2021

junio
2021

Junta de Facultad

Revisión y actualización del
manual del TFG

Revisar y actualizar el manual del TFG. Coordinadora del TFG.
Coordinadora de la titulación.
CGC del grado en Terapia
Ocupacional.

febrero
2021

junio
2021

Junta de Facultad.

Acciones de cooperación y
voluntariado

Potenciar iniciativas relacionadas con acciones de cooperación y voluntariado. Coordinadora de la titulación.
CGC del grado en Terapia
Ocupacional. Decanato.

febrero
2021

junio
2022

Vicerrectorado de
Internacionalización y
Cooperación

Favorecer la internacionalización
del título

Diseñar acciones para la difusión de la información sobre el título en el contexto
internacional.

Coordinadora de la titulación.
CGC del grado en Terapia
Ocupacional. Decanato.

febrero
2021

junio
2022

Vicerrector de
Internacionalización y
Cooperación

Información y comunicación a
través de la web del centro y
redes sociales

Mantener actualizados los contenidos de la web del centro. Introducir y mantener
información de interés en los perfiles en redes sociales.

CGC del grado en Terapia
Ocupacional.

febrero
2021

junio
2022

Decanato

5.— Acciones de mejora que supongan una modificación del diseño del título y de su Memoria de Verificación.

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación Justificación Nivel

Aprobación de la solicitud de
la Memoria de Modificación
del Grado en Terapia
Ocupacional.

Gestionar la solicitud de aprobación de la Memoria de Modificación del Grado
en Terapia Ocupacional.

Decanato. febrero
2021

Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza.
ACPUA

3

6.— Fecha aprobación CGC

Fecha

12-02-2021
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