
Plan anual de innovación y mejora — Graduado en Fisioterapia

Curso 2019/2020

0.— Acciones de mejora de carácter académico y organizativo que NO supongan modificación del plan de estudios o de
la Memoria de Verificación

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Acogida profesorado nueva
incorporación

Elaborar un documento de acogida para el profesorado que se incorpora al Título con
los aspectos generales que tienen relación con su docencia y actividades de centro y
departamento.

Coordinadora del Grado Febrero
2021

Junio 2021 Equipo decanal Facultad de
Ciencias de la Salud

Cursos de competencias
específicas

Diseñar y organizar una oferta de cursos para asegurar el aprendizaje de
competencias de carácter práctico y garantizar la correcta secuenciación de
contenidos.

Coordinadora del Grado Febrero
2021

Junio 2022 Equipo decanal

Potenciar la internacionalización
del Grado

Mejorar la visibilidad del Grado con la incorporación de información en inglés en la
web del Centro y de la Titulación. Diseñar una oferta formativa en inglés.

Vicedecano de relaciones
internacionales y Coordinadora
de Grado

Junio
2020

Junio 2022 Equipo decanal Facultad
Ciencias de la Salud

Incrementar la tasa de respuesta
de las encuestas de satisfacción
del título

Diseñar acciones para potenciar la participación de estudiantes, profesorado y PAS
en la mejora del título en colaboración con el Área de Calidad y Mejora de la
Universidad de Zaragoza.

Coordinadora del Grado Enero
2021

Junio 2021 Equipo decanal

Seguimiento de la actividad
docente del profesorado del
Grado

Continuar con las acciones de control y seguimiento, junto con los departamentos
responsables, de la docencia en aquellas asignaturas en las que la satisfacción de los
estudiantes es menor y en las que se detecta que no se han llevado a cabo las
actividades formativas propuestas en las guías docentes y en la memoria de
verificación.

Coordinadora de Grado Enero
2021

Septiembre
2021

Equipos responsables de los
Departamentos implicados en la
docencia del Grado

http://www.unizar.es


1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Renovación de equipos
informáticos

Renovación de equipos informáticos de salas de prácticas y sala de informática. Equipo decanal Vicerrectorado
de economía

Enero
2021

Junio 2021 Equipo decanal Vicerrectorado
de economía

Proyecto de reutilización de sala
de hidroterapia

Presentación de proyecto para modificar el diseño y uso de la sala de hidroterapia en
el Vicerrectorado de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura.

Equipo Decanal Febrero
2021

Junio 2021 Vicerrectorado de Planificación,
Sostenibilidad e Infraestructura

Proyecto de división Sala 7 de
prácticas

Proyecto de división de la sala 7 de prácticas mediante un sistema móvil que permita
un mejor aprovechamiento de espacios adaptándose a las necesidades de la actividad
que se desarrolle en la misma.

Equipo decanal Febrero
2021

Septiembre
2021

Vicerrectorado de Planificación,
Sostenibilidad e Infraestructura

Revisión y acondicionamiento de
las salas de prácticas

Realizar un informe de las necesidades de infraestructuras de las salas de prácticas
para asegurar su adecuación y completo acondicionamiento. Solicitud de
presupuestos y ejecución.

Equipo decanal Febrero
2021

Junio 2022 Equipo decanal Vicerrectorado
de Planificación, Sostenibilidad e
Infraestructura

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Incremento de las figuras de
profesorado a tiempo completo

Siguiendo las recomendaciones del informe de renovación de la acreditación de ACPUA
que indica que existe un excesivo porcentaje de profesorado no permanente y a tiempo
parcial, se recomienda estabilizar el profesorado aumentando la plantilla de profesorado
permanente y a tiempo completo.

Responsables Departamentos
implicados en la docencia

Vicerrectorado de profesorado

Estabilización del profesorado no
permanente

Estabilización del profesorado a tiempo completo no permanente a través de la
promoción a figuras de Contratado Doctor y Titular de Universidad.

Departamentos implicados en la
docencia

Vicerrectorado de Profesorado

3.— Propuestas de acciones: Otras

4.— Directrices de la CGC para la aplicación del título



Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Mejora de procesos de
información y los mecanismos de
comunicación

Diseñar y poner en marcha proyectos para la mejora de los procesos de información y
mecanismos de comunicación a través de los canales oficiales de la Universidad de
Zaragoza, la Facultad de Ciencias de la Salud y de sus cuentas en redes sociales.

Equipo decanal Febrero
2021

Junio
2022

Equipo decanal

Avance en la implementación de
los ODS en la titulación

Realizar actividades que tengan en consideración los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) desde una perspectiva multidisciplinar e intersectorial, con el fin de sensibilizar a
los estudiantes sobre su importancia.

Coordinadora del Grado Abril
2021

Mayo
2021

Equipo decanal

Atención a la diversidad Esta previsto designar un responsable que gestione la atención a la diversidad y
coordine las acciones derivadas de la misma.

Equipo decanal Febrero
2021

Abril
2021

Equipo decanal

Actividades de cooperación Continuar con el apoyo a las acciones de solidaridad, cooperación y voluntariado
desarrolladas por los diferentes colectivos del grado.

Coordinadora del Grado
Vicedecano de Estudiantes y
Movilidad

Febrero
de
2021

Equipo decanal

5.— Acciones de mejora que supongan una modificación del diseño del título y de su Memoria de Verificación.

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación Justificación Nivel

Implantación del 3º curso del
nuevo plan de estudios

Establecer las adaptaciones necesarias para la implantación y desarrollo del 3º
curso del nuevo plan de estudios según la memoria de verificación
modificada.

Coordinadora de Grado Mayo
2021

Junio
2021

Equipo decenal Resolución
de 23 de
octubre de
2019, de la
Universidad
de Zaragoza,
por la que se
publica la
modificación
del plan de
estudios de
Graduado en
Fisioterapia,
que se
implanta de
manera
gradual.
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6.— Fecha aprobación CGC
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