
Plan anual de innovación y mejora — Programa de Doctorado en Energías Renovables y Eficiencia
Energética

Curso 2018/2019

A.— Aspectos susceptibles de mejora en la organización, planificación y desarrollo de los objetivos del programa

Descripción

Se han detectado los mismos problemas que en el curso anterior, entre otros motivos porque el calendario entre los dos últimos informes de calidad y el pasado plan de acción y mejora y el presente se han solapado. Por
tanto, apenas se han finalizado las acciones programadas del plan de acción y mejora anterior y no ha dado tiempo a evaluar sus resultados. En conclusión, en el actual plan de acción y mejora se seguirá, principalmente,
con la implementación y seguimiento de las acciones del plan anterior que todavía no han podido culminarse y ser evaluados sus resultados. En resumen, estas son: Ofrecer una información más completa a los
estudiantes de la utilidad de las actividades transversales ofertadas por la Escuela de Doctorado. Por otro lado, detectar las posibles necesidades formativas comunes y ofertar alguna actividad transversal específica del
programa de doctorado que contribuya a mejorar su formación científica y al establecimiento de nexos entre los estudiantes del programa. Implementar de forma clara y transparente un cauce (buzón) para quejas y
sugerencias. (Ya realizado). Fomentar la participación en las encuestas por parte de estudiantes y directores. Mejorar la organización de la jornada de bienvenida y fomentar la participación en la misma. Mejorar la
organización de los seminarios de alumnos y fomentar la participación en los mismos. Planificar una actividad formativa relacionada con la aplicación de los conocimientos adquiridos en el mundo laboral. Mejora de la
página web desarrollada para el programa activando un foro donde compartir, anunciar eventos, defensas, charlas, dudas...etc. También se puede incluir información de próximos congresos, revistas donde publicar ...

B.— Acciones de innovación y mejora

http://www.unizar.es


Problema diagnosticado Objetivos de mejora Acciones propuestas Inicio Final Responsable aprobación

Los alumnos no consideran atractivas las
actividades transversales posiblemente por falta
de información.

Mejorar tanto los cauces como la información de la
que disponen los doctorandos implicando también
a sus directores y tutores.

Realización de una jornada de bienvenida donde se
presente a los alumnos de nuevo ingreso toda la
información que necesitan conocer y los detalles
sobre las actividades transversales.

Octubre
2020

Diciembre
2020

Coordinador del Programa

Los alumnos del programa pertenecientes a
distintas líneas de investigación no tienen
relación entre sí al no realizar actividades
conjuntas, perdiéndose las potenciales sinergias.

Se organizarán seminarios donde los alumnos
presenten de forma breve una parte (o toda) su
línea de investigación. Se pedirá la colaboración de
los Tutores y Directores para implicarlos.

Organización de seminarios / Jornadas Noviembre
Noviembre donde los alumnos presenten entre
ellos sus trabajos.

Marzo
2020

Junio
2020

Coordinador del Programa

La participación en las encuestas de evaluación
es baja.

Mejorar la participación en las encuestas tanto por
parte de los estudiantes como de los Tutores y
Directores

Fomentar la participación y dedicarle un apartado
particular en las reuniones con los directores y
tutores y en la jornada de bienvenida de los
estudiantes.

Octubre
2020

Diciembre
2020

Coordinador del Programa

La plataforma web del programa está
infrautilizada.

Mejorar el uso de la plataforma web del programa
utilizándola como foro de comunicación

Incluir información variada, como próximos
congresos, revistas donde publicar, etc en la
página web del programa, haciendo que cobre
actividad y sirva como foro de comunicación

Enero
2020

Diciembre
2020

Coordinador del Programa

B.1.— Valoraciones

Descripción

Como ya se ha comentado, se plantea una continuidad de las acciones de mejora respecto al plan anterior debido al solapamiento temporal de ambos planes. Algunas de las acciones ya se han implementado aunque no
se han podido analizar los resultados por falta de tiempo. Sin embargo, se ha apreciado ya un impacto positivo tanto de la reunión de bienvenida con los alumnos como de la realizada con los profesores, considerando
que la información aportada resulta de alto interés para ambos colectivos. Para finalizar dichas acciones, queda todavía la difusión de la información presentada en ambas que se realizará a través de la web del
programa, cumplimentando así otra más de las acciones de mejora planteadas. La reunión con los alumnos sirvió además para programar de forma tentativa el seminario de doctorandos durante el mes de mayo de 2020,
habiendo ya un candidato (de entre los alumnos de doctorado) para su organización.

C.— Acciones que supongan una modificación del título (EN SU CASO)

D.— Fecha de aprobación
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