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A.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion y desarrollo de los objetivos del programa

Descripcion

De acuerdo con el apartado 8.4 del Informe de Evaluacién de la Calidad (que, tal como se apunta en el documento, debe valorarse con cautela, ya que se trata de opiniones manifestadas por uno o, a lo sumo, dos
estudiantes), los aspectos que se han manifestado como susceptibles de mejora son los siguientes: Desde la perspectiva del alumnado, la principal sugerencia hace referencia a la posibilidad de que la Escuela de
Doctorado proporcione informacion mas detallada (aunque no se ofrece mayor concrecion) sobre el proceso investigador, que se mejore la financiacidn para la asistencia a congresos y realizacidén de estancias o que

algunas de las actividades del programa (p.ej. los seminarios internos) puedan realizarse on-line. En lo que se refiere al profesorado, estos ponen el foco sobre todo en la plataforma Sigma, que presenta
disfuncionalidades y entienden que no es demasiado intuitiva ni sencilla de manejar.

B.— Acciones de innovacion y mejora


http://www.unizar.es

Problema diagnosticado

Proporcionar informacién mas detallada
sobre el proceso investigador por parte de
la Escuela de Doctorado

Escasez de financiacién para la realizacion
de estancias y asistencia a congresos.

Imposibilidad de realizar online los
seminarios internos del programa.

La plataforma Sigma presenta
disfuncionalidades y no es demasiado
intuitiva ni sencilla de manejar

B.1.— Valoraciones

Descripcion

Obijetivos de mejora

Mejorar el conocimiento por
parte de los estudiantes del
proceso investigador

Mejora de las fuentes de
informacion disponibles.

Facilitar a los estudiantes la

asistencia a estos seminarios.

Facilitar el manejo de la
plataforma por parte del
profesorado.

Acciones propuestas

Proporcionar informacion detallada al estudiantado, haciendo especial
incidencia en las actividades transversales relacionadas con este tema (C)
Transmitir esta inquietud al profesorado (C)

Objetivo dificilmente realizable si el estudiante no forma parte de un grupo
reconocido por el Gobierno de Aragén o no tiene relacidon contractual con
Unizar

Realizacion, a instancias de los interesados, de algunos seminarios online.
Incluir entre los seminarios elegibles el ciclo de seminarios brownbag de la
Facultad de Economia y Empresa

Aclarar las posibles dudas en las reuniones con el profesorado (C) Proponer
algunas sugerencias de mejora a los responsables de la unidad Sigma (C)

Inicio

Noviembre
2019

No factible

Noviembre
2019

Noviembre
2019

Final

Junio
2020

No
factible

Junio
2020

Junio
2020

Responsable aprobacion

Coordinador

Inviable en el contexto

econdmico actual

Comision académica

Coordinador

Se trata de pequefas actuaciones orientadas a mejorar la informacién disponible sobre el funcionamiento del sistema. Un mejor conocimiento del mismo redundara previsiblemente en una mayor calidad y satisfaccién
con el programa No obstante, alguna de las actuaciones (en particular, la relacionada con la escasez de financiacion) son de dificil resolucion en el corto plazo, en la medida en que no existen recursos que puedan

aplicarse a estos fines.

C.— Acciones que supongan una modificacién del titulo (EN SU CASO)

D.— Fecha de aprobacién

Fecha

14 de enero de 2020

14 de enero de 2020
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