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Curso 2018/2019

A.— Aspectos susceptibles de mejora en la organización, planificación y desarrollo de los objetivos del programa

Descripción

La organización, planificación y desarrollo del programa, de forma general, es coherente con el perfil de competencias y objetivos del título recogidos en la memoria de verificación. No obstante, la experiencia
acumulada desde la implantación del título hasta la fecha actual y el análisis de los apartados descritos con anterioridad ha permitido identificar algunos aspectos susceptibles de mejora que afectan a la organización
académica y que se incluyen a continuación. Respecto a la información de las actividades que tiene que realizar el doctorando, podría ser interesante fomentar la asistencia a las reuniones informativas, para que los
doctorandos y los directores se familiaricen con la organización del programa. En nuestro caso, desde este curso se realizan tres reuniones. Una reunión a principio de curso y otra a mitad en las que se les explica la
organización del Programa, y otra a final de curso en la que se aclaran las dudas referentes a la elaboración de informes de seguimiento. Además, se realiza una atención personaliza por parte de los miembros de la
comisión tanto a estudiantes como a directores y tutores. Con motivo de agilizar la realización de informes y facilitar la atención a los estudiantes, sería de gran ayuda que todos los miembros, no solo el coordinador, de
las comisiones de doctorado tengan acceso al servidor de datos de doctorado SIGMA. En el informe de satisfacción de los estudiantes con el doctorado se refleja que la satisfacción con el programa es baja.
Consideramos que esto podría estar relacionado con sus escasas expectativas de empleo tras la finalización de sus estudios de doctorado. Efectivamente, cuando se pregunta por la posibilidad de llevar a cabo una
carrera académica en el ámbito universitario pocos de nuestros estudiantes lo ve factible. El informe también refleja la mayor preocupación de nuestros estudiantes por la empleabilidad, comparando con la media de la
universidad. En este sentido consideramos que incrementar la relación de nuestro programa de doctorado con el mundo de la empresa química puede ser un modo de aumentar la confianza de nuestros estudiantes en
su futura incorporación al mercado laboral y por tanto su satisfacción por el programa de doctorado.

B.— Acciones de innovación y mejora

http://www.unizar.es


Problema diagnosticado Objetivos de mejora Acciones propuestas Inicio Final Responsable aprobación

Algunos estudiantes no suben a la web información
relativa a sus actividades, lo hacen de forma incompleta o
fuera de plazo

Que los estudiantes suban los
justificantes de sus actividades a la
web

Los miembros de la CA realizarán tres reuniones
informativas con los estudiantes

Febrero
de
2020

Mayo
2020

coordinador del programa de
doctorado

Dado el gran número de estudiantes que tenemos en
nuestro programa (43) es complicado para el coordinador y
los miembros de la comisión realizar el seguimiento y los
informes anuales.

Reducir el tiempo dedicado a la
realización de informes y facilitar
el proceso de seguimiento de los
estudiantes.

La CA solicitará el acceso a todos sus miembros a la web
SIGMA para poder realizar un seguimiento más efectivo de
los estudiantes

Febrero
2020

Febrero
2020

Vicerrectorados de Profesorado y
Política Académica

El informe de satisfacción refleja una baja satisfacción de
nuestros estudiantes, lo que se achaca a la preocupación
por la empleabilidad.

Aumentar el grado de satisfacción
de nuestros estudiantes

Que los institutos de investigación y los departamentos
implicados en nuestro programa inviten a conferenciantes
de la industria química y de otros ámbitos relacionados con
nuestro programa

Febrero
2020

Junio
2020

Director del departamento y
director del ISQCH

B.1.— Valoraciones

Descripción

La primera acción es que el coordinador (C) realizará tres reuniones con los estudiantes. Por lo observado en cursos anteriores, es de esperar que el impacto de esta acción sea positivo y contribuya a que poco a poco
nos acerquemos al objetivo propuesto, que es que los estudiantes suban toda la información en forma y plazo

La segunda acción es que la CA solicitará el acceso a todos sus miembros a la web SIGMA para que podamos dividirnos los estudiantes y poder realizar un seguimiento más efectivo de los mismos. Si se nos concede
dicho acceso sin duda mejorará el rendimiento del programa.

Que los institutos de investigación y los departamentos implicados en nuestro programa inviten a conferenciantes de la industria química y de otros ámbitos relacionados con nuestro programa. En este caso, es difícil
realizar una estimación del impacto de esta acción en los estudiantes. Es de esperar que sea positivo pero será necesario esperar al próximo curso para ver su efecto en la satisfacción de los estudiantes.

C.— Acciones que supongan una modificación del título (EN SU CASO)

D.— Fecha de aprobación

Fecha

8 de enero de 2020
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