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A.— Aspectos susceptibles de mejora en la organización, planificación y desarrollo de los objetivos del programa

Descripción

De acuerdo con lo expuesto en el Informe de Evaluación de la Calidad, se consideran susceptibles de mejora los aspectos siguientes, que son básicamente los mismos que planteábamos en el anterior Plan, cerrado a
finales de junio de 2019, hace apenas unos meses, puesto que se trata de acciones a medio plazo y no inmediatas y concretas: 1. Difusión del Programa a través de las páginas web del recientemente constituido
Departamento de Historia. 2. Difundir entre los doctorandos un conocimiento más preciso de la normativa vinculada a la elaboración de la tesis y, en especial, del código de buenas prácticas aprobado por la EDUZ. La
carta del doctorado cumple en parte esa función, pero nos parece necesario insistir. 3. Clarificar las expectativas de los doctorandos y los directores de tesis respecto a las actividades transversales de la EDUZ e
intensificar el grado de conocimiento de estas actividades formativas. 4. Continuar con el proceso de mejora de las actividades específicas, en particular ampliando las sesiones de trabajo conjunto de los doctorandos a
través de talleres con presentación temática o metodológica de las tesis que desarrollan. 5. Contactar con los egresados del Programa para conocer la importancia que ha revestido en su empleabilidad el desarrollo de la
tesis. 6. Mejorar el grado de difusión internacional del Programa, un objetivo parcialmente cumplido, pero que siempre se puede incrementar. 7. Dar a conocer el Programa a través de las actividades del Instituto de
Patrimonio y Humanidades de la Universidad de Zaragoza, constituido durante el segundo semestre de 2019.

B.— Acciones de innovación y mejora

http://www.unizar.es


Problema diagnosticado Objetivos de mejora Acciones propuestas Inicio Final Responsable aprobación

Un conocimiento del Programa a nivel
internacional que ha mejorado
significativamente, pero que debe ser todavía
desarrollado.

Alcanzar una mayor difusión del Programa
a nivel internacional. Gestionar posibles
cotutelas.

Difundir el Programa a través de los coordinadores
Erasmus (C.) Establecer contactos para desarrollar
posibles cotutelas (C., CA. y ED.)

1/09/2019 30/06/2021

Necesidad de continuar en el proceso de mejora
de las actividades específicas del Programa e
incrementar la participación de los doctorandos
en su organización.

Conseguir que los doctorandos participen
en el desarrollo de sesiones colectivas de
trabajo del tipo de Talleres, con
intervención en su organización

Celebrar Talleres de doctorandos que complementen
el que ya existe e incrementen su carácter
interdisciplinar. Continuar con la labor de llevar a
cabo posteres en los coloquios (C. y CA.)

1/10/2019 30/06/2021

Baja valoración por parte de los doctorandos y
los directores de las actividades formativas
EDUZ.

Informar sobre la importancia en la
formación general de los doctorandos de
estas actividades.

Reuniones informativas con los doctorandos y
directores de tesis sobre este tema (C.)

1/10/2019 1/11/2020

En el proceso de formación, los doctorandos no
son suficientemente conscientes de la
importancia de las buenas prácticas en la
investigación.

Dar a conocer el reglamento de buenas
prácticas de la EDUZ y hacer hincapié en
la importancia de la carta del Doctorado.

Proporcionar información directa y a través del
correo electrónico a los doctorandos (C.)

1/02/2020 30/06/2021

Los doctorandos y los directores de tesis
manifiestan dificultades con los trámites
administrativos, ya que unos y otros no suelen
estar familiarizados con estas cuestiones.

Facilitar información sobre los
procedimientos, la normativa y la web de
la EDUZ

Realizar reuniones con los doctorandos, además de la
que ya se realiza periódicamente con los profesores
del Programa.

1/09/2019 30/06/2021

La difusión del conocimiento del Programa es
mejorable.

Difundir el Programa entre los estudiantes
de Máster y en Internet a través de las
redes sociales.

Contactar con los estudiantes del Máster UZ.
Difundir el contenido del Programa a través de las
redes sociales.

1/12/2019 30/06/2021

B.1.— Valoraciones



Descripción

El último Plan de Mejora se concluyó a finales de junio de 2019, hace unos seis meses, un periodo de tiempo corto que hace que muchos de los planteamientos que se hicieron entonces continúen plenamente vigentes.
En este sentido, es importante recordar que algunas de las acciones de mejora propuestas tienen una dimensión a medio y largo plazo, sobre todo aquellas que se relacionan con la difusión y, por tanto, con el posible
aumento de la inscripción de doctorandos. No obstante, es preciso resaltar que la escasa empleabilidad, elevado coste para los estudiantes extranjeros y las dificultades de las materias Historia Medieval e Historia
Moderna limitan los efectos positivos.

Creemos que la información facilitada por el Coordinador fomentará la matrícula en las actividades transversales y mejorará valoración. Esperamos eludir en lo posible la baja apreciación que los doctorandos tienen
sobre este aspecto del Doctorado durante el presente curso 2019-2020.

Otras acciones son importantes, y pensamos que podrán ser visualizadas en las encuestas de los doctorandos y directores, especialmente aquellas que se refieren la información sobre trámites y, en general, sobre las
buenas prácticas propias de la investigación actual. En este sentido, creemos que las encuestas más recientes avalan la actuación del Coordinador y la Comisión Académica en orden a ofrecer información.

La Comisión Académica y el Coordinador están comprometidos en mejorar las actividades específicas y, para ello, incluirán eventos científicos y de divulgación protagonizados por los doctorandos en el curso próximo
(en concreto, en junio de 2020) y esperamos que eso suponga una mayor valoración, visible también a través de las encuestas, de este apartado del plan. Del mismo modo, esperamos introducir la organización de
pósteres y comunicaciones en los coloquios que organizan los grupos de investigación vinculados al Programa, lo cual ha comenzado a hacerse desde octubre de 2019.

El análisis de las Actividades formativas recogidas en la Memoria evidencia que alguna de ellas ha quedado obsoleta y que es necesario introducir algunas de carácter optativo. De este modo, se solicitará que se
incluyan en las modificaciones de la Memoria en el momento oportuno la sustitución del "Taller de Posgrado" previsto (en la formulación que aparecía en la Memoria) por un "Taller (workshop) de Doctorandos", que
viene realizándose desde hace cuatro años. Ninguna de estas modificaciones son significativas ni requieren la aprobación de organismos superiores.

Como señalábamos en el Plan precedente, parece necesario, a la vista de las experiencias de otros Programas, introducir actividades de divulgación de los resultados de investigación en ambientes sociales y culturales
no propiamente científicos. Del mismo modo, es interesante como experiencia optativa también añadir la elaboración de paneles con exposición de resultados en los coloquios vinculados a los grupos de investigación
del Programa, una práctica poco desarrollada en Humanidades y que, sin embargo, tiene una importancia y una eficacia considerables en otras áreas científicas. Supone también ofrecer la posibilidad de participar los
doctorandos en los coloquios y congresos que organizan los grupos de investigación del Programa.

C.— Acciones que supongan una modificación del título (EN SU CASO)

D.— Fecha de aprobación

Fecha

7/01/2020
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