
Plan anual de innovación y mejora — Máster Universitario en Iniciación a la Investigación en Ciencias de la
Enfermería

Curso 2018/2019

0.— Acciones de mejora de carácter académico y organizativo que NO supongan modificación del plan de estudios o de
la Memoria de Verificación

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Planificación de la restructuración
del título

Iniciar un proceso reflexivo sobre la posible restructuración del título en cuanto a sus
especialidades y denominación, así como en la posibilidad de la incorporación de la
docencia semipresencial en determinadas asignaturas.

Coordinación de la titulación
equipo Decanal

curso
2019-
20

curso
2020-
21

ACPUA

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Ampliar infraestructuras soporte
técnico e informático

La ampliación de salas de informática y los equipos, Crear infraestructura y equipamiento
material y técnico para realizar el máster en modalidad semipresencial.

Coordinador título Equipo
Decanal

curso
2019-20

Gerencia Vicerrectorado

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

http://www.unizar.es


Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Potenciar la participación del
profesorado universitario en
estudios de Máster

Trabajar con los departamentos y el equipo Decanal, en el aumento de la ponderación en
los baremos de contratación del profesorado de la universidad y del SALUD, la docencia
en los estudios de Másteres oficiales.

Coordinador de la titulación
Equipo Decanal

curso
2020-21

Departamentos

3.— Propuestas de acciones: Otras

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Aumento de la participación en
las encuestas de valoración

Ampliar la participación en las encuestas de satisfacción de la titulación a todos los
colectivos.

Coordinadora de la titulación curso
2019-20

Coordinación de la titulación

Seguimiento del perfil
ocupacional de los egresados

Introducir estrategias de seguimiento sobre la situación ocupacional de los egresados
para observar si el perfil que se pretende desarrollar con los estudios del Máster tiene
utilidad real.

Coordinadora de la titulación curso
2019-20

Coordinación de la titulación
Equipo Decanal

4.— Directrices de la CGC para la aplicación del título

5.— Acciones de mejora que supongan una modificación del diseño del título y de su Memoria de Verificación.

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación Justificación Nivel

Reestructuración del título Comenzar un periodo reflexivo con todos los agentes que participan en la
titulación sobre la reestructuración del título en cuanto a sus especialidades
y denominación, así como en la posibilidad de la incorporación de la
docencia semipresencial en determinadas asignaturas.

Coordinadora de la titulación
Equipo Decanal

curso
2019-
20

Vicerrectorado ACPUA La modalidad
de estudio
semipresencial,
favorece el
acceso de los
profesionales a
realizar el
estudio,
aumentando la
matrícula.

3

6.— Fecha aprobación CGC



Fecha

11/2/2020

11/2/2020
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