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0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de
la Memoria de Verificacion

Accién

Disefar y ajustar una mejor
configuracion de los horarios,
especialmente para las
asignaturas obligatorias

Mejorar la coordinacion de
fechas de inicio de curso y los
procesos de admision

Revisar el mapa de
competencias y los resultados
de aprendizaje

Establecer acciones que
faciliten la defensa del TFM en
el mismo curso académico.

Descripcion

En el primer semestre, en el que se sitan las asignaturas obligatorias, debe
concretarse la secuencia de actividades docentes en cada asignatura. Un objetivo es
ajustar el amplio horario para favorecer la incorporacion de estudiantes que estén
trabajando. Otro objetivo es facilitar la planificacién detallada desde el comienzo
del semestre, intentando incorporar otro tipo de actividades (conferencias,
seminarios sobre competencias transversales, etc.). Se planteara un espacio
(Moodle o calendario online) para gestionar la carga de trabajo del estudiante y
avisar de eventos de interés.

Coordinador del Master

Se insistira en la necesidad de mejorar la coordinacién de fechas de comienzo de
curso del master y los procesos de admision de alumnado en el mismo con las fechas
de matricula, defensas de Trabajos Fin de Grado, becas, convalidaciones, etc.

Coordinador del Master y
Direccién de la EINA

Se analizaran las asignaturas en funcion de los resultados de aprendizaje ENAEE, lo
que permitira redistribuir la valoracién y formacion de competencias transversales.
Como consecuencia del andlisis, se planteran ajustes a realizar en las actividades
docentes y los sistemas de evaluacién. Se reflexionara sobre la idoneidad de ajustar
la redaccién de las competencias transversales segun el plan de actuacién que se
esta elaborando en la EINA.

Coordinador del Master

Se incentivara que el profesorado y las empresas propongan una bolsa de TFM
centrados en técnicas experimentales, computacionales, optimizacién y/o
investigacién en el ambito de la Ingenieria Mecanica. Se potenciara el uso del curso
Moodle elaborado por la BUZ. Se realizara un seguimiento de los estudiantes con el

Coordinador del Master

Resp. accion y seguimiento

Inicio

Septiembre
2019

Septiembre
2019

Septiembre
2019

Septiembre
2019

Final

Junio 2020

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Responsable aprobacion

Direccién EINA

CGCM EINA

CGCM EINA

CGCM EINA


http://www.unizar.es

Accién

Realizar un estudio para
plantear una mayor
especializacion en el Master

Continuar con la puesta en
marcha Programa Conjunto de
Masteres (PCM)

Establecer la compatibilidad
horaria para el PCM

ngélﬁc?gi{natricula para concretar los motivos del abandono del TFM y proponer Resp. acciéon y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion
otras acciones de mejora.

Esta tarea se centrara especialmente en la reformulacion de la optatividad para Coordinador del Master Septiembre Septiembre CGCM EINA
ofrecer una especializacién por sector industrial, aprovechando los requerimientos 2019 2020

formulados a la EINA desde los sectores de automocion y electrodomésticos, con

amplia presencia en la Comunidad Auténoma de Aragon. El redisefio se ajustara al

nuevo reglamento de masteres de 2018, con asignaturas optativas multiplos de 3

ECTS, explorando la posibilidad de vincular optativas con masteres afines. En este

analisis se debera valorar la asignacion mas adecuada a créditos cursados

mendiante practicas en empresa asi como el nimero de créditos totales del Master.

En el curso 2019-2020 se ha iniciado la puesta en marcha del Programa Conjunto Coordinadores masteres Septiembre Septiembre CGCM EINA
de Masteres (PCM) que combina el Master en Ingenieria Industrial y el Master en implicados y Direccion EINA 2019 2020

Ingenieria Mecanica. Para el siguiente curso académico se habilitara el segundo afo

del programa. Es necesario revisar como ha ido el inicio del PCM (acceso al mismo,

namero de plazas habilitadas, procedimientos administrativos, publicidad....) para

mejorar estos procesos y aumentar su visibilidad.

En este segundo afio de puesta en marcha del PCM es importante trabajar sobre la Coordinadores masteres Septiembre Septiembre CGCM EINA
compatibilidad horaria entre ambos masteres. Los estudiantes que han iniciado esta  implicados y Direccién EINA 2019 2020

opcidn cursaran las asignaturas obligatorias del master especialista conjuntamente

con optativas tanto del master de ingenieria industrial como del méaster especialista.

Seguramente sera necesario modificar algunos horarios de los masteres para

maximizar la compatibilidad horaria, aunque no sera posible en su totalidad.

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Accion

Potenciar la participacion de
profesionales de empresa en el
Master

Descripcion Resp. accion y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion
Se seguird motivando a los profesores a que incluyan visitas técnicas a empresas o Coordinador del Master Septiembre  Septiembre Direccién EINA
centros de investigacion y a que inviten a profesionales a participar en el Master, a 2019 2020

ser posible en el marco del programa Expertia. Seria interesante explorar la
posibilidad de incorporar profesionales, para la docencia de casos técnicos de sus
empresas, mediante una nueva figura de "profesor asociado vinculado a master",
con una participacion de hasta unas 15 horas, limitando el pocentaje de horas
impartidas por este tipo de asociados en el master.

3.— Propuestas de acciones: Otras



Accion Descripcion Resp. accién y seguimiento

Potenciar la promocién del Ademas de participar en la Jornada de Masteres que se realiza en la EINA en el Coordinador del Master
Master cuatrimestre de primavera se revisara el contenido de la web de la Titulacién (potcast

de egresados, listado de equipos de experimentacion, aplicaciones para calculo

computacional y optimizacion, casos técnicos desarrollados en la docencia), incidiendo

en la posibilidad de matricula a tiempo parcial. Ademas, se propondra el desarrollo de

carteleria en la EINA y actividades focalizadas en los estudiantes de Ultimo curso de los

grados afines al Master (grado en Ingenieria Mecanica y grado en Ingenieria de

Tecnologias Industriales). También se impulsara la promocién entre las empresas via

clusteres o asociaciones empresariales. El objetivo de esta accién es el incremento del

nUmero de estudiantes.

Potenciar la colaboracién de las La EINA establecera contacto con empresas de relevancia y clisteres como el de Coordinador del Master
empresas en el Master automocién, para recabar su apoyo para la elaboracion de casos técnicos, bolsa de

practicas en empresa y TFM, procurando establecer un marco estable de colaboracién

mediante un convenio especifico. Asimismo, se les invitara a participar en la

remodelacién del master.

4.— Directrices de la CGC para la aplicacién del titulo

Inicio

Enero
2020

Enero
2019

Final

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Responsable aprobacion

CGCM EINA

Direccién EINA



Accién

Compromiso con el fomento de
la implementacion de los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en el ambito
docente de la EINA

Estandarizacion de las
competencias transversales en
las titulaciones de la EINA

Descripcion

La Universidad de Zaragoza, y en particular la EINA han adquirido un fuerte
compromiso para la implementacion de la Agenda 2030 y sus ODS. La ONU otorga
a las Universidades un papel decisivo en la consecucion de estos objetivos
particularmente en lo referente al drea académica. La UZ y por tanto sus centros se
comprometen a Integrar los ODS y los principios de la Educacién para el Desarrollo
Sostenible (EDS) en todos los cursos de grado y posgrado, asi como en la formacién
en investigacién. Proporcionar formacion sobre los ODS y la EDS a las personas.
Por ello se fomentara que las diferentes titulaciones de la EINA desarrollen a lo
largo del presente curso y siguientes, acciones encaminadas a asumir este
compromiso, acciones que en unos casos vendran orientadas desde la Direccién del
centro, en concreto desde la Subdireccion de Calidad y Sostenibilidad y en otros
surgiran de iniciativas especificas de los diferentes titulos.

Las Competencias Transversales constituyen un aspecto formativo de gran
relevancia para nuestros estudiantes. Sin embargo, el desarrollo de las mismas, en
comparacion con el de las competencias especificas y generales, se encuentra
menos integrado en las asignaturas debido a la dispersion de criterios tanto en su
definicion como en su aplicacién y evaluacion. Por ello se fomentara que todas las
titulaciones de la EINA desarrollen en el préximo curso y siguientes, tomando como
punto de partida el trabajo que al respecto se ha venido realizando hasta el
momento (diversos Proyectos de innovacion, y trabajo especifico de algunos
coordinadores), diversas acciones para avanzar en la definicion, adquisicién y
evaluacion de dichas competencias transversales. Acciones que en unos casos
seran propuestas por la Direccidn del centro y en otras se desarrollaran en el marco
de iniciativas surgidas en los distintos titulos de Grado y/o Master.

Resp. acciéon y seguimiento

Direccién EINA

Direcciéon EINA

Inicio Final Responsable aprobacion
Septiembre Septiembre CGCM EINA

2019 2020

Septiembre  Septiembre CGCM EINA

2019 2020

5.— Acciones de mejora que supongan una modificaciéon del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacién.



Accidn Descripcion Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion Justificacion  Nivel

Reconocer la experiencia Disponer un maximo de 9 ECTS en el apartado de Reconocimiento de Coordinador del Master Septiembre Septiembre CGCM y Comisién de Esta accién 2
laboral y profesional Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y 2019 2020 Estudios de Posgrado se plantea
Profesional de la Memoria de verificacion. para atraer a

profesionales
que cuentan
con probada
experiencia
en alguna de
las
tecnologias
desarrolladas
en el Master
y asi
incrementar
el nimero de
estudiantes.
El maximo se
establece en
el 15% del
total de
créditos del
Master.

6.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

13/02/2020
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