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0.— Acciones de mejora de carácter académico y organizativo que NO supongan modificación del plan de estudios o de
la Memoria de Verificación

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Diseñar y ajustar una mejor
configuración de los horarios,
especialmente para las
asignaturas obligatorias

En el primer semestre, en el que se sitúan las asignaturas obligatorias, debe
concretarse la secuencia de actividades docentes en cada asignatura. Un objetivo es
ajustar el amplio horario para favorecer la incorporación de estudiantes que estén
trabajando. Otro objetivo es facilitar la planificación detallada desde el comienzo
del semestre, intentando incorporar otro tipo de actividades (conferencias,
seminarios sobre competencias transversales, etc.). Se planteará un espacio
(Moodle o calendario online) para gestionar la carga de trabajo del estudiante y
avisar de eventos de interés.

Coordinador del Máster Septiembre
2019

Junio 2020 Dirección EINA

Mejorar la coordinación de
fechas de inicio de curso y los
procesos de admisión

Se insistirá en la necesidad de mejorar la coordinación de fechas de comienzo de
curso del máster y los procesos de admisión de alumnado en el mismo con las fechas
de matrícula, defensas de Trabajos Fin de Grado, becas, convalidaciones, etc.

Coordinador del Máster y
Dirección de la EINA

Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM EINA

Revisar el mapa de
competencias y los resultados
de aprendizaje

Se analizarán las asignaturas en función de los resultados de aprendizaje ENAEE, lo
que permitirá redistribuir la valoración y formación de competencias transversales.
Como consecuencia del análisis, se planterán ajustes a realizar en las actividades
docentes y los sistemas de evaluación. Se reflexionará sobre la idoneidad de ajustar
la redacción de las competencias transversales según el plan de actuación que se
está elaborando en la EINA.

Coordinador del Máster Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM EINA

Establecer acciones que
faciliten la defensa del TFM en
el mismo curso académico.

Se incentivará que el profesorado y las empresas propongan una bolsa de TFM
centrados en técnicas experimentales, computacionales, optimización y/o
investigación en el ámbito de la Ingeniería Mecánica. Se potenciará el uso del curso
Moodle elaborado por la BUZ. Se realizará un seguimiento de los estudiantes con el
TFM en 2ª matrícula para concretar los motivos del abandono del TFM y proponer

Coordinador del Máster Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM EINA

http://www.unizar.es


TFM en 2ª matrícula para concretar los motivos del abandono del TFM y proponer
otras acciones de mejora.

Realizar un estudio para
plantear una mayor
especialización en el Máster

Esta tarea se centrará especialmente en la reformulación de la optatividad para
ofrecer una especialización por sector industrial, aprovechando los requerimientos
formulados a la EINA desde los sectores de automoción y electrodomésticos, con
amplia presencia en la Comunidad Autónoma de Aragón. El rediseño se ajustará al
nuevo reglamento de másteres de 2018, con asignaturas optativas múltiplos de 3
ECTS, explorando la posibilidad de vincular optativas con másteres afines. En este
análisis se deberá valorar la asignación más adecuada a créditos cursados
mendiante prácticas en empresa así como el número de créditos totales del Máster.

Coordinador del Máster Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM EINA

Continuar con la puesta en
marcha Programa Conjunto de
Másteres (PCM)

En el curso 2019-2020 se ha iniciado la puesta en marcha del Programa Conjunto
de Másteres (PCM) que combina el Máster en Ingeniería Industrial y el Máster en
Ingeniería Mecánica. Para el siguiente curso académico se habilitará el segundo año
del programa. Es necesario revisar cómo ha ido el inicio del PCM (acceso al mismo,
número de plazas habilitadas, procedimientos administrativos, publicidad....) para
mejorar estos procesos y aumentar su visibilidad.

Coordinadores másteres
implicados y Dirección EINA

Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM EINA

Establecer la compatibilidad
horaria para el PCM

En este segundo año de puesta en marcha del PCM es importante trabajar sobre la
compatibilidad horaria entre ambos másteres. Los estudiantes que han iniciado esta
opción cursarán las asignaturas obligatorias del máster especialista conjuntamente
con optativas tanto del máster de ingeniería industrial como del máster especialista.
Seguramente será necesario modificar algunos horarios de los másteres para
maximizar la compatibilidad horaria, aunque no será posible en su totalidad.

Coordinadores másteres
implicados y Dirección EINA

Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM EINA

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Potenciar la participación de
profesionales de empresa en el
Máster

Se seguirá motivando a los profesores a que incluyan visitas técnicas a empresas o
centros de investigación y a que inviten a profesionales a participar en el Máster, a
ser posible en el marco del programa Expertia. Sería interesante explorar la
posibilidad de incorporar profesionales, para la docencia de casos técnicos de sus
empresas, mediante una nueva figura de "profesor asociado vinculado a máster",
con una participación de hasta unas 15 horas, limitando el pocentaje de horas
impartidas por este tipo de asociados en el máster.

Coordinador del Máster Septiembre
2019

Septiembre
2020

Dirección EINA

3.— Propuestas de acciones: Otras



Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Potenciar la promoción del
Máster

Además de participar en la Jornada de Másteres que se realiza en la EINA en el
cuatrimestre de primavera se revisará el contenido de la web de la Titulación (potcast
de egresados, listado de equipos de experimentación, aplicaciones para cálculo
computacional y optimización, casos técnicos desarrollados en la docencia), incidiendo
en la posibilidad de matrícula a tiempo parcial. Además, se propondrá el desarrollo de
cartelería en la EINA y actividades focalizadas en los estudiantes de último curso de los
grados afines al Máster (grado en Ingeniería Mecánica y grado en Ingeniería de
Tecnologías Industriales). También se impulsará la promoción entre las empresas vía
clústeres o asociaciones empresariales. El objetivo de esta acción es el incremento del
número de estudiantes.

Coordinador del Máster Enero
2020

Septiembre
2020

CGCM EINA

Potenciar la colaboración de las
empresas en el Máster

La EINA establecerá contacto con empresas de relevancia y clústeres como el de
automoción, para recabar su apoyo para la elaboración de casos técnicos, bolsa de
prácticas en empresa y TFM, procurando establecer un marco estable de colaboración
mediante un convenio específico. Asimismo, se les invitará a participar en la
remodelación del máster.

Coordinador del Máster Enero
2019

Septiembre
2020

Dirección EINA

4.— Directrices de la CGC para la aplicación del título



Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Compromiso con el fomento de
la implementación de los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en el ámbito
docente de la EINA

La Universidad de Zaragoza, y en particular la EINA han adquirido un fuerte
compromiso para la implementación de la Agenda 2030 y sus ODS. La ONU otorga
a las Universidades un papel decisivo en la consecución de estos objetivos
particularmente en lo referente al área académica. La UZ y por tanto sus centros se
comprometen a Integrar los ODS y los principios de la Educación para el Desarrollo
Sostenible (EDS) en todos los cursos de grado y posgrado, así como en la formación
en investigación. Proporcionar formación sobre los ODS y la EDS a las personas.
Por ello se fomentará que las diferentes titulaciones de la EINA desarrollen a lo
largo del presente curso y siguientes, acciones encaminadas a asumir este
compromiso, acciones que en unos casos vendrán orientadas desde la Dirección del
centro, en concreto desde la Subdirección de Calidad y Sostenibilidad y en otros
surgirán de iniciativas específicas de los diferentes títulos.

Dirección EINA Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM EINA

Estandarización de las
competencias transversales en
las titulaciones de la EINA

Las Competencias Transversales constituyen un aspecto formativo de gran
relevancia para nuestros estudiantes. Sin embargo, el desarrollo de las mismas, en
comparación con el de las competencias específicas y generales, se encuentra
menos integrado en las asignaturas debido a la dispersión de criterios tanto en su
definición como en su aplicación y evaluación. Por ello se fomentará que todas las
titulaciones de la EINA desarrollen en el próximo curso y siguientes, tomando como
punto de partida el trabajo que al respecto se ha venido realizando hasta el
momento (diversos Proyectos de innovación, y trabajo específico de algunos
coordinadores), diversas acciones para avanzar en la definición, adquisición y
evaluación de dichas competencias transversales. Acciones que en unos casos
serán propuestas por la Dirección del centro y en otras se desarrollarán en el marco
de iniciativas surgidas en los distintos títulos de Grado y/o Master.

Dirección EINA Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM EINA

5.— Acciones de mejora que supongan una modificación del diseño del título y de su Memoria de Verificación.



Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación Justificación Nivel

Reconocer la experiencia
laboral y profesional

Disponer un máximo de 9 ECTS en el apartado de Reconocimiento de
Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y
Profesional de la Memoria de verificación.

Coordinador del Máster Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM y Comisión de
Estudios de Posgrado

Esta acción
se plantea
para atraer a
profesionales
que cuentan
con probada
experiencia
en alguna de
las
tecnologías
desarrolladas
en el Máster
y así
incrementar
el número de
estudiantes.
El máximo se
establece en
el 15% del
total de
créditos del
Máster.
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6.— Fecha aprobación CGC

Fecha

13/02/2020
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