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Curso 2018/2019

0.— Acciones de mejora de carácter académico y organizativo que NO supongan modificación del plan de estudios o de
la Memoria de Verificación

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Revisión oferta de optativas Revisión de las asignaturas que se ofrecen como optativas al objeto de mantener un
alto nivel de interés para los alumnos por ser uno de los principales elementos
diferenciadores con otros másteres de la competencia. Acción a desarrollar todos
los cursos para mantener el nivel de interés.

Coordinador Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM de la EINA

Información sobre formación de
base de los estudiantes

Se ha visto que el perfil de entrada de los estudiantes tiene un efecto claro en el
coste para desarrollar algunas asignaturas. Se va a trabajar en identificar estas
situaciones y notificarlas a los profesores al inicio del curso para que puedan
gestionarlas. Esta acción es recurrentemente de forma anual de cara a mantener un
perfil actualizado.

Coordinador Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM de la EINA

Permuta de los horarios de
asignaturas mañana-tarde

Revisión anual de horarios de cara a poder hacer compatible el cursar el máster con
trabajo. Consiste en una revisión anual que lleva las asignaturas que un curso se han
ofertado de mañana a que sean ofertadas por la tarde, y al revés. Esta permuta se
efectúa todos los cursos por lo que esta acción hay que llevarla a cabo todos los
años

Coordinador Febrero
2020

Junio 2020 CGCM de la EINA

Optimización de horario La permuta de horarios mañana-tarde, la movilidad del profesorado involucrado en
las asignaturas, y las limitaciones de recursos de laboratorios hace necesaria una
revisión anual de las reservas de horario y recursos necesarias. Se persigue
minimizar la desagregación de los horarios para los alumnos. Esta acción tiene una
recurrencia anual ya que es dependiente de los profesores concretos que van a
impartir una asignatura, así como de las disponibilidades de laboratorios que el
centro puede proveer. Estas circunstancias cambian de año en año y por ello es
necesario hacer un trabajo de optimización cada nuevo curso.

Coordinador Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM de la EINA
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necesario hacer un trabajo de optimización cada nuevo curso.

Promoción acciones de
movilidad

Continuar las acciones para dar mayor difusión a las posibilidades de movilidad que
se ofrecen al objeto de mejorar la participación del alumnado del máster en las
mismas. Se ha conseguido un leve mejora en los datos, pero hay que seguir
trabajando.

Coordinador Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM de la EINA

Revisión de los títulos de las
asignaturas del máster

Se propone hacer una revisión de los títulos de las asignaturas del máster de cara a
buscar que reflejen mejor los contenidos que se están impartiendo. En un sector
como el que compete al máster, las tecnologías avanzan muy deprisa y títulos que
reflejaban estas cargas tecnológicas hace cinco años pueden quedar ahora
desfasados y ofrecer una imagen no real de lo que se está impartiendo.

Coordiandor Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM de la EINA

Analizar la posibilidad de
ofrecer asignaturas en inglés

De cara a mejorar la internacionalización del título, se propone llevar a cabo una
revisión de las posibles asignaturas que se podrían proponer para su oferta en
inglés. Esta revisión incluye la identificación de las asignaturas que podrían ser
candidatas, así como los condicionantes que implicaría su oferta en inglés.

Coordinador Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM de la EINA

Estudio de la posible oferta de
formación dual dentro del
máster

Desde diferentes ámbitos se está abogando por promover la formación dual dentro
de la formación reglada en general, y de la Universidad en particular. La Universidad
de Zaragoza participa en el proyecto TRANSVERSALIS que tiene uno de sus focos
en la formación dual. Se pretende trabajar con los responsables de este proyecto de
cara a estudiar los condicionantes que llevaría asociada la oferta de formación dual
dentro del máster, cuál sería el modelo más apropiado para su puesta en marcha, y
cuáles serían los procedimientos administrativos necesarios para su incorporación a
la memoria de verificación.

Coordinador Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM de la EINA

Estudio del alcance y el impacto
de las prácticas en empresa

La realidad de la puesta en marcha del máster ha mostrado que el alumnado
mantiene un alto interés por la realización de las prácticas en empresa como parte
fundamental de su formación. En este sentido, se propone un análisis de hasta
dónde el modelo de prácticas en empresa que se ofrece el máster cubre todas las
expectativas del alumnado o si se podría llegar más allá, y cómo hacerlo. A partir de
este estudio se podrían desarrollar propuestas de adecuación de la memoria de
verificación para dar cabida a estas nuevas posibilidades.

Coordinador Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM de la EINA

Solicitar la contabilidad de la
docencia impartida en este
máster en el cómputo de la
necesidades docentes de los
departamentos

La continuación natural del grado para adquirir el nivel que antes tenían los
Ingenieros superiores en Informática es el Máster Universitarío en Ingeniería en
Informática. Se trata de un Máster oficial, definido en el BOE-A-2009-12977. Sin
embargo, la docencia impartida en algunos másteres oficiales no computa de cara a
la contratación de profesorado, lo que, unido a la falta de holgura en las áreas
implicadas, puede generar una precarización de la labor docente relacionada con la
Ingeniería Informática tanto a nivel de grado como de máster. Por ello se propone
solicitar la contabilidad de la docencia impartida en el Máster Universitarío en
Ingeniería en Informática en el cómputo de la necesidades docentes de los
correspondientes departamentos.

Dirección EINA Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM de la EINA

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento



Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Analizar posible soluciones para
el desarrollo de un soporte al
registro de acciones de
innovación docente del
profesorado

En general, el profesorado del máster cuenta con una activa participación en
congresos/jornadas y revistas de docencia, así como en la evaluación de las
ponencias en este tipo de publicaciones. Se tratará de analizar posibles soluciones a
través de la Direcció EINA para obtener por parte de Rectorado ayuda hacia un
sistema que permita poder registrar estos méritos al igual que se hace con los de
investigación.

Coordiandor Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM de la EINA

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Continuar la promoción
acciones de mejora docente

La tasa de participación de los profesores del máster en actividades de formación
continua es muy baja. Conviene motivar al profesorado en el desarrollo de
actividades de mejora docente como el desarrollo de proyectos de innovación
docente, publicaciones de docencia, etc.

Coordinador Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM de la EINA

Continuar el fomento de la
participación en las encuestas
de satisfacción de la titulación

La participación en las encuestas de satisfacción y evaluación de la docencia es baja.
Se fomentará la realización de las encuestas por parte del profesorado, realizando
además su seguimiento. Se informará al profesorado de la necesidad de realizar este
tipo de actividades para conseguir una mejora continua de la titulación. Se debe
continuar cada año insistiendo en esta acción debido a la importancia de la misma
para la mejora de la calidad del máster.

Coordinador Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM de la EINA

3.— Propuestas de acciones: Otras



Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Promoción del título Para paliar el problema de la baja matrícula se deben efectuar diversas acciones de
promoción ante: alumnos para motivarles a cursar el máster, empresas para
motivarles a contratar prioritariamente egresados del máster. En esta acción se
pretende efectuar al menos dos presentaciones a alumnos, una presentación a
empresas, y visitas a las empresas más importantes del entorno. Esta acción tiene
una recurrencia anual

Coordinador Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM de la EINA

Continuar el seguimiento
evolución matrícula en otras
universidades

El problema de la baja matrícula en el máster es recurrente. Ya se ha constatado
que no es exclusivo de la Universidad de Zaragoza sino que afecta a prácticamente
todas las Universidades españolas. Se propone continuar con la colaboración con
otros coordinadores identificando acciones desarrolladas en otros másteres al
objeto de estudiar su traslado al caso de Zaragoza. Se pretende hacer un
seguimiento continuo hasta que se logre conseguir unos niveles de matrícula
estables dentro de los rangos aceptables por la propia Universidad.

Coordinador Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM de la EINA

4.— Directrices de la CGC para la aplicación del título



Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Compromiso con el fomento de
la implementación de los ODS
de la Agenda 2030 de la ONU
en el ámbito docente de la EINA

La Universidad de Zaragoza, y en particular la EINA han adquirido un fuerte
compromiso para la implementación de la Agenda 2030 y sus ODS. La ONU otorga
a las Universidades un papel decisivo en la consecución de estos objetivos
particularmente en lo referente al área académica. La UZ y por tanto sus centros se
comprometen a Integrar los ODS y los principios de la Educación para el Desarrollo
Sostenible (EDS) en todos los cursos de grado y posgrado, así como en la formación
en investigación. Proporcionar formación sobre los ODS y la EDS a las personas.
Por ello se fomentará que las diferentes titulaciones de la EINA desarrollen a lo
largo del presente curso y siguientes, acciones encaminadas a asumir este
compromiso, acciones que en unos casos vendrán orientadas desde la Dirección del
centro, en concreto desde la Subdirección de Calidad y Sostenibilidad y en otros
surgirán de iniciativas específicas de los diferentes títulos.

Dirección de la EINA Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM de la EINA

Estandarización de las
competencias transversales en
las titulaciones de la EINA

Las Competencias Transversales constituyen un aspecto formativo de gran
relevancia para nuestros estudiantes. Sin embargo, el desarrollo de las mismas, en
comparación con el de las competencias específicas y generales, se encuentra
menos integrado en las asignaturas debido a la dispersión de criterios tanto en su
definición como en su aplicación y evaluación. Por ello se fomentará que todas las
titulaciones de la EINA desarrollen en el próximo curso y siguientes, tomando como
punto de partida el trabajo que al respecto se ha venido realizando hasta el
momento (diversos Proyectos de innovación, y trabajo específico de algunos
coordinadores), diversas acciones para avanzar en la definición, adquisición y
evaluación de dichas competencias transversales. Acciones que en unos casos
serán propuestas por la Dirección del centro y en otras se desarrollarán en el marco
de iniciativas surgidas en los distintos títulos de Grado y/o Master.

Dirección de la EINA Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM de la EINA

5.— Acciones de mejora que supongan una modificación del diseño del título y de su Memoria de Verificación.

6.— Fecha aprobación CGC

Fecha

13 de febrero de 2020
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