
Plan anual de innovación y mejora — Máster Universitario en Ingeniería Industrial

Curso 2018/2019

0.— Acciones de mejora de carácter académico y organizativo que NO supongan modificación del plan de estudios o de
la Memoria de Verificación

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Revisión de asignaturas con baja
valoración por parte de los
estudiantes

Las valoraciones de las encuestas de asignaturas con puntuación más baja han
subido en los dos últimos años, pero es necesario seguir trabajando en este
aspecto. El contacto constante con los delegados proporciona información útil para
el proceso de mejora continua en estas materias.

Coordinador Máster Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM de la EINA

Valoración carga académica Revisión de la carga académica, sobre todo en algunas asignaturas obligatorias del
Máster. Las quejas de los estudiantes en este punto van disminuyendo
progresivamente, pero es necesario todavía seguir trabajando en el ajuste entre
carga de trabajo y créditos adscritos a cada materia en el Plan de Estudios.

Coordinador Máster Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM de la EINA

Revisión asignaturas optativas
con baja aceptación por parte
de los estudiantes

Se ha detectado que existen asignaturas optativas con una muy alta demanda por
parte de los estudiantes mientras que en otros es número de matriculados es
mucho más escaso. Se mantendrán reuniones con los profesores implicados y con
los delegados de 2º año para analizar la situación e intentar compensar en cierto
modo esta tendencia.

Coordinador Máster Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM de la EINA

Continuar con la puesta en
marcha Programa Conjunto de
Másteres (PCM)

En el curso 2019-2020 se ha iniciado la puesta en marcha de 3 Programas
Conjuntos de Máster (PCM) que combina el Máster en Ingeniería Industrial con los
Másteres de Ingeniería Mecánica, Ingeniería Electrónica y Energía Renovables y
Eficiencia Energética. Para el siguiente curso académico se habilitará el segundo
año de los programas. Es necesario revisar cómo ha ido el inicio de los PCM (acceso
a los mismos, número de plazas habilitadas, procedimientos administrativos,
publicidad de los programas….) para mejorar estos procesos y aumentar la visibilidad
de los mismos.

Coordinadores másteres
implicados y Dirección EINA

Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM de la EINA

http://www.unizar.es


Establecimiento compatibilidad
horaria para el PCM

En este segundo año de puesta en marcha de los PCM es importante trabajar sobre
la compatibilidad horaria entre ambos. Los estudiantes que han iniciado esta opción
cursarán las asignaturas obligatorias del máster especialista conjuntamente con
optativas tanto del máster de ingeniería industrial como del máster especialista.
Seguramente será necesario modificar algunos horarios de los másteres para
maximizar la compatibilidad horaria, aunque no será posible en su totalidad.

Coordinadores másteres
implicados y Dirección EINA

Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM de la EINA

Revisión contenidos en el seno
del PCM

Dada la puesta en marcha en el curso 2019-2020 de los Programas Conjuntos de
Máster (PCM) se realizará una revisión de los contenidos impartidos en las
asignaturas de los másteres implicados para minimizar solapamientos entre las
mismas. Este hecho es especialmente importante en las asignaturas obligatorias de
unos y otros másteres que los estudiantes inscritos en el PCM deberán cursar
siempre. También se realizará cierta revisión de los contenidos de las optativas de
cara a orientar e informar a los estudiantes para que puedan realizar una mejor
elección.

Coordinadores másteres
implicados

Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM de la EINA

Armonización del periodo de
admisión al máster con las
franjas de defensa de los TFG de
la Universidad de Zaragoza

El segundo plazo (Julio) de admisión de másteres de la Universidad de Zaragoza
finalizó en mitad de la franja de defensa de trabajos fin de grado de la EINA (y otros
centros de la Universidad de Zaragoza) del curso 2018/2019. Desde la EINA se
trabajará en coordinación con los órganos pertinentes para evitar esta situación en
cursos posteriores, sobre todo de cara a la admisión a los Programas Conjuntos de
Máster donde se espera una demanda más elevada que la oferta actual de plazas.

Dirección EINA, Vicerrectorado
de Estudiantes, Coordinador del
Máster

Septiembre
2019

Septiembre
2020

Comisión de Garantía de
Calidad de Másteres de la EINA

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Promoción de realización de
actividades transversales

Promocionar, conjuntamente con el equipo de dirección del centro, entre el
profesorado realización y promoción de actividades transversales (participación de
profesionales externos en la docencia, charlas, visitas…). Se trata de actividades con
una alta valoración por parte de los estudiantes y que dotan de mayor carácter
práctico a la titulación.

Coordinador Máster Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM de la EINA

Aumento de la participación del
PDI en las encuestas de
satisfacción

La participación del PDI en las encuestas de satisfacción de este pasado curso 18-
19 ha bajado respecto al año anterior. Es necesario mantener un porcentaje de
participación alto de cara a renovación de acreditaciones y procesos de valoración
externa del máster

Coordinador Máster Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM de la EINA

3.— Propuestas de acciones: Otras



Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Completar webs de PCM Actualmente los PCM no tienen completadas las webs institucionales de la
Universidad de Zaragoza. Es necesario completar dichas webs con la información
correspondiente.

Coordinadores Masteres
implicados en los PCMs

Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM de la EINA

Actividades promoción y
difusión del Máster

Es necesario mejorar las actividades de promoción del Máster de Ingeniería
Industrial, sobre todo de cara a divulgar la posibilidad de realizar Programas
Conjuntos de Máster. Se trata de una iniciativa nueva y por tanto resultan
necesarias nuevas actividades para promocionarla entre los estudiantes. También
sería interesante poder realizar algún tipo de promoción más allá de los propios
estudiantes de la EINA.

Coordinador Master Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM de la EINA

4.— Directrices de la CGC para la aplicación del título

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Compromiso con el fomento de
la implementación de los ODS
de la Agenda 2030 de la ONU
en el ámbito docente de la
EINA.

La Universidad de Zaragoza, y en particular la EINA han adquirido un fuerte
compromiso para la implementación de la Agenda 2030 y sus ODS. La ONU otorga
a las Universidades un papel decisivo en la consecución de estos objetivos
particularmente en lo referente al área académica. La UZ y por tanto sus centros se
comprometen a Integrar los ODS y los principios de la Educación para el Desarrollo
Sostenible (EDS) en todos los cursos de grado y posgrado, así como en la formación
en investigación. Proporcionar formación sobre los ODS y la EDS a las personas.
Por ello se fomentará que las diferentes titulaciones de la EINA desarrollen a lo
largo del presente curso y siguientes, acciones encaminadas a asumir este
compromiso, acciones que en unos casos vendrán orientadas desde la Dirección del
centro, en concreto desde la Subdirección de Calidad y Sostenibilidad y en otros
surgirán de iniciativas específicas de los diferentes títulos.

Dirección EINA Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM EINA

Estandarización de las
competencias transversales en
las titulaciones de la EINA

Las Competencias Transversales constituyen un aspecto formativo de gran
relevancia para nuestros estudiantes. Sin embargo, el desarrollo de las mismas, en
comparación con el de las competencias específicas y generales, se encuentra
menos integrado en las asignaturas debido a la dispersión de criterios tanto en su
definición como en su aplicación y evaluación. Por ello se fomentará que todas las
titulaciones de la EINA desarrollen en el próximo curso y siguientes, tomando como
punto de partida el trabajo que al respecto se ha venido realizando hasta el
momento (diversos Proyectos de innovación, y trabajo específico de algunos
coordinadores), diversas acciones para avanzar en la definición, adquisición y
evaluación de dichas competencias transversales. Acciones que en unos casos
serán propuestas por la Dirección del centro y en otras se desarrollarán en el marco
de iniciativas surgidas en los distintos títulos de Grado y/o Master.

Dirección EINA Septiembre
2019

Septiembre
2020

CGCM EINA

5.— Acciones de mejora que supongan una modificación del diseño del título y de su Memoria de Verificación.



6.— Fecha aprobación CGC

Fecha

13/02/2020
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