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0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de

la Memoria de Verificacion


http://www.unizar.es

Accién

Seguimiento de asignaturas

Revisién de las guias docentes

Asignaturas Optativas en Inglés

Analizar posibles mejoras
asociadas a asignaturas y
materias del MUIQ que puedan
suponer cambios en la MV

Descripcion

Se seguiran, como en los cursos precedentes, aquellas asignaturas con encuestas de
evaluacion de las ensefianzas mas bajos

Se trabajara con el objetivo de tener guias claras asi como tratar de adaptarse a lo
observado en el Informe de Evaluacion de la Calidad y de los Resultados del
Aprendizaje (IECRA) y al proyecto “Prospeccion del Master Universitario en
Ingenieria Quimica de la Universidad de Zaragoza" (PIET_18_328).

Se estd estudiando a través del subdirector de Relaciones Internacionales y el
Coordinador de Movilidad de Ingenieria Quimica, ambos de la EINA, un acuerdo de
doble Master en Ingenieria Quimica con Universidades Internacionales, como la
Universidad Politécnica de Lappeenranta (Finlandia). Para facilitar dichos acuerdos,
llegado el caso, se indicara en las guias docentes que el idioma predominante de
imparticion sera el inglés en las siguientes asignaturas optativas: 66239-
Valorizacion de residuos. Biorefineria (6 ECTS), 66221-Técnicas de caracterizacion
de sdlidos, 66235-Ciencia y tecnologia de la combustién (3 ECTS) y 66223-
Materiales nanoestructurados (3 ECTS). Ademas como se ha mostrado en el IECRA
en base al proyecto PIET_18_328, los estudiantes y egresados del MUIQ ven bien
para su formacion que algunas asignaturas del MUIQ pueda impartirse en inglés.

En base al IECRA vy al proyecto “Prospeccién del Master Universitario en Ingenieria
Quimica de la Universidad de Zaragoza" (PIET_18_328) se ha encontrado que la
titulacion goza de una buena situacién en cuanto a la alta valoracion de los agentes
implicados y los resultados obtenidos. Pero es innegable que en todos los ambitos
de la actual sociedad se exige una actualizacidon constante por lo que se va analizar
en detalle el MUIQ en cambios que puedan suponer una modificacion en la MV y en
concreto hacer hincapié en: a) Analizar el ajuste de la relacion carga de
trabajo/créditos, asi como su distribucion temporal. b) Tratar de reducir la carga en
la evaluacion de los examenes. c) Revisar nombre y contenido de asignaturas.

Resp. accién y seguimiento

Coordinador de la Titulacién

Coordinador de la Titulacién

Coordinador de la Titulaciéon

Coordinador de la Titulacién

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Inicio

Septiembre
2019

Septiembre
2019

Septiembre
2019

Septiembre
2019

Final

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Responsable aprobacion

CGCM EINA

CGCM EINA

CGCM EINA

CGCM EINA



Accién

Fomento de la formacién e
innovacion del profesorado

Integrar la experiencia
profesional en la titulacion

Descripcion Resp. accién y seguimiento

En cursos anteriores se viene realizando esta accion lo que ha dado lugar auna alta  Coordinador de la Titulacién

satisfaccién de los estudiantes asi como se destacé en el Informe de Evaluacién
para la Renovacion de la Acreditacion realizado por la ACPUA como Punto Fuerte
la "Alta satisfaccion del alumnado sobre la calidad docente del profesorado". A fin
de continuar en la misma linea, se va a estimular la participacion del profesorado
del MUIQ en diferentes actividades: - Cursos de formacion del Instituto de Ciencias
de la Educacion. - Participacion en jornadas y congresos de innovacion docente. -
Solicitud de proyectos de innovacidn docente.

En precedentes PAIMs esta propuesta de accién ha servido para que en el
desarrollo de la docencia del MUIQ este presente la experiencia profesional.
Ademas en el Informe de Evaluacién para la Renovacién de la Acreditacion realizado
por la ACPUA se destacé como Buenas Practicas el "Buen nimero de las
conferencias de profesionales de empresas dentro del Programa Expertia". A fin de
continuar en esta tendencia de incorporar la experiencia profesional en la docencia,
sin descartar otras opciones, se animara al profesorado del MUIQ a presentar
propuestas en la convocatoria del programa Expertia cuyo objetivo es reforzar la
cooperacion entre el ambito de la educacion universitaria y el mundo empresarial.

Coordinador de la Titulacién

3.— Propuestas de acciones: Otras

Accion

Difusién del Master
Universitario en Ingenieria
Quimica (MUIQ)

Visitas a empresas

Descripcion Resp. accion y seguimiento
Como en cursos académicos anteriores se va a continuar con la indispensable
promocion del MUIQ. Se daran charlas y se contactara directamente con los
alumnos de los Ultimos cursos de grado y se participara en la Jornada informativa de
Masteres de la EINA. entre otras acciones de difusion.

Coordinador de la Titulacion

Como complemento al proceso de aprendizaje de los alumnos se vienen realizando
en el MUIQ visitas a empresas. Ademas el Informe de Evaluacion para la
Renovacion de la Acreditacion realizado por la ACPUA destacé como Buenas
Practicas el "Elevado nimero de visitas a empresas y fabricas". Por tanto para
continuar con este acercamiento a las empresas, entre otras visitas, se organizara
un viaje al Polo Quimico de Tarragona.

Coordinador de la Titulacion

4.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

Inicio Final
Septiembre  Septiembre
2019 2020
Septiembre  Septiembre
2019 2020
Inicio Final
Septiembre Septiembre
2019 2020
Septiembre  Septiembre
2019 2020

Responsable aprobacion

CGCM EINA

CGCM EINA

Responsable aprobacion

CGCM EINA

Departamento IQTMA. CGCM
EINA



Accién

Compromiso con el fomento de
la implementacion de los ODS
de la Agenda 2030 de la ONU
en el ambito docente de la EINA

Estandarizacion de las
competencias transversales en
las titulaciones de la EINA

Descripcion

La Universidad de Zaragoza, y en particular la EINA han adquirido un fuerte Direccién EINA
compromiso para la implementacion de la Agenda 2030 y sus ODS. La ONU otorga
a las Universidades un papel decisivo en la consecucion de estos objetivos
particularmente en lo referente al drea académica. La UZ y por tanto sus centros se
comprometen a Integrar los ODS y los principios de la Educacién para el Desarrollo
Sostenible (EDS) en todos los cursos de grado y posgrado, asi como en la formacién
en investigacién. Proporcionar formacion sobre los ODS y la EDS a las personas.
Por ello se fomentara que las diferentes titulaciones de la EINA desarrollen a lo
largo del presente curso y siguientes, acciones encaminadas a asumir este
compromiso, acciones que en unos casos vendran orientadas desde la Direccién del
centro, en concreto desde la Subdireccion de Calidad y Sostenibilidad y en otros
surgiran de iniciativas especificas de los diferentes titulos.

Las Competencias Transversales constituyen un aspecto formativo de gran Direcciéon EINA
relevancia para nuestros estudiantes. Sin embargo, el desarrollo de las mismas, en
comparacion con el de las competencias especificas y generales, se encuentra
menos integrado en las asignaturas debido a la dispersion de criterios tanto en su
definicion como en su aplicacién y evaluacion. Por ello se fomentara que todas las
titulaciones de la EINA desarrollen en el préximo curso y siguientes, tomando como
punto de partida el trabajo que al respecto se ha venido realizando hasta el
momento (diversos Proyectos de innovacion, y trabajo especifico de algunos
coordinadores), diversas acciones para avanzar en la definicion, adquisicién y
evaluacion de dichas competencias transversales. Acciones que en unos casos
seran propuestas por la Direccidn del centro y en otras se desarrollaran en el marco
de iniciativas surgidas en los distintos titulos de Grado y/o Master.

Resp. acciéon y seguimiento

Inicio Final Responsable aprobacion
Septiembre Septiembre CGCM EINA

2019 2020

Septiembre  Septiembre CGCM EINA

2019 2020

5.— Acciones de mejora que supongan una modificaciéon del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacién.

Accion

Reduccién del nimero de
plazas ofertadas

Descripcion

De acuerdo con el histérico de la demanda de plazas no se ha cubierto
toda la demanda y el andlisis realizado indica que se necesita una
reduccion de este valor. Se ha considerado reducir el nimero de plazas de
nuevo ingreso a 25 para el curso 2020/21.

Resp. accion y seguimiento

CGCM de la EINA

Inicio

Coordinador de la Titulaciéony Febrero

de
2020

Final

Inicio
curso
20-
21

Responsable aprobacion

CGCM EINA y Comision de
Estudios de Posgrado

Justificacion

No se han
cubierto las
plazas
ofertadas en
los cursos
académicos
desde la
implantaciéon
del MUIQ. En
la MV se
indicaban en
primer afo de
implantacion
30 plazas de
nuevo ingreso

Nivel



Accién

Descripcion

Resp. accién y seguimiento

Inicio

Final

Responsable aprobacion

ﬂfﬁriﬁg:ﬁ.sign‘m Nivel

para el
segundo afo
de
implantacion.
Para anos
posteriores, se
ha mantenido
este valor de
40. La oferta
cubierta ha
sido: 33%
(Curso
2014/15), 50%
(Curso
2015/16), 45%
(Curso
2016/17),33%
(Curso
2017/18)y
40% (Curso
2018/19).
Estos datos y
el andlisis
realizado en el
IECRAyenel
proyecto
“Prospeccion
del Master
Universitario
en Ingenieria
Quimica de la
Universidad de
Zaragoza"
(PIET_18_328).
parecen
indicar que
este nimero
es elevado y
claramente se
necesitaria una
disminucion
del nimero de
plazas
ofertadas. Se
ha
considerado
reducir el
ndmero de
plazas de



Accidn Descripcion Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion Jutificingoeso  Nivel
a25parael
curso

2020/21.

6.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

13/2/2020
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