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0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de

la Memoria de Verificacion


http://www.unizar.es

Accién

Definir de forma clara las
opciones de TFM desde el inicio
del curso

Analizar posibles acciones para
homogeneizar el n° de alumnos
matriculados en las optativas
del Master

Analizar la evaluacion de los
TFM y estudiar posibles
medidas de mejora

Evaluar alternativas para
umentar el compromiso con la
eficiencia energética en la
docencia del Master

Analizar el impacto de las fechas
de defensa de los TFG en el
alumnado del master

Estudiar la organizacion y
planificacion de los TFM

Descripcion

En el Master Universitario en Arquitectura (MUA) se hace anualmente una oferta
de posibles temas de TFM consistentes en proyectos de escala edificatoria y/o
urbana, de obra nueva o de rehabilitacidn, que se inician en las asignaturas de
primer semestre, centrandose posteriormente el TFM en el desarrollo ejecutivo de
dichos proyectos. Esta oferta debe definirse claramene desde el inicio de curso para

todos los temas. La definicion del tema de TFM deberia incluir el titulo, los objetivos

generales, el emplazamiento, y los contenidos minimos a desarrollar. Esta accion es
muy importante para que los alumnos puedan escoger el tema que mas les interese
y favorecer la finalizacion del TFM en el tiempo establecido.

El niimero de matriculados en las optativas del Master es muy desigual. Una de las
optativas es escogida por el 85% de los alumnos, por lo que en las demas optativas
se matriculan pocos alumnos. Es necesario estudiar los motivos de esta
desproporcion y realizar una revision general de la optatividad del Master. Para el
curso 2020/21 se ha aprobado la implantacion de una nueva optativa de la que
habra que recoger asismismo datos en lo sucesivo.

Se recogera informacién sobre los objetivos y contenidos minimos que se exigen
para los diferentes temas y se analizara la composicion actual de las areas de los
tribunales que los evaluan. Se buscara garantizar un tribunal adecuado al tema
elegido por los estudiantes, para lo que se propondran composiciones de areas de
los tribunales que se adecten a los objetivos y contenidos minimos de los temas.
Asimismo se sugiere dar un nombre a cada uno de los tribunales que oriente a
profesores y estudiantes en las propuestas y eleccidn de temas a realizar.

Tras la reciente aprobacién del nuevo Documento Basico de Ahorro de Energia que
establece nuevas exigencias para que desde 2020 todos los edificios de obra nueva
sean de energia casi nula y tras la reciente aprobacién de la ultima Directiva
Europea EPBD que insta a la descarbonizacion del parque existente a través de la
rehabilitacién energética, asi como con el apoyo del impulso de los compromisos en
materia de sostenibilidad de la UZ y de la EINA, se evaluaran alternativas para
aumentar el compromiso con la eficiencia energética en la docencia del Master.
Debe tenerse en consideracion en esta cuestion que los edificios y el transporte
son dos de los tres grandes responsables de las emisiones de diéxido de carbono en
Europa, y que la docencia en el Master en Arquitectura debe recoger esta
preocupacion de nuestra sociedad.

Estudiar en colaboracion con el Grado en Estudios en Arquitectura (GEA), cuyos
egresados son los principales nuevos ingresos del Master cada afio, las causas de la
tendencia del alumnado a defender sus TFGs en convocatorias tardias (septiembre
2 y diciembre) y analizar posible soluciones para resolver los problemas de
ausencias en clase que genera en el Master durante el primer semestre.

Estudiar la organizacién y planificacién de los TFM con el fin de reducir la carga de
trabajo en el primer semestre y los tiempos de desarrollo sin que se vea perjudicada
la calidad de aprendizaje

Resp. accién y seguimiento

Coordinadora del Master y
Comision académica del Master

Comision académica del Master

Coordinadora del Master y
Comision académica del Master

Coordinadora del Master y
Comision Académica del Master

Coordinadora del Master y
Coordinador del Grado en
Estudios en Arquitectura

Coordinacion Académica del
Master

Inicio

Septiembre
2019

Septiembre
2019

Septiembre
2019

Septiembre
2019

Septiembre
2019

Septiembre
2019

Final

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Responsable aprobacion

CGCM de la EINA

CGCM de la EINA

CGCM de la EINA

CGCM de la EINA

CGCM y CGCG de la EINA

CGCM de la EINA



1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

Accion Descripcion Resp. accion y seguimiento
Favorecer la unificaciéon y Continuar posibilitando que todas las asignaturas obligatorias del Master se Coordinadora del Master
adecuacion de espacios impartan en el mismo aula. Habria que perseguir que exista en un futuro un espacio

de trabajo integrado, tanto dentro como fuera de los horarios de la asignatura.

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Accion Descripcion Resp. accion y seguimiento

Fomentar la participacion en las  Continuar fomentando entre los alumnos la participacion en las encuestas de Profesorado y Coordinadora del

encuestas de satisfaccion de la satisfaccidn y evaluacion de la docencia de manera que se pueda conseguir una Master

titulacion mejora continua de la titulacién.

Favorecer la participacion de Favorecer la participacion de profesores doctores en el Master y analizar el impacto  Coordinadora del Master y
profesores doctores de modificar el compromiso de imparticién del Master por un 100% de profesores departamentos

doctores en una eventual modificacion de la memoria de verificacion a un
porcentaje inferior y mas realista con la imparticion de un Master habilitante.

Apoyo y difusiéon de accionesy  Continuar con el apoyo y difusion de iniciativas que se han estado llevando a cabo Coordinadora del Master
actividades que visibilicen la en favor de la visibilizacion de la presencia de la mujer en la Arquitectura, como los

presencia de la mujer en la Encuentros de Perspectivas de género en la Arquitectura.

Arquitectura

3.— Propuestas de acciones: Otras

Accion Descripcion Resp. accién y seguimiento
Analizar posibles acciones para Tras el abrupto descenso de alumnos que se produjo en el curso 2018/19, estudiar qué Coordinadora del Master y
aumentar el n° de matriculados acciones son necesarias para captar alumnos tanto de procedencia nacional como
en el master, tanto nacionales internacional.

como internacionales

4.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

Inicio Final Responsable aprobacion

Septiembre  Septiembre CGCM de la EINA
2019 2020

Inicio Final Responsable aprobacion

Septiembre  Septiembre CGCM de la EINA
2019 2020

Septiembre  Septiembre CGCM de la EINA
2019 2020

Septiembre  Septiembre CGCM de la EINA
2019 2020

Inicio  Final Responsable aprobacion

Enero Diciembre CGCM de la EINA

Comision Académica del Master 2020 2020



Accién

Compromiso con el fomento de
la implementacion de los ODS
de la Agenda 2030 de la ONU
en el ambito docente de la EINA

Estandarizacion de las
competencias transversales en
las titulaciones de la EINA

Descripcion

La Universidad de Zaragoza, y en particular la EINA han adquirido un fuerte
compromiso para la implementacion de la Agenda 2030 y sus ODS. La ONU otorga
a las Universidades un papel decisivo en la consecucion de estos objetivos
particularmente en lo referente al drea académica. La UZ y por tanto sus centros se
comprometen a Integrar los ODS y los principios de la Educacién para el Desarrollo
Sostenible (EDS) en todos los cursos de grado y posgrado, asi como en la formacién
en investigacién. Proporcionar formacion sobre los ODS y la EDS a las personas.
Por ello se fomentara que las diferentes titulaciones de la EINA desarrollen a lo
largo del presente curso y siguientes, acciones encaminadas a asumir este
compromiso, acciones que en unos casos vendran orientadas desde la Direccién del
centro, en concreto desde la Subdireccion de Calidad y Sostenibilidad y en otros
surgiran de iniciativas especificas de los diferentes titulos.

Las Competencias Transversales constituyen un aspecto formativo de gran
relevancia para nuestros estudiantes. Sin embargo, el desarrollo de las mismas, en
comparacion con el de las competencias especificas y generales, se encuentra
menos integrado en las asignaturas debido a la dispersion de criterios tanto en su
definicion como en su aplicacién y evaluacion. Por ello se fomentara que todas las
titulaciones de la EINA desarrollen en el préximo curso y siguientes, tomando como
punto de partida el trabajo que al respecto se ha venido realizando hasta el
momento (diversos Proyectos de innovacion, y trabajo especifico de algunos
coordinadores), diversas acciones para avanzar en la definicion, adquisicién y
evaluacion de dichas competencias transversales. Acciones que en unos casos
seran propuestas por la Direccidn del centro y en otras se desarrollaran en el marco
de iniciativas surgidas en los distintos titulos de Grado y/o Master.

Resp. acciéon y seguimiento

Direccién EINA

Direcciéon EINA

Inicio Final Responsable aprobacion
Septiembre Septiembre CGCM EINA

2019 2020

Septiembre  Septiembre CGCM EINA

2019 2020

5.— Acciones de mejora que supongan una modificaciéon del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacién.

6.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

Version 2: 21/01/2020

Version 3: 13/02/2020
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