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Curso 2018/2019

0.— Acciones de mejora de carácter académico y organizativo que NO supongan modificación del plan de estudios o de
la Memoria de Verificación

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Reorganización de los grupos
para disminuir el número de
estudiantes por aula en
asignaturas de especialidad y
optativas

Revisión de la organización de los grupos en las fases correspondientes del POD
para armonizar el encargo propuesto al contable y reorganizar el número de grupos
de teoría y de subgrupos de prácticas de manera que se puedan contar con más
grupos de menos estudiantes por aula. En el curso 2019/20 se ha aplicaso a las
asignaturas comunes respetando el encargo contable y a lo largo de ese curso se
propone revisar igualmente el resto de asignaturas para incorporar desdobles o
segundos grupos a las que por la cantidad de estudiantes matriculados sea posible
en el curso siguiente.

Miembros C.G.C Octubre
2019

Junio
2020

Vicerrectorado de ordenación
académica; Vicerrectorado de
profesorado

Revisión de los criterios para la
distribución entre
especialidades de plazas de
nuevo ingreso

En el momento de realización de la propuesta de distribución por especialidades del
número máximo de estudiantes de nuevo ingreso, además de considerar el histórico
de matrícula, la demanda de plazas y el número máximo por especialidad fijado en la
convocatoria, habría que tener en consideración también la cantidad de plazas que
se suelen ofertar para prácticas en cada especialidad. La finalidad es que el
alumnado pueda realizar las prácticas en su especialidad para que la teoría y la
práctica tengan relación directa y garantizar la oferta de plazas necesarias para cada
especialidad en la localidad de impartición del máster para evitar desplazamientos
no solicitados.

Miembros C.G.C Enero
2020

Julio 2020 Vicerrectorado de política
académica

Mejora del seguimiento para
evitar de los solapamientos
entre el módulo común y el de
especialidad.

Para evitar el solapamiento entre asignaturas se propone realizar reuniones
conjuntas con todos los delegados/as de estudiantes del máster para detectar los
casos existentes. Además en el mes de mayo en el momento de revisión de las guías
docentes se solicitará a los departamentos que se detalle con más precisión el

Coordinadora de la titulación Febrero
2020

Junio
2020

Decanato

http://www.unizar.es


especialidad. docentes se solicitará a los departamentos que se detalle con más precisión el
programa de cada asignatura para que desde la comisión de garantía de la titulación
también puedan detectarse los posibles puntos de coincidencia entre materias.

Garantizar el cumplimiento de
las guías docentes en
asignaturas optativas

Realizar reuniones con los representantes de estudiantes para garantizar que en
todos los casos el profesorado está cumpliendo la guía docente, tanto en
seguimiento del programa como en el proceso de evaluación. Las reuniones se
realizarán como mínimo al final de cada cuatrimestre.

Coordinadora de la titulación Enero
2020

Junio
2020

Decanato

Promover la elección de
representantes de estudiantes

En cursos anteriores, algunas especialidades no contaban con delegado/a y esto ha
dificultado la comunicación con el alumnado, tener noticia inmediata de problemas o
cuestiones importantes que sucedían en las aulas y ha mermado la participación de
los estudiantes en las comisiones de garantía y de evaluación. Se propone una
mejora de la coordinación entre la coordinadora de la titulación y los decanatos en el
proceso de elección de representantes que puedan cubrirse todas las plazas de
representación estudiantil existentes.

Coordinador de la titulación Noviembre
2019

Febrero
2020

Decanatos

Estudiar la organización de los
trabajos grupales

Muchas asignaturas cuentan en su proceso de evaluación con trabajos que
obligatoriamente se han de realizar de manera grupal. Sin embargo, no a todo el
alumnado le resulta sencillo encontrar el tiempo para reunirse y para organizarse
con otros compañeros por lo que se propone estudiar otras propuestas como
realizar el trabajo individual o promover espacios on line para la gestión y realización
del trabajo grupal, incorporando estas soluciones a las guías docentes de las
asignaturas correspondientes.

Coordinadora de la titulación Enero
2020

Mayo
2020

Departamentos

Mejorar la orientación de
solicitantes de acceso al máster

La atención de consultas a solicitantes de plazas de nuevo acceso al máster necesita
una dedicación muy elevada. El personal de secretaría, la coordinadora de la
titulación y los coordinadores de especialidad atienden todas las consultas, o cual
ocupa un tiempo considerable, con frecuencia para responder asuntos que figuran
en la documentación pública en la web. Por tanto, es necesario mejorar el proceso
de comunicación y otrientación on line para quienes están interesados en acceder el
máster. Para ello es imprescindible: a) Mejorar la estructura de la página web de la
titulación dentro de la Facultad de Educación. b) Incluir documentos diferenciados
por especialidades que sirvan de introducción a cada una de ellas o sobre preguntas
frecuentes.

Administradora Febrero
2020

Diciembre
2020

Decanatos

Mejora de la orientación
respecto a calendario y
procedimientos de los
estudiantes matriculados en el
máster

Aunque se realiza la sesión de acogida muchos estudiantes se incorporan después
de esta al máster en función de la lista de espera de cada especialidad. Por este
motivo se plantea incluir en la página web información general sobre fechas y
procedimientos comunes como elección de centro de prácticas, asignación de
tutores/as de TFM, actividades complementarias, etc. para que sea fácilmente
accesible toda la información sobre calendario y procedimientos.

Administradora Decanato

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento



Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Aumentar la cantidad de
enchufes en las aulas

El alumnado cada vez con más frecuencia utilizar ordenadores portátiles y dispositivos
móviles para tomar apuntes en clase y para realizar sus tareas prácticas en el aula. Es
necesario continuar planteando esta mejora para que progresivamente se vayan
dotando las aulas de los enchufes necesarios para recargar los dispositivos electrónicos.

Equipo decanal Enero
2020

Octubre
2020

Vicerrectorado de
infraestructuras

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Continuar promoviendo acciones
para la incorporación de
profesorado de secundaria a la
docencia en el máster

Insistir a los departamentos en que impulsen en sus procesos de contratación acciones
qu efaciliten que el profesorado asociado que se incorpora a la docencia en el máster
sea profesorado de enseñanzas medias en activo. Las propuestas pueden ser indicar que
la docencia es el el máster en el perfil de la plaza convocada o incorporar en el baremo
de profesorado asociado una puntuación específica dentro de la docencia universitaria
por haber sido tutor en su centro de estudiantes del máster de profesorado en el
practicum I o II, entre otras. Desde los decanatos se pueden impulsar otras acciones
como el retraso del inicio de las clases de la tarde a un horario compatible con la
docencia en institutos.

Miembros C.G.C Enero
2020

Octubre
2020

Departamentos y Decanatos

3.— Propuestas de acciones: Otras



Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Revisión de los plazos de
admisión

Solciitar la adecuación de la admisión a las fechas de defensa de los TFG para evitar
listas provisionales o notas de acceso que no cuenten con el dato de la nota del TFG.
Revisión del proceso general para la adecuación al caso concreto del máster en
profesorado.

Administradora Enero
2020

Mayo
2020

Vicerrectorado de política
académica

Estudiar la devolución de
matrícula a los estudiantes que
no obtienen plaza en turno
vespertino

Algunos estudiantes solicitan justificadamente plaza en turno vespertino para las
prácticas del máster en los centros de secundaria y FP. Sin embargo la oferta es
considerablemente menor a la demanda y hay estudiantes que no pueden cursar las
prácticas, o al menos no pueden cursarlas en ese año académico. Cuando obtienen
respuesta definitiva de la adjudicación de plazas, ha pasado ya el plazo de devolución
del dinero de la matrícula, por lo que pueden gestionar la anulación de la asignatura
pero no el reintegro de la cantidad abonada por la misma. Es necesario estudiar las
implicaciones de la posible excepcionalidad del máster de profesorado por esta causa
y en estas asignaturas (practicum I y II y TFM) , incluyendo en el estudio asimismo la
carga de trabajo administrativo que llevaría asociada esta medida. Asimismo es
imprescindible tener en cuenta que la aplicación de esta medida tiene que estar
supeditada al cambio de algunas normativas generales como el reglamento de
permanencia.

Coordinadora de la titulación Enero
2020

Noviembre
2020

Gerencia, vicerrectorado de
estudiantes

Propuesta de flexibiización del
reglamento de evaluación para
modificación de fechas por
solicitud particular

El reglamento de evaluación regula pocos casos que permitan la autorización de una
fecha de evaluación fijada por la comisión de garantía de calidad. Se debería estudiar
la posibilidad de permitir al profesorado y a la comisión de garantía o a la dirección de
los centros la autorización de cambio de fecha de evaluación a un estudiante que lo
justifique por motivos no contemplados en la normativa general pero que puedan
considerarse razonables. Asimismo debería indicarse el procedimiento a seguir para
su solicitud y autorización y el calendario. El máster en profesorado cuenta con un
número alto de alumnado como para recoger con la ayuda de los representantes de
los estudiantes una casuística amplia que permita realizar una propuesta al
vicerrectorado.

Coordinador de la titulación Febrero
2020

Mayo
2020

Vicerrectorado de estudiantes

4.— Directrices de la CGC para la aplicación del título

5.— Acciones de mejora que supongan una modificación del diseño del título y de su Memoria de Verificación.

6.— Fecha aprobación CGC
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