
Plan anual de innovación y mejora — Máster Universitario en Sociología de las Políticas Públicas y Sociales

Curso 2018/2019

0.— Acciones de mejora de carácter académico y organizativo que NO supongan modificación del plan de estudios o de
la Memoria de Verificación

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Internacionalización Se pretende seguir avanzando en la internacionalización del máster desde diversos
frentes: - Procedencia de los estudiantes. Se esta consolidando en el máster la presencia
de estudiantes ERASMUS de universidades italianas y el curso pasado se realizó una
estancia UNIVERSTAGE en Londres (Mind in Camden). -Procedencia de los profesores.
Mediante la invitación a conferencias abiertas de ponentes internacionales en la
docencia de las asignaturas del máster ej. dentro del programa ERASMUS docente.

Coordinadora del máster.
Profesores de las asignaturas.
Estudiantes

octubre junio Coordinación del titulo

Competencias investigadoras Se considera conveniente desarrollar a lo largo del curso las competencias y habilidades
de investigación y digitales necesarias para la consecución de trabajos fin de máster de
calidad. Para ello, se organizarán sesiones específicas sobre cómo desarrollar el TFM, el
trabajo con datos y en coordinación con la Biblioteca de Economía, se ofertará via
moodle el curso: Guía de herramientas y pautas para un buen TFM: Sociología de las
Políticas Públicas y Sociales.

Coordinadora del máster. Equipo
docente. Biblioteca de la
Universidad de Zaragoza,
Facultad de Economía

octubre junio Biblioteca de la Universidad de
Zaragoza, Facultad de Economía
Coordinación del título

Ampliación de la red de
colaboradores del máster

Mediante visitas institucionales, nuevos convenios de prácticas, invitaciones a sesiones
específicas del máster (ej. jornadas internacionales, jornadas de salidas profesionales,
etc.) nos gustaría seguir creciendo como comunidad educativa y de aprendizaje. En este
sentido, resulta especialmente relevante la colaboración de los egresados del máster y
los profesionales invitados a compartir su experiencia laboral.

Coordinadora del máster octubre junio Coordinación del titulo.

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

http://www.unizar.es


Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Mejora de la dotación del aula Se han producido notables mejoras en cuanto a la climatización del aula. No obstante
sería conveniente avanzar en el correcto funcionamiento de la red WIFI.

Coordinadora del máster.
Soporte informático de la
Universidad de Zaragoza

octubre junio Soporte informático de la
Universidad de Zaragoza

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Coordinación docente Los estudiantes plantean como posible fuente de mejora, la necesidad de disponer de
información sobre las líneas de investigación del equipo docente. Con este fin, se van a
tomar medidas como instar a los profesores a hacer público su curriculum en la
plataforma SIDERAL y a participar en las jornadas de acogida y preparación del trabajo
fin de máster. En relación a la evaluación de las asignaturas, resulta necesario revisar la
carga y el cronograma de los trabajos que los estudiantes tienen que presentar a lo largo
del curso. Otras cuestiones como la posible ampliación de las asignaturas obligatorias, la
duración de las asignaturas, optatividad, etc., se van a analizar conjuntamente mediante
la elaboración de un Plan de Innovación Docente dentro de la mejora de las titulaciones.

Coordinadora del máster. Equipo
docente

octubre junio Coordinación del titulo

3.— Propuestas de acciones: Otras

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Esfera cultural Resulta interesante ampliar la oferta de actividades culturales del máster. Estudiantes y
profesores consideran muy enriquecedoras las experiencias iniciadas el curso pasado (ej.
visitas proyectos de desarrollo rural en las Cinco Villas). Iniciativas que se plantean
realizar son: tertulias literarias sobre temas de interés político y social y viajes de
estudios.

Coordinadora del máster. Equipo
docente. Delegación de alumnos

octubre junio Coordinación del título

Imagen del máster La imagen corporativa del máster en cuanto a su soporte documental: ej. triptico
informativo, plantillas de power point, tarjetas, requiere actualización. Se ha contactado
con un estudiante de diseño para que nos asesore y a lo largo de este curso nos ayude a
mejorar en estas cuestiones que afectan a nuestra proyección social.

Coordinadora del máster. octubre junio Coordinación del título

4.— Directrices de la CGC para la aplicación del título

5.— Acciones de mejora que supongan una modificación del diseño del título y de su Memoria de Verificación.



6.— Fecha aprobación CGC

Fecha

30 de Enero de 2020

30 de Enero de 2020
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