Zaragoza

Plan anual de innovacion y mejora — Master Universitario en Ingenieria Biomédica

Curso 2018/2019

Universidad

0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de
la Memoria de Verificacion

Accién

Reorganizacion de los horarios
de las optativas trasversales

Informacién sobre practicas
externas y plataforma pinSalud.

Armonizacion del periodo de
admision al master con las
franjas de defensa de los TFG de
la Universidad de Zaragoza

Armonizacion de los plazos de
matricula a master con el inicio
del curso

Descripcion Resp. accion y seguimiento

Coordinadora del Master,
direccion EINA.

La comisidon de garantia de calidad del master detecté que las optativas trasversales
tienen pocos matriculados. Una de las causas, apuntada por los alumnos, es que su
horario coincide con asignaturas de las especialidades. Se revisaran, por tanto, los
horarios del segundo semestre con el fin de minimizar el solapamiento de horarios
entre asignaturas trasversales y asignaturas de las dos vias de especializacion.

Uno de los puntos débiles de la titulacion, seglin se desprende de las encuestas de Coordinadora del Master
los alumnos, es la falta de informacion sobre las practicas externas. Para mejorar

este aspecto, se aprovechara la jornada de presentacién de las optativas para

informar a los alumnos sobre practicas externas y la plataforma pinSalud. También

se hara un esfuerzo en informar sobre las mismas a través de las listas de

distribucion del master, tanto a los profesores interesados en ofertar practicas

como a los alumnos. Por altimo, se incluird en la pagina web del master un listado

de empresas e instituciones que ofertan practicas externas.

Direccién EINA Coordinadora
de la Titulacion

El segundo plazo (Julio) de admision de masteres de la Universidad de Zaragoza
finalizé en mitad de la franja de defensa de trabajos fin de grado de la EINA (y otros
centros de la Universidad de Zaragoza) del curso 2018/2019. Desde la EINA se
trabajara en coordinacién con los 6rganos pertinentes para evitar esta situacion en
cursos posteriores.

Los plazos de matricula se alargan hasta mediados del mes de octubre, lo que Coordinadora de la Titulacién
plantean problemas al funcionamiento del curso que comienza alrededor del 20 de

septiembre, muchos alumnos todavia no saben si han sido admitidos, y por tanto
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2019

Final

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Responsable aprobacion

Comision de Garantia de
Calidad de Masteres de la EINA.

Comision de Garantia de
Calidad de Masteres de la EINA.

Comision de Garantia de
Calidad de Masteres de la EINA.

Comision de Garantia de
Calidad de Masteres de la EINA.


http://www.unizar.es

Accién

Seguimiento de la implantacion
del nuevo titulo

Mejora de la calidad impresa de
los apuntes

Coordinacion de asignaturas

Mejorar la coordinacion entre
asignaturas optativas

Bg;a[bgfgiljdo matricularse durante las primeras semanas del curso. Dado que no
es posible adelantar los plazos de matricula debido a los periodos de defensa de los
TFG se solicita adelantar los plazos de admisién a master para que finalicen antes
del inicio de curso y los estudiantes conozcan de antemano si podran cursarlo

Dada la resolucion positiva en el marco de la convocatoria de los masteres de
referencia, se procedera a dar los pasos necesarios para la implantacion y puesta en
marcha del nuevo titulo para el curso 2020-2021.

Se intentaran mejorar los apuntes en las asignaturas identificadas por los
estudiantes, evitando apuntes manuscritos y fotocopias de mala calidad.

Se han detectados problemas de coordinacién de las asignaturas con un gran
numero de profesores. Se intentara que el alumno disponga de un calendario de
actividades de dichas asignaturas al comienzo de las mismas.

La organizacion de las asignaturas en bimestres requiere una gran coordinacién
entre las asignaturas. En cursos pasados se detectd que era necesario hacer una
seguimiento de la carga de trabajo de los estudiantes, para ellos se solicit6 el
proyecto PIET_18_276 que se desarroll6 durante el curso pasado. Los resultados
han sido trasladados a los profesores con el fin de coordinar la carga de trabajo de
los estudiantes y también las pruebas de evaluacion (trabajos, exposiciones...).
Durante este curso se hara un importante esfuerzo de coordinacién en estas
asignaturas.

Resp. accién y seguimiento

Coordinacion de la titulacion y
Direccién EINA.

Coordinadora de la titulacion

Coordinadora del master

Coordinadora de la titulacion

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

Accion

Mejoras en el servicio de
instalacién de software en las
salas de practicas de ordenador

Descripcion

De las encuestas de satisfaccion de los profesores se han detectado problemas en la
instalacién de software de algunas asignaturas, se hablara con el centro de calculo
con el fin de mejorar en lo posible el funcionamiento de las aulas informaticas
destinadas al master.

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Resp. accion y seguimiento

Coordinadora de la titulacion,
Centro de Calculo
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Responsable aprobacion

Comision de Garantia de
Calidad de Masteres de la EINA.

Comision de Garantia de
Calidad de Masteres de la EINA.

Comision de Garantia de
Calidad de Masteres de la EINA.

Comision de Garantia de
Calidad de Masteres de la EINA.

Responsable aprobacion

Comision de Garantia de
Calidad de Masteres de la EINA.



Accién

Motivar al profesorado a
participar en proyectos de
innovacion docente.

Motivar al profesorado a
participar en cursos de
formacion del ICE

Motivar al profesorado a
participar en los cursos de
formacién del programa de
internacionalizacion: Plan
CLIC@Unizar

Fomentar la participacion del

profesorado en el programa
EXPERTIA

Fomentar la participacion del

profesorado en las encuestas de

satisfaccion de la titulacion

Descripcion

La participacion del profesorado del master en proyectos de innovacién docente es
baja en cuanto al nimero de proyectos. Por lo tanto, conviene motivar al
profesorado en ese sentido. Esta accion se repite este curso porque los proyectos
de innovacion ayudan a mejorar la calidad del master.

La participacion del profesorado del master en cursos de formacion del ICE es muy
baja en cuanto a nimero de docentes involucrados y media en cuanto al nimero de
cursos realizados, ya que suelen ser los mismos profesores los que realizan varios
cursos. Por lo tanto, conviene motivar al profesorado en ese sentido. Esta accion se
repite este curso ya que se pretende seguir motivando al profesorado del Master
para un mayor aprovechamiento de la oferta formativa del ICE.

Con el fin de aumentar la internacionalizacion del master y respaldar a los docentes
que opten por ello, la Universidad de Zaragoza ha lanzado una propuesta de cursos
para formar a los profesores. Se considera muy interesante esta propuesta para el
master de ingenieria biomédica con el fin de aumentar la internacionalizacion del

master. Por ello, se animara a los docentes del master a participar en este programa.

El plan de estudios del Master cuenta con una asignatura "Seminario
Interdisciplinar" en la que se invita a participar a investigadores extranjeros de
prestigio, de otros centros nacionales o expertos que trabajan en empresas
biomédicas. Se quiere potenciar la participacion de emprendedores, innovadores e
ingenieros biomédicos trabajando en empresas. La formacién multidisciplinar del
master abre muchas puertas en los distintos ambitos de la Ingenieria Biomédica 'y
que todos los conocimientos adquiridos se pueden aplicar a desarrollar nuevas
ideas innovadoras. La coordinadora fomentara la participacion del profesorado para
que inviten a sus colaboradores a dar charlas dentro del seminario. Esta accion se
ha venido llevando a cabo en cursos anteriores. Para ello, los profesores disponen
del programa EXPERTIA que permite incorporar la experiencia empresarial en la
formacién que se imparte en el Master. De la misma manera, se invitard a
exalumnos del master para que presenten desde su motivacion inicial que les llevo
a cursar el master, asi como su trayectoria profesional en el ambito una vez
finalizado el master.

La participacion del profesorado en las encuestas de satisfaccion y evaluacion de la
docencia se encuentra alrededor de un tercio, una cifra con bastante margen para
la mejora. Se fomentara la realizacién de las encuestas por parte del profesorado,
realizando ademas su seguimiento. Se informara al profesorado de la necesidad de

realizar este tipo de actividades para conseguir una mejora continua de la titulacion.

Se debe continuar cada afo insistiendo en esta accion debido a la importancia de la
misma para el incremento de la calidad del master.

3.— Propuestas de acciones: Otras

Resp. acciéon y seguimiento

Coordinadora del Master

Coordinadora del Master.

Coordinadora del Master.

Direccién EINA; Coordinadora
del Master

Coordinadora del Méaster
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Final

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Responsable aprobacion

Comision de Garantia de
Calidad de Masteres de la EINA.

Comision de Garantia de
Calidad de Masteres de la EINA.

Comision de Garantia de
Calidad de Masteres de la EINA.

Comision de Garantia de
Calidad de Masteres de la EINA.

Comision de Garantia de
Calidad de Masteres de la EINA.



Accidn Descripcion

Fomentar la participacién de los  Aunque la participacion en las encuestas de satisfaccion y evaluacion de la docencia

estudiantes en las encuestas de  es media, es necesario incrementarla mas, sobre todo mejorando y aumentando la

satisfaccion de la titulacion y participacién de los estudiantes. La coordinadora fomentara la realizacién de las

sus asignaturas. encuestas junto con el profesorado, realizando ademas su seguimiento. Se hara lo
posible para que se incremente la participacion en las mismas por parte del
alumnado. Esta accion se viene repitiendo en los Gltimos PAIM dada la gran
importancia que tiene.

4.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

Accién Descripcion

Compromiso con el fomento de  La Universidad de Zaragoza, y en particular la EINA han adquirido un fuerte
la implementacién de los ODS compromiso para la implementacion de la Agenda 2030 y sus ODS. La ONU otorga

de la Agenda 2030 de la ONU a las Universidades un papel decisivo en la consecucion de estos objetivos
en el ambito docente de la particularmente en lo referente al drea académica. La UZ y por tanto sus centros se
EINA. comprometen a Integrar los ODS y los principios de la Educacién para el Desarrollo

Sostenible (EDS) en todos los cursos de grado y posgrado, asi como en la formacién
en investigacion. Proporcionar formacion sobre los ODS y la EDS a las personas.
Por ello se fomentara que las diferentes titulaciones de la EINA desarrollen a lo
largo del presente curso y siguientes, acciones encaminadas a asumir este
compromiso, acciones que en unos casos vendran orientadas desde la Direccién del
centro, en concreto desde la Subdireccion de Calidad y Sostenibilidad y en otros
surgiran de iniciativas especificas de los diferentes titulos.

Estandarizacién de las Las Competencias Transversales constituyen un aspecto formativo de gran
competencias transversales en relevancia para nuestros estudiantes. Sin embargo, el desarrollo de las mismas, en
las titulaciones de la EINA. comparacioén con el de las competencias especificas y generales, se encuentra

menos integrado en las asignaturas debido a la dispersién de criterios tanto en su
definicion como en su aplicacion y evaluacion. Por ello se fomentara que todas las
titulaciones de la EINA desarrollen en el préximo curso y siguientes, tomando como
punto de partida el trabajo que al respecto se ha venido realizando hasta el
momento (diversos Proyectos de innovacion, y trabajo especifico de algunos
coordinadores), diversas acciones para avanzar en la definicién, adquisiciéon y
evaluacion de dichas competencias transversales. Acciones que en unos casos
seran propuestas por la Direccién del centro y en otras se desarrollaran en el marco
de iniciativas surgidas en los distintos titulos de Grado y/o Master.

Resp. accién y seguimiento

Unidad de Calidad,
coordinadora del Master.

Resp. accion y seguimiento

Direcciéon EINA

Direcciéon EINA

Inicio

Septiembre
2019

Inicio

Septiembre
2019

Septiembre
2019

Final Responsable aprobacion

Septiembre  Comisién de Garantia de
2020 Calidad de Masteres de la EINA.

Final Responsable aprobacién

Septiembre  Comisidn de garantia de calidad
2020 de Master de la EINA

Septiembre  Comision de garantia de calidad
2020 de Master de la EINA

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacion.

6.— Fecha aprobacion CGC



Fecha

13 Febrero 2020
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