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Curso 2018/2019

0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de
la Memoria de Verificacion

Accién Descripcion Resp. accion y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion

Continuar con el proceso de Continuar con el proceso de mejora y coordinacién entre los contenidos docentes de las  Coordinador, Profesores Octubre

mejora y coordinacion entre los asignaturas, potenciando el el trabajo practico en el aula, fomentando la aplicacion de
contenidos docentes de las

asignaturas,

Mayo C.G.C. Decanato.

Coordinadores de las Asignaturas, 2019 2020
"herramientas informéticas" en problemas concretos de investigacién como SPSS, C.G.C.

EXCEL, y potenciar el trabajo y tutoria on line y potenciar la ayuda practica
metodolégica puntual en la preparacion de los Trabajos Fin de Master.

Mejorar la realizacién de Se afronta la recomendacion de mejora mediante la utilizacion sistematica de
actividades formativas dinamicas  ordenadores personales portatiles por todos los alumnos, con la coordinacion de los
en el aula profesores responsables.

Coordinador. Profesores Octubre Mayo C.G.C. Decanato
Coordinadores de las Asignaturas 2019 2020

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento


http://www.unizar.es

Accion Descripcion Resp. accién y seguimiento Inicio
Mejorar la realizacién de La dotacién de medios técnicos adecuados y suficientes en las aulas, para mejorar la Octubre Mayo Decanato
actividades formativas dindmicas  realizacion de actividades formativas dinamicas en el aula, rebasa las competencias de la 2019 2020

en el aula titulacion pues esta condicionada por el nimero de alumnos y la dotacién estructural de

las mismas. por ello ademas de la accidon descrita en el apartado anterior, se ha

informado al equipo de Gobierno de la Facultad, a través de la C.G.C y los respectivos
informes previos de los Planes de innovacion y mejora

Final  Responsable aprobacion
Coordinador

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Accién

Descripcion Resp. accidon y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion
Potenciar el reconocimiento Las estrategias para potenciar el reconocimiento investigador del profesorado que C.G.C. Octubre Mayo Departamentos. Decanato. C.G.C.
investigador del profesorado imparte las distintas materias del Master, se vienen desarrollando ya, mediantes 2019 2020

informes personalizados y genéricos a todos los profesores en este sentido, desde la

C.G.C,, los Departamentos y Decanato.

3.— Propuestas de acciones: Otras



Accién

Revisar los enlaces de la pagina
web propia de la titulacion con la
de UNIZAR.

Continuar potenciando y
estimulando la implicacion de
Profesores y alumnos en la
cumplimentacién de las
encuestas.

Seguimiento institucional de
egresados y su insercion laboral

Cumplimentacién protocolo
C.E.I.C.A. en Trabajos Fin de
Master

Descripcion

Se procede al ajuste y coordinacién de los enlaces de WEB de la Facultad de Medicina,
con la de la Universidad (UNIZAR) y con la de Titulaciones Unizar, tanto de la titulaciéon
como del Plan de estudios y Guias docentes actualizadas de todas las asignaturas.

Aunque se continla potenciando y estimulando la implicacién de profesores y alumnos
en la cumplimentacion de las encuestas, el resultado final de la Accién, no depende
directamente de la Titulacién sino de la responsabilidad de los agentes implicados. No
obstante dado el problema detectado y conocido hace tiempo y del que no son ajenas el
resto de titulaciones, se continua realizando anualmente desde hace al menos dos afios
una sencilla pero eficiente encuesta especica de la Titulacién, con una implicacion del
100% de los alumnos y cuyos resultados son explicitados y visibles en el informe anual
de evaluacioén de calidad del Master y tenidos en cuenta sistematicamente en la
cumplimentacion de los Planes de Mejora.

En cuanto al seguimiento institucional de egresados y su insercion laboral, se trata de un
procedimiento institucional de UNIZAR, previsto y habilitado para los egresados de la
Escuela de Doctorado y no del Master (y mas teniendo en cuenta que no se trata de un
Master profesionalizante sino de investigacion). El seguimiento adecuado de estos
egresados, haria referencia a su evolucion ulterior en la Ecuela de Doctorado y
realizacién de la Tesis doctoral.

Cumplimentacion de los criterios propuestos por el Comité de Etica de la Investigacion
de la Comunidad de Aragén Aragon (C.E.IL.C.A), en los Trabajos de Fin de Master con
implicaciones clinicas. Dichos criterios y su enlace a la pagina web oficial se explicitaran
en la Guia docente del T.F.M. del curso 2020-21.

4.— Directrices de la CGC para la aplicacién del titulo

Resp. accién y seguimiento

Coordinador

Coordinador. Profesores
Coordinadores de las Asignaturas.

Coordinador

Coordinador

Inicio

Octubre
2019

Octubre
2019

Octubre
2019

Junio
2020

Final

Mayo
2020

Mayo
2020

Mayo
2020

Mayo
2021

Responsable aprobacion

C.G.C. Decanato

CG.C

Decanato, Vicerectorado

Comision Garantia de calidad del
Master

5.— Acciones de mejora que supongan una modificaciéon del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacién.

6.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

23/01/2020
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