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0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de

la Memoria de Verificacion


http://www.unizar.es

Accién

Realizacion de Practicas
extracurriculares

Mejora en n° de encuestas de

evaluacion realizadas

Adecuacion de las competencias
en las guias docentes

Valorar composicion tribunales
TFM

Informacién titulacion WEB

Incorporar los ODS en las
actuaciones del Master

Descripcion

Ofertar al alumnado la realizacién de practicas extracurriculares en coordinacion
con UNIVERSA en ayuntamientos y comarcas de Aragén como consecuencia del
convenio firmado con la FAMC

Aumentar la participacién en las encuestas de satisfaccion tanto del personal
académico, del alumnado y del PAS mediante un recordatorio periédico.

Adecuacion de las competencias que aparecen en la Memoria de Verificacion del
Master en las guias docentes segln la propuesta de informe de evaluacion para la
renovacion de la acreditacion (Aprobado por la SET de la ACPUA con fecha de 29
de noviembre de 2019). Durante el periodo de alegaciones se ha procedido a la
subsanacion de este aspecto. Se esta a la espera de aprobacion por parte de la
ACPUA para proceder a la realizacion de esta accion.

Valorar y en su caso perfeccionar en la Comision de Garantia de la Calidad la
composicion de los tribunales de TFM. En este pasado curso, algunos directores/as
han tenido dificultades para realizar una propuesta de tribunal.

Actualizar y mejorar la informacién que aparece en la pagina web de la Universidad
de Zaragoza en relacion al Master.

La Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo en la que se inserta el Master se
encuentra totalmente comprometida con los ODS. En el &mbito del Master es de
especial relevancia el referido a la Igualdad de Género. Por ello, nos proponemos
como accion visibilizar este compromiso en la docencia y en las acciones se
realicen.

Resp. acciéon y seguimiento

Coordinador

Coordinador

Coordinador

Coordinador

Coordinador

Coordinador

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Accién

Mejora CV profesorado en la
red

Descripcion

Instar al profesorado a que actualice y haga publico el CV que aparece en la pagina
institucional de la Universidad de Zaragoza (SIDERAL) y colocar un enlace en la
Pagina Web de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.

3.— Propuestas de acciones: Otras

Resp. accion y seguimiento

Coordinador

Inicio

1/1/2020

1/1/2020

1/1/2020

1/1/2020

1/1/2020

1/1/2020

Inicio

Final

1/7/2020

1/7/2020

1/7/2020

31/12/2020

31/12/2020

31/12/2020

Final

Responsable aprobacion

Coordinador

Coordinador/Equipo de
coordinacion

Comision de Garantia de la
Calidad

Comision de Garantia de la
Calidad

Equipo de coordinacion del
Master

Equipo de coordinacion del
Master y profesorado

Responsable aprobacion

1/1/2020 31/12/2020 Coordinador



Accién

Seguimiento institucional de
egresados/as

Descripcion

Seguir trabajando en el seguimiento institucional de los egresados/as y su insercién
laboral, y comunicar a los responsables de la Unidad de Calidad de la Universidad de
Zaragoza de la recomendacion realizada sobre este asunto en la Propuesta de
informe de evaluacion para la renovacion de la acreditacion (Aprobado por la SET de
la ACPUA con fecha de 29 de noviembre de 2019).

4.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

Resp. acciéon y seguimiento

Coordinador

Inicio

1/1/2020

Final Responsable aprobacion

1/7/2020 Coordinador/Unidad de Calidad
UNIZAR

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacion.

6.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

22/01/2020
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