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Plan anual de innovacién y mejora — Master Universitario en Gerontologia Social

Curso 2018/2019

0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de

la Memoria de Verificacion

Responsable aprobacion

2019 2020 Master,Departamentos

Accion Descripcion Resp. accion y seguimiento Inicio Final

Ejecucion y seguimiento de las Adaptacion de las guias ,sobre todo en asignaturas con cambio del profesor Coordinadora del titulo Septiembre Junio Comisidn de Garantia del
guias docentes Actualizaciéon de  coordinador, como en Psicologia gerontoldgica, Promocion de la salud , Patologias

las guias en castellano e ingles fisicas y mentales y la optativa Otras terapeuticas Mejora del aprendizaje

Incorporacién profesorado interdisciplinario , con mas profesorado externo, mas profesores Ayudantes doctores y

Contratados doctores,. Ampliacion y potenciacién de la Metodologia de investigacion,
intensificando materias como Estadistica y Revisiones sistematicas,como base y apoyo
al TFM Adquisicién de nuevas metodologias docentes , con mas desarrollo practico y
salidas externas a los centros de mayores con el profesorado

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento


http://www.unizar.es

Accion Descripcion Resp. accion y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion

Gestionar ampliaciéon y mejora Se gestionara la ampliacion de la dotacion de ordenadores en salas de informatica de  Coordinadores del TFM,
de las salas de informatica
Utilizar y reservar salas de
practicas y gimnasios de la F.C.S

Septiembre Diciembre Comisién de Garantia, Decanato,
la FCS, para los estudiantes,asi como en la sala de Grados, para uso del profesorado, Practicas y Coordinadora del 2019 2020 Departamento Fisiatria y

en la imparticién de la docencia. Se reservaran con la suficiente antelacion las salas Titulo enfermeria
de practicas y Gimnasios del centro para las sesiones de Ergonomia y Fisioterapia en
el mayor. Se anunciaran con la suficiente antelacion, las fechas y tribunales de los
TFM, en el tablon del master y plataforma MOODLE Los contenidos, programas,
profesorado, cronogramas ,evaluaciones y calificaciones, seran expuestos en
MOODLE Se dispondra en MOODLE de todos los documentos, modelos, permisos
del CEICA, y contenidos de Metodologia de investigacion, para el TFM y Practicum

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Accién Descripcion Resp. accion y seguimiento Inicio Final Responsable aprobaciéon

Ampliar profesorado a tiempo Se propone ampliar profesorado ayudante doctor y contratado doctor, ademas de Coordinadora del TFM,

Septiembre  Diciembre Departamento, Decanato
completo, doctores y externos

titulares. Se proponen cada curso mas tutores y se ampliara la oferta de lineas y Coordinadora titulo 2019 2020
Implementar tutores y lineas del  grupos de investigacion ,para tutorizar el elevado numero de TFM Se realizaran dos
TFM y mejorar evaluacion

tribunales simultaneos en la convocatoria de Junio, para evaluar y agilizar el elevado
docente

numero de TFM en esta convocatoria Se gestionara la asignacion de trabajos y
tutores en las fechas iniciales del curso, para un mejor desarrollo de los TFM Se
realizara la sustitucion de profesores que cesan por jubilacién, o reduccién de POD,
con la maxima antelacién y prevision posible Se seguira invitando e incorporado a
profesorado externo, en todas las asignaturas , en contacto con los coordinadores
de las mismas Se informara e invitara al alumnado con el tiempo suficiente a evaluar
a los profesores, para obtener una buena participacion en la evaluacién docente , en
los plazos adecuados Se mantendran reuniones periddicas con profesores y alumnos
, para recabar informacion del titulo

3.— Propuestas de acciones: Otras



Accion Descripcion

Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion
Realizar el seguimiento de Se realizard el seguimiento de insercion laboral, a traves del documento Coordinadora del titulo, Diciembre Diciembre2020- Decanato, Administardora,
Insercion laboral de los elaborado en 2019, por unizar, para el evaluar la insercién laboral de los titulados, ~Administradora de la FCS 2019 1-2 Vicerrectorado
egresados del titulo con la colaboracién de la secretaria de la FCS, en tres fases, a la entrega del titulo,

al afio y a los dos afos posteriores al egreso. Esto permite seguir las
recomendaciones de la ACPUA en su informe favorable de reacreditacion del
titulo en curso 2019 Se cuenta con el apoyo de la Administradora de la FCS

Se motivara al profesorado y PAS para rellenar las encuestas de satisfaccion del
titulo

4.— Directrices de la CGC para la aplicacién del titulo

Accién Descripcion Resp. accion y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacion.

Accién Descripcion Resp. accion y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion Justificacion Nivel

no procede

6.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

11-Febrero 2020
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