Universidad
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Plan anual de innovacién y mejora — Graduado en Ingenieria Quimica

Curso 2018/2019

0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de
la Memoria de Verificacion

Accién Descripcion Resp. accion y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion
Revisidn de las guias docentes Se seguira trabajando con el objetivo de tener guias sucintas y precisas. Se Coordinador del GIQ, Septiembre  Septiembre  Comision de Garantia de la
adaptaran a los posibles requerimientos que puedan surgir Profesores del GIQ 2019 2020 Calidad de los Grados de la
EINA
Planificacién eficiente de Se continuard buscando una planificacion mas eficiente de pruebas parciales, Coordinador del GIQ, Septiembre  Septiembre Comisién de Garantia de la
actividades entregables y trabajos diversos a lo largo de cada curso y semestre Profesores del GIQ 2019 2020 Calidad de los Grados de la
EINA
Seguimiento de asignaturas Se seguiran, como en los cursos precedentes, aquellas asignaturas cuyos resultados ~ Coordinador del GIQ Septiembre  Septiembre Comisién de Garantia de la
académicos y de encuestas de evaluacién de las ensefianzas sean menos 2020 2020 Calidad de los Grados de la
satisfactorios EINA
Asesoramiento del alumnado Se seguird ayudando y asesorando al alumnados del GIQ en cualquier tramite Coordinador del GIQ y Septiembre  Septiembre Comisién de Garantia de la
relativo a su formacién Profesores tutores 2019 2020 Calidad de los Grados de la
EINA
Informar al alumnado de su En muchas ocasiones, el alumnado de grado piensan que su formacion universitaria ~ Presidenta CGCM Septiembre Septiembre Comisién de Garantia de la
posible continuacién con termina cuando se graduan. El objetivo de esta medida es informar al alumnado de 2019 2020 Calidad de los Grados de la
estudios de postgrado Ultimos cursos del grado de las posibilidades de continuar sus estudios a través de EINA
estudios de postgrado como por ejemplo, masteres universitarios, titulos propios y
doctorados
Asesoramiento del alumnado en  El alumnado del GIQ demandan la necesidad de un curso/seminario de Direccioén de la EINA- Septiembre  Septiembre  Comision de Garantia de la

su futuro laboral asesoramiento y guia sobre su futuro laboral. UNIVERSA 2019 2020 Calidad de los Grados de la


http://www.unizar.es

Accién
Analizar la forma de fomentar

los TFGs relacionados con el
ejercicio profesional

Estudiar la modificacién de la
normativa de TFG

Planificacion de las
competencias transversales en
los Grados de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura

Considerar cambios en el
calendario académico

Descripcion

Se ha estimado conveniente promover los trabajos fin de grado en temas
relacionados con el ejercicio profesional del grado con el objeto de introducir mas
contenidos profesionales en la formacién del alumnado

Recomendar la inclusion en el TFG (quiza a partir de una modificacién de la
normativa de TFG) de un apartado que describa la posible aplicacion practica,
implementacion y/o escalado del trabajo realizado

Los proyectos de innovacion docente PIEC_17_114, PIEC_18_197 y recientemente
el PIEC_19_501 tratan sobre como se adquieren y distribuyen las llamadas
competencias transversales, tanto en el GIQ como en los otros grados que oferta la
EINA. La racionalizacidn de las competencias transversales sigue pendiente, y por
ello se est4 trabajando en el curso 19-20 en el proyecto PIEC_19_501
(Estandarizacion de las competencias transversales en las actividades curriculares de
la Escuela de Ingenieria y Arquitectura: Expansion a la totalidad de grados
impartidos en el centro) coordinado por Dia. Raquel Trillo (Subdirectora de
Estudiantes del EINA),

Con el actual calendario, sistema de acceso y plazos de matricula, actualmente el
alumnado, especialmente los de nuevo ingreso, se matriculan tardiamente,
perdiendo las primeras semanas de actividades docentes. Esta situacidn, que genera
problemas tanto al alumnado (influyendo en su fracaso académico) como a
profesores (dificultando la adecuada organizacién de las actividades docentes), es
comun a toda la Universidad de Zaragoza. Adicionalmente, el actual calendario no
esta sincronizado con el vigente en la mayor parte de universidades de referencia
(tanto a nivel nacional como internacional), lo que perjudica notoriamente la
movilidad del alumnado. La modificacién del calendario académico (fuertemente
condicionado en la actualidad por la ubicacion actual de la 2% convocatoria en el
mes de septiembre) deberia ser abordada a nivel global en la Universidad. Se solicita
por tanto a los centros que inicien las gestiones oportunas para la consecucién de
esta medida.

Resp. accién y seguimiento

Coordinador del GIQ

Coordinador del GIQ, CGCG de
la EINA

Subdirectores de Calidad y de
Estudiantes de la EINA

Direccién de la EINA

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Inicio
Septiembre
2019

Septiembre
2019

Septiembre
2019

Septiembre
2019

Final

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Septiembre
2020

EINA »
Responsable aprobacion

Comision de Garantia de la
Calidad de los Grados de la
EINA

Comision de Garantia de la
Calidad de los Grados de la
EINA

Comision de Garantia de la
Calidad de los Grados de la
EINA

Comision de Garantia de la
Calidad de los Grados de la
EINA



Accion Descripcion
Fomentar la participacién del
profesorado en proyectos,
seminarios y cursos de
innovacion docente, e
Incentivar el encuentro..

Se pretende que el profesorado participe activamente en los cursos y jornadas de
innovacion docente del Instituto de Ciencias de la Educacion, asi como en los
seminario de innovacion realizados en la EINA. La tasa de participacion del
profesorado es buena, pero se seguird fomentando. Por otro lado, se debe
aumentar la participacién en jornadas de innovacién docente. En nimero de
encuentros con profesionales se ha reducido en el curso académico 18-19 con

respecto a los afos anteriores, por este motivo se intentara fomentar su presencia
mediante el programa Expertia

3.— Propuestas de acciones: Otras

Accién Descripcion
Incentivar el encuentro entre
los estudiantes y los
profesionales procedentes de la
industria e investigacion

Es importante completar la vision de las ensefianzas desde una perspectiva aplicada
y empresarial, tanto del alumnado como de los profesores. El nimero de encuentros
con profesionales se ha reducido en el curso académico 18-19 con respecto a los
afos anteriores cursos académicos, por este motivo se intentara fomentar su
presencia mediante el programa Expertia. El programa Expertia permite acercar los
profesionales de la industria o centros tecnolégicos a la EINA

4.— Directrices de la CGC para la aplicacién del titulo

Resp. accién y seguimiento

Coordinador del GIQ

Resp. accion y seguimiento

Coordinador del GIQ, Direccion
de la EINA

Inicio

Septiembre
2019

Inicio

Septiembre
2019

Final

Septiembre
2020

Final

Septiembre
2020

Responsable aprobacion

Comision de Garantia de la
Calidad de los Grados de la
EINA

Responsable aprobacién

Comision de Garantia de la
Calidad de los Grados de la
EINA



Accién

Compromiso con el fomento de
la implementacion de los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030
de la ONU en el EINA

Estandarizacion de las
competencias transversales en
las titulaciones de la EINA

Descripcion

La Universidad de Zaragoza, y en particular la EINA han adquirido un fuerte
compromiso para la implementacion de la Agenda 2030 y sus ODS. La ONU otorga
a las Universidades un papel decisivo en la consecucion de estos objetivos
particularmente en lo referente al drea académica. La UZ y por tanto sus centros se
comprometen a Integrar los ODS y los principios de la Educacién para el Desarrollo
Sostenible (EDS) en todos los cursos de grado y posgrado, asi como en la formacién
en investigacién. Proporcionar formacion sobre los ODS y la EDS a las personas.
Por ello se fomentara que las diferentes titulaciones de la EINA desarrollen a lo
largo del presente curso y siguientes, acciones encaminadas a asumir este
compromiso, acciones que en unos casos vendran orientadas desde la Direccién del
centro, en concreto desde la Subdireccion de Calidad y Sostenibilidad y en otros
surgiran de iniciativas especificas de los diferentes titulos.

Las Competencias Transversales constituyen un aspecto formativo de gran
relevancia para nuestros estudiantes. Sin embargo, el desarrollo de las mismas, en
comparacion con el de las competencias especificas y generales, se encuentra
menos integrado en las asignaturas debido a la dispersion de criterios tanto en su
definicion como en su aplicacién y evaluacion. Por ello se fomentara que todas las
titulaciones de la EINA desarrollen en el préximo curso y tomando como punto de
partida el trabajo que al respecto se ha venido realizando hasta el momento
(diversos Proyectos de innovacion, y trabajo especifico de algunos coordinadores)
diversas acciones para avanzar en la definicion, adquisicion y evaluacion de dichas
competencias transversales. Acciones que en unos casos seran propuestas por la
Direccion del centro y en otras se desarrollaran en el marco de iniciativas surgidas
en los distintos titulos de Grado y/o Master.

Resp. acciéon y seguimiento

Direccién EINA

Direcciéon EINA

Inicio Final Responsable aprobacion

Septiembre Septiembre Comisién de Garantia de la
2019 2020 Calidad de los Grados de la
EINA

Septiembre  Septiembre  Comision de Garantia de la
2019 2020 Calidad de los Grados de la
EINA

5.— Acciones de mejora que supongan una modificaciéon del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacién.

6.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

12 de febrero de 2020
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