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Curso 2018/2019

0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de
la Memoria de Verificacion

Accién

Continuar con la coordinacion de
actividades docentes

Continuar con la supervision de
los criterios de evaluacion de las
actividades propuestas en las
distintas asignaturas

Profundizar en el andlisis de los
problemas relacionados con la
asistencia a clase de los
estudiantes

Aumentar los niveles de
participacion en las encuestas de
evaluacion

Descripcion Resp. accion y seguimiento Inicio
Al igual que en afios anteriores, realizar reuniones periddicas con los responsables de Coordinador de la Titulacion Enero
las diferentes asignaturas para realizar un seguimiento de las necesidades de 2020
coordinacion entre las impartidas por diferentes areas de conocimiento, asi como de la

coordinacién de asignaturas relacionadas entre si. En estas reuniones se tratara de

detectar posibles problemas en el desarrollo docente de las asignaturas. Establecer

reuniones con los delegados de estudiantes de los diferentes grupos para conocer el

punto de vista de los estudiantes sobre el desarrollo docente de las diferentes

asignaturas.

Al igual que en afios anteriores, la Comisiéon de Garantia del Grado durante el proceso Coordinador de la Titulacién Abril
de aprobacion de las guias docentes estudiara principalmente las actividades de 2020
aprendizaje y la forma de evaluacién de cada una de ellas. Todo ello con el objeto de

que los criterios de evaluacién se establezcan de forma clara y cumplan el Reglamento

de Normas de Evaluacién del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza.

La baja asistencia a las clases ha continuado durante este Gltimo curso académico, Coordinador de la Titulacion Enero
siendo mas acentuada en el caso de los estudiantes de primero. Ante esta situacion se 2020
plantea continuar con el andlisis de las posibles causas y de la relaciéon que puede

existir entre la baja asistencia y la disminucién de las tasas de éxito y rendimiento.

Los niveles de participacion en las encuestas de satisfaccién realizadas por los Administradora, Delegacién de Enero
estudiantes, PDI y PAS siguen siendo muy bajos. Debido a la importancia que tienen estudiantes, Coordinador de la 2020

estas encuestas para la evaluacién de la calidad del Grado, todos los agentes deben
implicarse y llamar a la participacion de los diferentes colectivos. Se ha de buscar

Titulacién y Vicedecano de
estudiantes

Final

Septiembre

2020

Julio 2020

Septiembre
2020

Junio 2020

Responsable aprobacion

Coordinador de la titulacion

Comision de Garantia de la
Calidad de la titulacion

Equipo Decanal y Vicerrectorado
de politica académica

Administradora, Delegacién de
estudiantes, Coordinador y
Vicedecano de estudiantes


http://www.unizar.es

Accién

Adelantar la matricula de las
asignaturas

Analizar diferencias en el niUmero
de estudiantes entre grupos del
mismo curso y encontrar
férmulas que equilibren el
ndmero de

Analizar el establecimiento de
pruebas de idiomas que
aseguren el conocimiento del
idioma castellano por parte de
alumnos proce

Informar del procedimiento de
actuacién ante problemas en
ADD-Moodle

Incorporar los ODS en las guias
docentes, y visibilizar las
actuaciones en ese campo en
toda la accién de la Facultad

Compromiso con la Igualdad de
Género

ﬁa’_g‘gﬁ%gﬁ”\centivacién de las respuestas, valorando posibilidades como sorteos de
productos que puedan usar los estudiantes en su proceso de aprendizaje (por ejemplo
Tablet), asi como la dotaciéon econémica necesaria a los mismo.

Una solicitud que aparece de forma reiterada en los informes de evaluacién es la
necesidad de adelantar el periodo de la matricula de septiembre-octubre. El desarrollo
de metodologias docentes de evaluacion continua precisa que los estudiantes puedan
participar en ellas desde el inicio de las clases. Esto supone que la matricula debe
cerrarse antes del inicio de las clases y deben establecerse periodos limitados para la
solicitud y resolucién de cambios de grupo.

Se ha detectado la existencia de diferencias en el nimero de estudiantes entre grupos
del mismo curso, fundamentalmente en tercer y cuarto curso. Dado que este reparto
no proporcional entre grupos puede afectar a la docencia y el proceso de aprendizaje,
es necesario analizar si es un hecho puntual, o si bien es un hecho estructural resulta
necesario establecer acciones que equilibren el nimero de estudiantes matriculados en
los distintos grupos de un mismo curso. Por tanto, es necesario encontrar formulas
que permitan dicho equilibrio, tal como puede ser reduccion del nimero maximo de
alumnos matriculados en los grupos de tercer y cuarto curso

Se ha detectado un alto desconocimiento del idioma por parte de estudiantes
procedentes de China, de modo que el desconocimiento del castellano incide
negativamente en su aprendizaje y en sus resultados en el Grado. Por tanto es
necesario valorar la posibilidad de establecer unas pruebas de idioma antes del
proceso de matriculacion del estudiante.

En cuanto a los problemas puntuales con la plataforma Moodle en fechas que tenian
que entregar Actividades los estudiantes, éstas tendrian que ser avisadas con una
mayor antelacion, o en caso de que se produjeran, el profesorado tendria que tenerlas
en cuenta para la entrega y evaluacion de actividades. Por ello seria interesante
informar de como proceder cuando se produjeran dichas circunstancias
(principalmente al profesorado).

La Facultad se encuentra totalmente comprometida con los ODS. Son muchos los que
inciden tanto en la docencia propiamente dicha, como en toda la proyeccién exterior
que tiene la Facultad. Por todo ello nos proponemos como acciéon tanto incorporarlos
a las guias docentes, como visibilizar este compromiso en la docencia y en todas
cuantas acciones se realicen.

La Facultad se encuentra comprometida con la Igualdad de Género, de acuerdo con la
normativa vigente. Desde la Junta del centro se ha aprobado solicitar a todo el
profesorado que se incorpore al menos una actividad practica en todas las asignaturas
que ayude a visibilizar todo el trabajo que se desarrolla sobre la igualdad y la no
discriminacion, y la importancia de seguir trabajando en este aspecto. Para este curso
en nuestro Grado trataremos de recopilar informacién para ver el grado de
cumplimiento de esta recomendacion de Junta, y al mismo tiempo analizar que otro
tipo de acciones se puede implementar en este sentido.

Resp. accién y seguimiento

Coordinador de la Titulaciéon

Coordinador de la titulacion

Coordinador de la Titulacion.

Equipo Decanal

Coordinador de la Titulacién

Coordinador del Grado

Coordinador del Grado

Inicio

Mayo
2020

Enero
2020

Enero
2020

Enero
2020

Enero
2020

Enero
2020

Final

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Responsable aprobacion

Rector, Vicerrectores de politica
académica y de profesorado

Comision de Garantia de la
Calidad, Equipo Decanal,
Administradora

Equipo decanal, Vicerrectorado
de politica académica y
Vicerrectorado de Estudiantes

Coordinador de la titulacion,
Equipo Decanal

Departamentos encargados de la
docencia. Equipo Decanal.

Equipo Decanal



1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

Accién

Adecuacion del edificio

Aumento del nimero de
espacios de trabajo

Mejora equipamientos del
centro y climatizacién

Descripcion

Es necesario realizar las obras de mantenimiento del edificio para evitar que se
vuelvan a producir inundaciones. Seguir con la reparacion de goteras en las
diferentes aulas y salas de docencia, asi como otros problemas que pudieran surgir

Es necesario para poder realizar la docencia en las condiciones adecuadas contar
con mayor nimero de espacios para impartir clases. Asimismo, es necesario que los
trabajadores del centro, en este caso concreto los profesores, cuenten con
espacios adecuados para realizar su trabajo. Es decir, que puedan disponer de un
despacho, una mesa, una silla y un ordenador para poder atender las tutorias de los
estudiantes.

Continuar mejorando los equipamientos informaticos destinados a la docencia.
Mejorar la red wifi para que se pueda utilizar de forma eficaz en el desarrollo de las
clases. Poder disponer de medios audiovisuales que permitan realizar conexiones
para llevar acabo exposiciones o comunicaciones con otros investigadores o con
estudiantes. Se ha de aumentar el nimero de enchufes en las aulas y otras
instalaciones para que los estudiantes puedan trabajar con sus portatiles.
Igualmente, se requiere de un mayor nimero de regletas para que puedan disponer
de ellas los estudiantes. Por otro lado es necesario mejorar la climatizacion de los
despachos para que sea posible trabajar en las condiciones adecuadas en los meses
de primavera-verano.

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Accion

Mejora procesos de
contratacién

Estabilizacién y promocién de
profesorado a tiempo completo

Descripcion

Iniciar de forma correcta la docencia hace necesario contar con los profesores, lo que
requiere agilizar los procesos de contratacion del profesorado. Sélo de esta forma se
podra garantizar que el curso se inicie en el plazo y en la forma conveniente.

Un 52 por ciento de los docentes del Grado son profesores no permanentes, siendo
un 46 por ciento de los mismos profesores asociados. El crecimiento de la figura de
profesor asociado a tiempo parcial en el Grado en RLRH ha sido exponencial en los
ultimos anos. La situacién actual de la plantilla docente con la que se cuenta en el
Grado requiere de un cambio en la politica de contratacion que permita aumentar el
nimero de profesores permanentes.

3.— Propuestas de acciones: Otras

Resp. accién y seguimiento

Decana

Equipo Decanal

Equipo Decanal

Resp. accion y seguimiento

Departamentos

Departamentos; Vicerrector de
profesorado

Inicio

Septiembre
2019

Septiembre
2019

Septiembre
2019

Inicio

Abril
2020

Febrero
2020

Final

Final
reparaciones

Hasta
resolucion

Realizacién
mejora

Final

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Responsable aprobacion

Vicerrector Economia,
Vicerrector de infraestructuras

Vicerrector de infraestructuras

Vicerrector de infraestructuras,
Vicerrector TIC

Responsable aprobacion

Vicerrectorado profesorado

Vicerrector de profesorado



Accién

Acciones para informar sobre la
insercién laboral

Continuar con actividades
complementarias

Oferta de cursos del Colegio
Oficial de Graduados Sociales
para los estudiantes del Grado

Promover POUZ

Realizar un seguimiento de la
insercion laboral y profesional
del alumnado egresado

Descripcion

Continuar realizando actuaciones para informar sobre las salidas profesionales de
nuestros estudiantes. En estas jornadas intervendran profesionales de diferentes
ambitos y egresados recientes. En este proceso se ha de buscar una mayor
publicidad por parte del profesorado del centro (principalmente en tercer y cuarto
curso) de modo que motive la asistencia del alumnado.

En la Facultad se seguiran ofreciendo actividades complementarias que permitan
completar la formacién de los estudiantes del Grado.

Los cursos ofrecidos por el Colegio de Graduados Sociales a los estudiantes de
cuarto curso permiten completar su formacion. Asi desde la Comision de Garantia
se seguirad aprobando el reconocimiento de créditos por la realizacion de estos
cursos.

Seguir apoyando y promoviendo la participacion de estudiantes y profesores en el
programa de orientacién universitaria.

La propuesta es realizar un seguimiento del alumnado que acaba sus estudios tanto
para tratar de analizar el grado de insercién laboral, como estudiar los itinerarios
formativos que siguen, y asi poder planificar futuras ofertas formativas (master,
estudios propios...). Al mismo tiempo nos puede ayudar a planificar y orientar mejor
las jornadas de salidas profesionales.

4.— Directrices de la CGC para la aplicacién del titulo

Resp. acciéon y seguimiento

Coordinador de la Titulacion;
Vicedecano de estudiantes y
empleo

Equipo Decanal

Coordinador del Grado

Vicedecano de estudiantes y
empleo; Coordinador de la
titulacion

Equipo Decanal

Inicio

Marzo
2020

Septiembre
2019

Noviembre
2019

Septiembre
2019

Enero
2020

Final

Mayo
2020

Septiembre
2020

Julio 2020

Septiembre

2020

Septiembre
2020

Responsable aprobacion

Vicedecano de estudiantes y
empleo y coordinador de la
titulacion

Equipo decanal

Comision de Garantia de la
Calidad

Vicedecano de estudiantes y
empleo

Equipo Decanal

5.— Acciones de mejora que supongan una modificaciéon del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacién.



Accién

Mejora redaccion de la
Memoria de Verificacion

Descripcion

En la Memoria de Verificacion del Grado, en su apartado 10. Calendario de
Implantacidn, en el criterio 2 se deberia corregir la redaccion. Mas
concretamente, se deberia substituir «Los Diplomados en Relaciones
Laborales que deseen obtener el Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos habran de cursar un total de 54 créditos ECTS, distribuidos del
siguiente modo» por «Los Diplomados en Relaciones Laborales que deseen
obtener el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos habran de
cursar un total de 53 créditos ECTS, distribuidos del siguiente modo»

6.— Fecha aprobacion CGC

Fecha
16/01/2020 (Versién 2)

06/02/2020 (Versién 3)

Resp. accién y seguimiento

Comision de Garantia de la
Calidad

Inicio

Enero
2020

Final

Marzo
2020

Responsable aprobacion

Comision de Estudios de
Grado

Justificacion

Ello se debe
aque tras la
modificacion
dela
Memoria de
Verificacion
realizada
durante el
curso
anterior, el
namero de
créditos
ECTS de los
Trabajo Fin
de Grado se
redujo de 7
créditos a 6
créditos, con
lo cual dicho
valor pasaria
de 54 a53
créditos. El
objeto del
cambio es
corregir
dicha errata.

Nivel
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