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Plan anual de innovacién y mejora — Graduado en Finanzas y Contabilidad

Curso 2018/2019

0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de
la Memoria de Verificacion

Accién Descripcion Resp. accion y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion

Tasas de éxito y rendimiento Andlisis de las causas de los resultados obtenidos en el primer curso del Grado por Coordinador/a Febrero Febrero Profesorado, Directores
sus repercusiones en los cursos posteriores 2020 2021 Departamento, CGC

Tasas de No Presentados Analisis de las causas que llevan a las altas tasas de no presentados en Coordinador/a Febrero Febrero Profesorado, Directores
determinadas asignaturas 2020 2021 Departamentos, CGC

Plazas de Movilidad Iniciar las gestiones pertinentes para seguir incrementando el nimero de plazas de Direccién de Centro Febrero Junio 2020 Direccion de Centro
movilidad ofertadas en el Grado 2020

Pruebas de Evaluacién continua  Dar visibilidad de las fechas correspondientes a las pruebas de evaluacién continua  Coordinador/a Septiembre Junio 2020 Delegados y Profesorado
que se desarrollan a lo largo de los semestres en cada curso académico, buscando la 2019

simplicidad y homogeneidad de los sistemas de EC cuando sea posible.

Profesorado permanente Aumentar la presencia de profesorado permanente en la docencia del grado. Direccién de Centro; Direccion Junio 2020 Septiembre Vicerrectorado de Profesorado
Utilizar la figura de profesor asociado sélo para aquellas materias en las que un de los Departamentos 2020
profesional externo puede aportar su valor afnadido por su experiencia en dicha
area de trabajo.

Orientacion Laboral y Seguir y aumentar las actividades realizadas dirigidas a proporcionar a los Coordinador/a Febrero Junio 2020  Direccién de Centro, Universa
Profesional estudiantes orientacidn sobre su futuro profesional y laboral (Jornada de Salidas 2020
Profesionales, Como elaborar el CV, afrontar dindmicas degr upo, etc.).


http://www.unizar.es

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

Accién

Mejorar la climatizacion del
edificio

Descripcion

Adecuar la temperatura de las aulas, pasillos y despachos de profesorado a la
temperatura de confort en los meses de invierno.

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Accion

Profesorado Permanente

Dotar de mas profesorado en
aquellas areas de conocimiento
que asi lo requieran por tener
déficit de disponibilidad

Descripcion

Aumentar la presencia de profesorado permanente en la docencia del grado. Utilizar la
figura de profesor asociado sélo para aquellas materias en las que un profesional
externo puede aportar su valor afadido por su experiencia en dicha area de trabajo.

Iniciar las gestiones necesarias para dotar de méas profesorado en las areas que no
tienen recursos para afrontar todo el encargo docente asignado para que ello no
repercuta en reducciéon de desdobles de grupos practicos, practicas P6, etc. Tener en
cuenta el ratio alumno/profesor de la Facultad de Economia y Empresa y la carga
docente que suponen en esta facultad los TFGs (las horas asignadas al profesorado son
insuficientes para dirigir un TFG de forma adecuada).

Resp. accion y seguimiento Inicio
Direccién de Centro Septiembre
2019
Resp. accidon y seguimiento Inicio
Direccién de los Departamentos;  Junio
Direccién de Centro 2020
Direccién de los Departamentos;  Junio
Direccién de Centro 2020

3.— Propuestas de acciones: Otras

Final Responsable aprobacion

Septiembre  Oficina Verde; Vicerrector de

2020 Prospectiva, Sostenibilidad e
Infraestructuras
Final Responsable aprobacion

Septiembre  Vicerrector de Profesorado
2020

Septiembre  Vicerrector de Profesorado
2020



Accién

Informacién mas detallada
sobre las tasas de éxito y
rendimiento

Informacién sobre el perfil de
los alumnos que acceden al
grado, especialmente en
relacién con su formacién
matematica

Informacién sobre el perfil de
los alumnos que abandonan el
grado

Aumentar la participacion de
estudiantes en las encuestas de
evaluacion de la ensefanza 'y
actividad docente

Aumentar la tasa de respuesta
en la encuesta de satisfaccion

de los estudiantes, PDI y PAS

con la titulacion

Seguimiento de la empleabilidad
de los egresados

4.— Directrices de

Descripcion

- Proporcionar informacién sobre las tasas de rendimiento de los estudiantes segun
su procedencia: Grado Superior; EVAU por itinerarios de bachillerato cursados, y
otras procedencias. -Proporcionar informacion sobre el nimero de estudiantes que
han pasado curso con todo aprobado. -Proporcionar informacion sobre el n° de
estudiantes repetidores en cada asignatura asi como su estado de matriculacion (n°
de matricula).

Andlisis de la formacién previa de los estudiantes que acceden al grado
(especialmente en relacién con su formacion matematica)

Proporcionar informacién sobre el perfil de los alumnos que abandonan el grado:
curso de abandono, titulacién a la que cambian (en su caso), etc.

Recordar a los estudiantes de la titulacion la importancia de responder a las
encuestas de evaluacion de la ensefianza y evaluacion de la actividad docente.

Conseguir una tasa de respuesta mas alta para poder conocer de forma mas precisa
la opinidn de los estudiantes de 4° curso su satisfaccion y opinion sobre el grado
cursado. También del PDI y PAS.

Iniciar las gestiones necesarias para actualizar y profundizar en el estudio sobre
insercion laboral de los graduados elaborado por Universa. Realizar seguimiento de
la empleabilidad de los egresados y demandas del mercado laboral para ir ajustando
los contenidos y exigencias del grado a lo que el mercado laboral demanda como
por ejemplo, mejorar el nivel de inglés al terminar el grado (B1 no es suficiente para
determinadas salidas profesionales), fomentar la diferenciacién de los estudiantes a
través de un segundo idioma ademas del inglés, etc.

la CGC para la aplicacién del titulo

Resp. accién y seguimiento

Direccién de Centro;
Coordinador/a

Coordinador/a

Coordinador/a

Unidad de Calidad y
Racionalizacion; Coordinador/a

Unidad de Calidad y
Racionalizacion; Coordinador/a

Direccién de Centro

Inicio

Septiembre
2019

Septiembre
2019

Septiembre

2019

Noviembre
2019

Noviembre
2019

Septiembre
2019

Final

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Junio 2020

Junio 2020

Septiembre
2020

Responsable aprobacion

Seccién de Acceso y Admision a
Grados

Seccién de Acceso y Admision a
Grados

Vicerrectorado de Politica
Académica

Vicerrectorado de Politica
Académica; Direccion de
Centro; Delegacion de
Estudiantes

Vicerrectorado de Politica
Académica; Direccién de
Centro; Delegacion de
Estudiantes

Direccién de Centro;
Vicerrectorado de Estudiantes;
Universa

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacion.

Accién

Fusién de asignaturas
optativas de 4° curso del
Departamento de Derecho de

[ S

Descripcion

Tras la desactivacion de la asignatura optativa de cuarto curso Derecho de
sociedades (3 créditos) para el curso académico 2020-2021, a partir del
curso 2021-2022 se propone la fusion de las actuales Derecho financiero (3

RS FUS W

Centro
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Resp. accion y seguimiento Inicio
Departamento de Derecho de  Enero
la Empresa; Direccion de 2020

Final

Comision de Garantia de la
Calidad; Comisién de Estudios
de Grado; Vicerrector de

N_Mt_ . Azt _ AARILIA

Responsable aprobacion

Justificacion Nivel
Dicha 2
asignatura, que
proponemos

USRS SR



1a Empresa
Accién

Ccreaitos) y de la anora desactivada Uerecno ae socledades (5 Creaitos) en
Bﬁﬂqlpéi}g'ésignatura de 6 créditos en el primer semestre.

Resp. accion y seguimiento

Inicio

Final

rolitica Academica; ALFUA
Responsable aprobacion

aenominar
l%gm%ﬂon
mercantil de la
actividad
empresarial”,
permitiria a los
estudiantes de
FICO adquirir
conocimientos
juridicos
orientados a la
empresa
(contratacion
mercantil y
Derecho de
sociedades).
Esta necesidad
se justifica en
que, hasta ese
momento, los
alumnos solo
han cursado 4
créditos de
Derecho
mercantil (en la
asignatura
troncal de
primer curso
“Introduccion al
Derecho”, de 6
créditos, 2 de
Derecho civil y
4 de Derecho
mercantil).
Ademas,
atendido el plan
de estudios del
grado, esta
asignatura seria
complementaria
de la asignatura
Contabilidad de
sociedades (que
se cursa en el
segundo
semestre) ya
que
incorporaria
temas referidos
a las sociedades

Nivel



Accidn Descripcion Resp. accion y seguimiento Inicio  Final Responsable aprobacion mg{ﬁ"?&atclzl%sn Nivel

6.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

7 de febrero de 2020
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