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Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Agilizar contratación y reducir
los plazos de matrícula.

Continuar trabajando en la reducción del proceso de contratación de los
profesores y en el acortamiento de los plazos de matrícula de los alumnos de la
lista de espera. Esto posibilita que los grupos estén completamente formados al
inicio de las clases y así pueden optar a la evaluación continua, que es una
posibilidad que existe en algunas asignaturas.

Coordinadora Titulación 1/01/2020 31/12/2020 Vicerrectorado

Separar los conceptos de
admisión y orientación en las
encuestas de satisfacción de los
estudiantes.

En las encuestas de satisfacción de los estudiantes sería recomendable separar los
conceptos de admisión y orientación para diferenciar problemas en la admisión
con la valoración del estudiante de programas de orientación como el POUZ.

Coordinadora de la titulación 01/01/2020 31/12/2020 Vicerrectorado

Seguimiento de las asignaturas
con tasas bajas de rendimiento
y de éxito.

Realizar un seguimiento individualizado estableciendo contactos periódicos con
los profesores responsables de las asignaturas con bajas tasas de rendimiento y de
éxito. Además, analizar la relación entre la procedencia de la especialidad de
Bachiller y los resultados del grado para poder paliar carencias en formación con
cursos cero.

Coordinadora de la titulación 01/01/2020 31/12/2020 Departamentos implicados.

Analizar en profundidad las
altas tasas de abandono y bajas
tasas de graduación.

Realizar un estudio de las motivaciones de los alumnos para elegir la carrera,
dificultades a las que se enfrentan, discrepancia entre el grado y sus
expectativas...para poder determinar las causas de las altas tasas de abandono y
las bajas tasas de graduación.

Coordinadora de la titulación 01/03/2020 30/06/2020 Decanato

Ampliar la oferta de prácticas
en el Grado.

Ampliar la bolsa de prácticas diversificando la tipología de las prácticas y de tipos
de entidades con las que se trabaja.

Coordinadora de la titulación 10/02/2020 04/10/2020 Decanato

Mejorar la coordinación de
asignaturas.

Realizar tareas de coordinación, no sólo entre los profesores que imparten la
misma asignatura, sino entre las distintas asignaturas. Se deben fomentar
reuniones periódicas y atender a las demandas de los alumnos en esta dirección.

Coordinadora de la titulación 01/01/2020 31/12/2020 Departamentos

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Seguir adaptando las
infraestructuras de los centros a
las necesidades actuales.

Continuar con la adecuación de los espacios docentes de la Facultad de Economía
y Empresa a las necesidades actuales: equipos informáticos, software, cañones de
proyección.

Equipo decanal 01/03/2020 31/12/2020 Vicerrectorado

Continuar con la mejora
energética y confort en las aulas

Establecer un mecanismo de climatización eficiente, que sea capaz de responder
a los problemas concretos y sea compatible con normativas de ahorro energético.

Coordinadora de la titulación y
Vicedecano/a de
infraestructuras

Vicerrectorado

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO



Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Revisar la carga de trabajo de
los profesores.

Realizar un estudio de la carga de trabajo de los profesores y contabilizar, además
de los grupos los alumnos de dichos grupos, el hecho de que exista evaluación
continua, así como las horas de TFG reales en lugar de las estimadas.

Coordinadora de la titulación 01/03/2020 31/12/2020 Decanato

3.— Propuestas de acciones: Otras

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Fomentar la participación en las
encuestas de satisfacción.

Las encuestas de satisfacción de estudiantes, PDI y PAS son una fuente
importantísima de información, sin embargo, su baja tasa de respuesta hace que
debamos interpretarlas con cautela. Es necesario que las encuestas sean
representativas y por tanto se debe fomentar su cumplimentación.

Coordinadora de la titulación 01/05/2020 31/12/2 Decanato

Realizar actividades
integradoras de los tres
colectivos que forman la
Universidad: estudiantes, PDI y
PAS.

Es necesario trabajar con objetivos comunes dentro de la universidad y que en
ellos se vean representados todos los colectivos, para lo cual sería necesario
establecer canales de integración entre los tres colectivos.

Coordinadora de la titulación 01/03/2020 31/12/2020 Decanato

4.— Directrices de la CGC para la aplicación del título

5.— Acciones de mejora que supongan una modificación del diseño del título y de su Memoria de Verificación.

6.— Fecha aprobación CGC

Fecha

7 de febrero de 2020


	Plan anual de innovación y mejora — Graduado en Economía
	Curso 2018/2019
	0.— Acciones de mejora de carácter académico y organizativo que NO supongan modificación del plan de estudios o de la Memoria de Verificación
	1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento
	2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO
	3.— Propuestas de acciones: Otras
	4.— Directrices de la CGC para la aplicación del título
	5.— Acciones de mejora que supongan una modificación del diseño del título y de su Memoria de Verificación.
	6.— Fecha aprobación CGC


