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0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de
la Memoria de Verificacion

Accién

Promover acciones de mejora en
asignaturas con baja evaluacién

Potenciar actividades de
simulacidn y practicas clinicas en
paralelo a la docencia tedrica

Promover la evaluacién de
competencias, no solo de
conocimientos, y reflejarlo en las
Guias Docentes

Continuar las acciones
encaminadas a la reforma del
Plan de estudios del Grado de

Descripcion

La existencia de asignaturas formadas por varios bloques muy heterogéneos dificulta
esta accion. En las encuestas se sefalan diferencias importantes entre las partes. Se han
tratado las incidencias con los directores de departamento o directamente con los
profesores implicados. Asimismo, se deben establecer acciones para corregir y mejorar
la metodologia docente en algunas asignaturas concretas. En cualquier caso, deben
realizarse en asignaturas con tendencia negativa mantenida.

Deben potenciarse actividades de simulacion en todas las asignaturas, en especial en las
materias clinicas, para favorecer la adquisiciéon de competencias, sobre todo, teniendo en
cuenta que los alumnos deberan superar una prueba ECOE al final de las practicas
Tuteladas. Nuestro centro ya dispone de una sala de simulacién totalmente equipada a
disposicion de los docentes, ademas de material especifico de simulacién en varios
departamentos. A lo largo del curso se dispondra de una segunda sala de simulacién que
facilitara la realizacion de estas actividades. Este tipo de practicas permite al alumno
entrenarse para el desempeno de su futura labor profesional.

Al introducir practicas para desarrollar competencias, su evaluacién requiere la
utilizacion de criterios diferentes a los utilizados en la evaluacién de conocimientos vy,
ademas, estos deben ser homogéneos (utilizacidn de rubricas, plantillas, etc.). Su
implementacién, asi como el tipo de evaluacion, debe reflejarse en las Guias Docentes.

Desde el Curso 2014-2015 se han realizado avances en este tema y se han llevado a
cabo reuniones con Directores de Departamentos y responsables de asignaturas. Existen
ya propuestas de periodos preclinico y clinico, y de asignaturas a impartir.

Resp. accion y seguimiento Inicio
Comision de Garantia de Calidad 2011
del Grado (CGCG) y

Coordinadoras del Grado

Vicedecano de practicas clinicase 2019
innovacion docente,

Coordinadora de grado.

Coordinadoras del Grado 2011
Direccién del Centro 2013

Final

Mejora
continua

2020

Mejora
continua

Mejora
continua

Responsable aprobacion

Directores de Departamento

Directores de Departamento,
Direccion del centro

Directores de Departamentos y
Profesores responsables de las
asignaturas

CGCG, Junta de Facultad,
Comisién de estudios del Grado,
Vicerrectorado de Ordenacién


http://www.unizar.es

Meslrina

Agilizar la matricula de los
estudiantes

Revisar los criterios de
evaluacion del Trabajo Fin de
Grado

Mejorar la coordinacion del
profesorado

Mejorar la coordinacién de
asignaturas

Descripcion

Agilizar la matriculacién de los alumnos, sobre todo los de primer curso, con el fin de que
se incorporen lo antes posible, evitando retrasos que entorpezcan el desarrollo de su
docencia

Con el fin de mejorar los criterios de evaluacion del TFG, los Coordinadores
departamentales, junto con la coordinadora de la asignatura, han elaborado una rdbrica
para implementarla el préximo curso. Asimismo, los tribunales se estableceran por
sorteo y estaran formados por profesores de las distintas areas (basicas, médicas y
quirdrgicas).

Mejorar la coordinacion de Profesores de una misma asignatura tanto en el desarrollo de
los programas docentes, como en el disefio de las pruebas de evaluacién, incluidas las
actividades practicas, para evitar situaciones de desajuste. En los dos primeros cursos,
habra que tenerlo en cuenta para homogeneizar, en la medida de lo posible, ambos
centros.

Tras las reuniones mantenidas entre la Coordinadora y los coordinadores de semestre en
los dos primeros cursos, no se han conseguido de forma satisfactoria las mejoras
propuestas, por lo que la organizacién de horarios y el niUmero de grupos de practicas se
hara de forma centralizada. Resulta de gran trascendencia la participacién de los
estudiantes en las reuniones de coordinacion de los semestres, ya que pueden sefalar
los problemas de coordinacion susceptibles de mejora

Resp. accién y seguimiento

Coordinadoras del Grado y
Administradores del Centro

Coordinadora del Grado y
Coordinadores departamentales
del TFG

Profesores coordinadores de las
asignaturas, Coordinadoras del
Grado

Coordinadoras del Grado,
Coordinadores de semestre

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

Accion

Adecuacion de espacios de la
Facultad de Medicina

Revisar y mejorar el
equipamiento informatico y el
material de practicas en la
Facultad de Ciencias de la salud y
del deporte,

Descripcion

Entre otras mejoras en curso, en la Facultad de Medicina se esta habilitando una sala
para utilizarla como seminario para grupos pequefos en el edificio A. También se estan
realizando reformas en un espacio del edificio B para instalar una segunda sala de
simulacion, si bien, sigue pendiente la reforma integral del edificio A (cubiertas,
climatizacion, aulas, etc.), que depende de la Universidad.

Se van a inspeccionar de forma exhaustiva los proyectores y equipamiento informatico
de los laboratorios y aulas. Se va a promover la mejora, sobre todo, del equipamiento de
la sala de microscopios, realizando revisiones y reparaciones de los microscopios de
forma periddica y solicitando la instalacion de un proyector y ordenador en el aula.

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Resp. accion y seguimiento

Direccién del Centro

Coordinadora asociada y
Técnicos de laboratorio
Biomédico e informatico

Inicio

2016

2019

2019

2012

Inicio

2013

2019

Final

Mejora
continua

2020

2020

Mejora
continua

Final

Mejora
continua

2020

REAEMISBIGSrYhacion

Vicerrectorado de estudiantes

Direccioén del centro

Vicedecano de Profesorado

Direccién del centro, Directores
de Departamento, Comision de
Garantia de Calidad del Grado
(CGCG)

Responsable aprobacion

Vicerrector de infraestructuras

Vicedecano de Investigacion,
Infraestructuras e Innovacion,
Direccién del Centro



Accién

Promover la creacién de la figura
de Profesor Contratado Doctor
con vinculacién clinica

Contratacion y estabilizacion del
profesorado

Descripcion

Se ha avanzado bastante en la elaboracién del baremo de acreditacion de esta nueva
figura por parte de los diferentes actores implicados en su desarrollo (ACPUA, SALUD y
Universidad). Queda pendiente la aprobacion del baremo y la concrecion del tipo de
contrato a poner en marcha.

Es necesaria una mayor estabilidad del profesorado, sobre todo en materias basicas,
favoreciendo los contratos a tiempo completo frente a los temporales o asociados a
tiempo parcial

3.— Propuestas de acciones: Otras

Accién

Mejorar el nivel de participacién
en las encuestas

Simplificar las encuestas para
favorecer la participacién de los
diferentes colectivos implicados
en la titulacion

Organizar un mayor nimero de
actividades de aprendizaje
extraacadémicas para los
alumnos del Grado en Medicina
en Huesca

Descripcion

La tasa de respuesta sigue siendo muy baja en todos los colectivos (PDI, PAS y
alumnado), a pesar de utilizar todos los medios disponibles de difusiéon y motivacion

Proponer al Area de Calidad y Mejora acometer una simplificacién sustancial de las
encuestas para facilitar su cumplimentacion.

Los alumnos demandan actividades de aprendizaje de tipo mas practico, como talleres
para el desarrollo de habilidades o adquisicién de competencias clinicas. Ademas, como
novedad, se van a programar seminarios biomédicos a lo largo del curso, que les
acerquen al mundo de la investigacion basica o aplicada en Medicina Se pretende
también contar con la participacién del profesorado de centro en estas actividades, para
que asi se impliquen mas en Proyectos de Innovaciéon docente

4.— Directrices de la CGC para la aplicacién del titulo

Resp. accién y seguimiento

Direccién del Centro

Direccién de los Centros

Resp. accién y seguimiento

Coordinadoras del Grado,
Delegados, PDI, PAS, Area de
Calidad y Mejora

Comision de Calidad de la
Actividad Docente

Coordinadora, Delegados de
curso y Profesorado del centro

Inicio

2017

2017

Inicio

2017

2019

2019

Final

2020

Mejora
continua

Final
Mejora

continua

2020

2020

Responsable aprobacion

Vicerrector de Profesorado,
Consejeria de innovacion,
Investigacién y Universidad,
Consejeria de Sanidad, SALUD,
ACPUA

Vicerrector de Profesorado

Responsable aprobaciéon

VR de Politica , Académica, Area
de Calidad y Mejora, CTE

Vicerrectorado de Politica
Académica

Direccién del Centro, Comision
de Garantia de la Calidad

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacion.

6.— Fecha aprobacion CGC



Fecha

10/02/2020
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