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0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de
la Memoria de Verificacion

Accién Descripcion Resp. accion y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion
Horarios realizados con Los horarios del Grado conllevan mucha dificultad por los limitados espacios, y cantidad  Coordinador enero julio Vicedecana de ordenacion
anterioridad de seminarios y grupos. Se propone realizarlos desde mucho antes de su publicacion 2020 2020 académica

para poder reunir a todo el profesorado implicado y buscar soluciones conjuntas entre
todos los agentes.

Franjas horarias para Practicum La asignatura practicum dispone Unicamente de los lunes por la mafana segun horario Coordinador enero julio Vicedecana de ordenacion
para ser realizada. Se propone ubicarla en mas franjas horarias del horario de cuarto 2020 2020 académica
curso dada la posibilidad de hacerlo, para que los estudiantes vean esa opciéon como
factible. Consultar también a los centros y empresas que colaboran con nosotros.

Mejorar presencia de delegados Viene ocurriendo que no existen voluntarios para ser delegados/as de los diferentes Comisién Garantia Calidad febrero octubre Comisién de Garantia de Calidad

por curso cursos. Se debe trabajar desde las CGC, coordinador y tutores del POUZ para mejorar 2020 2020
este aspecto.

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento


http://www.unizar.es

Accién

Asignacion de despachos

Mejora de material en Aula 1

Descripcion

Algunos profesores a tiempo completo disponen de un despacho compartido con mas
de 4-5 personas. Esto dificulta su trabajo y sobre todo tutorias de calidad.

Estudiar la posibilidad de aumentar el mobiliario y la disposicién de sillas y mesas
existentes en el Aula 1 para mejorar el trabajo mediante metodologias activas en dicha
aula.

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Accion

Revisar que asignaturas
necesitan un curso O

Crear (o revitalizar) la figura de
coordinador de curso

Aumentar las posibilidades de
estabilizacion del profesorado
asociado

Descripcion

Un porcentaje de profesores indican que no creen acorde el nivel de los alumnos para
su asignatura, no obstante, la tasa de rendimiento y éxito son altas. Se pretende
desarrollar algun tipo de encuesta para valorar que asignaturas son las que convendria
la elaboracién de un curso 0.

Para una mejor gestién de los estudiantes, se propone la re-activacion de la figura de
profesor coordinador de curso (1-2-3-4), que estaria en contacto con el Coordinador de
Grado. Dicha figura se utilizé previamente, pero ultimamente habia caido en desuso, su
participacion facilitara la creacién de grupos de trabajo, la comunicacién con los
estudiantes etc... dado que actualmente el coordinador no imparte docencia hasta los
estudiantes de tercer curso, segundo semestre.

Aumentar las posibilidades de estabilizacién del profesorado asociado para mejorar la
calidad de la docencia con profesores doctores y acreditados a AYD.

3.— Propuestas de acciones: Otras

Resp. accién y seguimiento

Coordinador

Comision de Garantia de Calidad

Resp. accidon y seguimiento

Coordinador

Coordinador

Decano

Inicio

enero
2020

febrero
2020

Inicio

marzo
2020

febrero
2020

febrero
2020

Final

septiembre

2020

octubre
2020

Final

julio
2020

sin fin
previsto

continua

Responsable aprobacion

Decano, Vicerrectorado

Vicedecano infraestructura

Responsable aprobacion

Coordinador

Decano y Comisién de Garantia
de Calidad

Vicerrector de profesorado



Accién

Estudio tasas de éxito
rendimiento y satisfaccion

Mejora tasa respuestas
encuestas

Estudiar las variables del
informe por género

Presupuesto para practicas
externas

Descripcion

Las recurrentes tasas altas y bajas de rendimiento y éxito pueden estar relacionada
con la satisfaccién de los estudiantes en cada asignatura. Para ello se propone la
realizacién de un proyecto de innovacién y mejora en relacién con esto.

Como ocurre en otras titulaciones, la tasas de respuesta a las encuestas de
satisfaccion es realmente baja. Se va a intentar implementar algin mecanismo para
que dichas tasas suban.

Seria realmente interesante poder estudiar las variables ofrecidas en el informe por
género de los estudiantes. Actualmente no es posible ya que los datos vienen de
manera general. En el caso de carreras mayoritarias en un genero como ocurre en
esta seria aun mas interesante.

Esta siendo un problema realmente grave el presupuesto para las practicas externas
de la titulacion, siendo casi imposible cuadrar lo que se realiza realmente, definido en
las guias docentes y la memoria de verificacion del titulo, con el presupuesto
disponible para ello.

4.— Directrices de la CGC para la aplicacién del titulo

Resp. accién y seguimiento

Coordinador

Coordinador y profesores del
grado.

Comision de Garantia de Calidad

Comision Garantia Calidad y
Decano

Inicio

marzo
2020

mayo
2020

febrero
2020

febrero
2020

Final

octubre
2020

julio 2020

octubre
2020

seguimiento

Responsable aprobacion

Coordinador

Coordinador

Vicerrectorado de igualdad

Vicerrectorado de profesorado,
Gerencia y Vicerrectorado de
alumnos

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacion.

6.— Fecha aprobacion CGC
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