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Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Continuar con la mejora en las
guías docentes

Se ha avanzado en este aspecto, pero es importante mejorar la redacción de las guías,
especialmente apartados de evaluación para desterrar cualquier ambigüedad o elemento
contradictorio.

Coordinación del Grado Comisión de la Garantía de la
Calidad del Grado de Trabajo
Social

Prácticum de Investigación.
Mejora en el reconocimiento a
profesionales y entidades
colaboradoras.

Se ha dado algún avance, como el reconocimiento de las y los profesionales que lo
solicitan como "colaboradores extraordinarios"; es necesario mejorar dicho
reconocimiento ya que son un agente fundamental en la formación de las y los
estudiantes.

Coordinación del Grado Vicerrectorado de Profesorado.
Administraciones colaboradoras
competentes

Prácticum de Intervención.
Mejora en el reconocimiento a
profesionales y entidades
colaboradoras

Se ha dado algún avance, como el reconocimiento de las y los profesionales que lo
solicitan como "colaboradores extraordinarios"; es necesario mejorar dicho
reconocimiento ya que son un agente fundamental en la formación práctica de las y los
estudiantes.

Coordinación del Grado Vicerrectorado de Profesorado.
Administraciones colaboradoras
competentes

Monitorizar la posible cotización
de estudiantes de prácticas e
informar a entidades y
estudiantes

Tras la publicación del RD-Ley 28/2018, en su disposición adicional quinta, donde se
indicaba que todas las estudiantes en prácticas, incluidas las curriculares, deberían cotizar
a la seguridad social, se creó un revuelo entre las entidades colaboradoras. Aunque la
Conferencia de Rectores se posicionó en contra, y luego dicha normativa no ha tenido
desarrollo, originó un trabajo extra y esfuerzo de comunicación con todas las entidades.
Afortunadamente tan sólo una institución dependiente de un ministerio estatal exigió
dicha cotización y se "perdieron" pocas plazas. Pero se deberá estar vigilante por si se
desarrolla la normativa, y para informar a las entidades.

Coordinación del Grado Gobierno de España. Ministerios
correspondientes.

Seguir trabajando en ajustar el
calendario de festivos y hacer
cambios que equilibren la
docencia.

Es importante en este apartado el trabajo de la comisión de horarios, y sobre todo
analizar bien el calendario para que no haya un desfase de horas en una misma materia
entre los diferentes grupos de docencia. Para ello se deberían hacer los cambios y ajustes
necesarios en el planning docente de la facultad.

Coordinación del Grado Vicedenato de Ordenación
Docente y Coordinación del
Grado.

Incorporar los ODS en las guías
docentes, y visibilizar las
actuaciones en ese campo en
toda la acción de la Facultad

La Facultad se encuentra totalmente comprometida con los ODS. Son muchos los que
inciden tanto en la docencia propiamente dicha, como en toda la proyección exterior que
tiene la Facultad. Por todo ello nos proponemos como acción tanto incorporarlos a las
guías docentes, como visibilizar este compromiso en la docencia y en todas cuantas
acciones se realicen.

Coordinación del Grado. Departamentos encargados de la
docencia. Equipo Decanal.

Compromiso con la Igualdad de
Género

La Facultad se encuentra comprometida con la Igualdad de Género, de acuerdo con la
normativa vigente. Desde la Junta del centro se ha aprobado solicitar a todo el
profesorado que se incorpore al menos una actividad práctica en todas las asignaturas
que ayude a visibilizar todo el trabajo que se desarrolla sobre la igualdad y la no
discriminación, y la importancia de seguir trabajando en este aspecto. Para este curso en
nuestro Grado trataremos de recopilar información para ver el grado de cumplimiento de
esta recomendación de Junta, y al mismo tiempo analizar que otro tipo de acciones se
puede implementar en este sentido.

Coordinación del Grado Equipo Decanal

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento



Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Insuficiencia e inadecuación de
espacios

La carencia de espacios condiciona tanto la elaboracio ́n de horarios, como otras
posibilidades docentes e inves>gadoras, ya que hay un problema tambie ́n con los
despachos del profesorado. Es necesario que se acometa una ampliacio ́n de la Facultad,
que redundari ́a en una mejora de la ensen ̃anza, de la inves>gacio ́n y en promover otras
acciones sociales y dar mayor visibilidad a los estudios y a las diferentes jornadas y actos
que se organizan a lo largo del curso. También sería necesario realizar un análisis para
ver las posibilidades de adaptación del espacio y mobiliarios existentes.

Equipo Decanal Gobierno de Arago ́n. Adjunto al
Rector para Infraestructuras.

Dotar a la Facultad de un espacio
y equipamiento para
videoconferencias.

En la Facultad no hay un espacio para Videoconferencias. Es algo necesario ya que cada
vez en más ocasiones tenemos estudiantes de grado y posgrado realizando estancias
fuera, y están solicitando evaluación online, especialmente de TFG y TFM. Al mismo
tiempo sería bueno para trabajar en medidas de internacionalización y poder participar en
actividades formativas y docentes por streaming. Igualmente habría que formar al PAS y
PDI en el uso de estas herramientas.

Equipo Decanal Vicerrector de Prospectiva e
Infraestructura. Servicio de
Informática.

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Continuar y profundizar con la
Coordinación

Es importante seguir manteniendo la coordinacio ́n interna en las asignaturas,
especialmente en aque ́llas compar>das, y con>nuar profundizando en la coordinacio ́n
entre mo ́dulos y por cursos, para evitar solapamientos, rep>ciones y asegurar la
consecucio ́n de las competencias.

Coordinación del Grado Coordinación del Grado

Continuar con la promoción y
estabilización del profesorado

En los u ́l>mos cursos viene da ́ndose un proceso de consolidacio ́n del profesorado, es
importante que se mantenga ya que redundara ́ en la mejora de la ensen ̃anza. Tambie ́n es
fundamental que los concursos de Profesores Asociados se lancen lo antes posible para
que los contratos puedan estar firmados a inicio de curso. Igualmente, en la medida que
sea posible, y para facilitar la incorporación de profesorado asociado, sería bueno ofertar
para esas plazas toda la docencia que sea posible en la franja de tarde.

Equipo Decanal y Departamentos
con docencia en el Grado.

MECD, Gobierno de Arago ́n,
Vicerrector de Profesorado,
Departamentos.

Promover las respuestas del
profesorado a las encuestas

Es importante concienciar al profesorado de la importancia de responder a las encuestas,
ya que dan informacio ́n valiosa sobre la >tulacio ́n. Al mismo >empo tambie ́n hay que
seguir solicitando que animen a los estudianes a par>cipar, y fomenten esa par>cipacio ́n,
ya que es el colectivo que menor tasa de respuesta ofrece.

Coordinación del Grado Coordinación del Grado

3.— Propuestas de acciones: Otras



Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

Seguir promoviendo la
participación de estudiantes en
las encuestas.

Aunque ha habido una ligera mejoría en el presente curso, siguen dándose unos
porcentajes de respuestas realmente bajos. Es fundamental concienciar de que las
respuestas son importantes ya que orientan la elaboración del presente plan y del
informe anual, y dan una información crucial para orientar futuras actuaciones del Grado.
También habría que informar a las y los profesores para que animen a responder.

Equipo Decanal. Coordinación del Grado.
Vicedecanato de Estudiantes.
Delegación de Estudiantes.

Visibilizar las salidas profesionales
de la titulación.

En algunas respuestas a las encuestas por parte de las y los estudiantes, manifestaban
cierta preocupación por las salidas profesionales y el futuro laboral. Desde la Facultad se
vienen organizando unas jornadas a tal efecto desde hace varios cursos, y el propio
Colegio Profesional ofrece precolegiación con acceso a la orientación laboral, lo cuál
hace en la propia Facultad. Por ello habría que revisar las fechas en que se organizan
estas jornadas y la difusión de la información.

Coordinación del Grado. Vicedecanato de Igualdad,
Proyección Social y Relaciones
Institucionales. Coordinación del
Grado.

Seguir promoviendo la
participación del PAS en las
encuestas de satisfacción de la
titulación

Aún siendo el colectivo que porcentualmente más número de respuestas emite, hay que
continuar insistiendo en la importancia de su participación, ya que su visión de la
titulación es también fundamental para analizar cualquier cambio o acción de mejora.

Equipo Decanal Equipo Decanal. Administradora.

Realizar un seguimiento de la
inserción laboral y profesional de
las y los estudiantes egresados

La propuesta es realizar un segumiento de las y los estudiantes que acaban sus estudios
tanto para tratar de analizar el grado de inserción laboral, como estudiar los itinerarrios
formativos que siguen, y así poder planificar futuras ofertas formativas (master, estudios
propios...). Al mismo tiempo nos puede ayudar a planificar y orientar mejor las jornadas
de salidas profesionales.

Equipo Decanal Equipo Decanal

4.— Directrices de la CGC para la aplicación del título

5.— Acciones de mejora que supongan una modificación del diseño del título y de su Memoria de Verificación.

6.— Fecha aprobación CGC

Fecha
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