iss  Universidad
101  Zaragoza

Plan anual de innovacién y mejora — Graduado en Trabajo Social

Curso 2018/2019

0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de

la Memoria de Verificacion
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Accién

Continuar con la mejora en las
guias docentes

Practicum de Investigacion.
Mejora en el reconocimiento a
profesionales y entidades
colaboradoras.

Practicum de Intervencion.
Mejora en el reconocimiento a
profesionales y entidades
colaboradoras

Monitorizar la posible cotizacion
de estudiantes de practicas e
informar a entidades y
estudiantes

Seguir trabajando en ajustar el
calendario de festivos y hacer
cambios que equilibren la
docencia.

Incorporar los ODS en las guias
docentes, y visibilizar las
actuaciones en ese campo en
toda la accién de la Facultad

Compromiso con la Igualdad de
Género

Descripcion

Se ha avanzado en este aspecto, pero es importante mejorar la redaccion de las guias,
especialmente apartados de evaluacion para desterrar cualquier ambigliedad o elemento
contradictorio.

Se ha dado alguiin avance, como el reconocimiento de las y los profesionales que lo
solicitan como "colaboradores extraordinarios"; es necesario mejorar dicho
reconocimiento ya que son un agente fundamental en la formacién de las y los
estudiantes.

Se ha dado alguin avance, como el reconocimiento de las y los profesionales que lo
solicitan como "colaboradores extraordinarios"; es necesario mejorar dicho
reconocimiento ya que son un agente fundamental en la formacién practica de las y los
estudiantes.

Tras la publicacién del RD-Ley 28/2018, en su disposicion adicional quinta, donde se
indicaba que todas las estudiantes en practicas, incluidas las curriculares, deberian cotizar
a la seguridad social, se cre6 un revuelo entre las entidades colaboradoras. Aunque la
Conferencia de Rectores se posiciond en contra, y luego dicha normativa no ha tenido
desarrollo, origind un trabajo extra y esfuerzo de comunicacion con todas las entidades.
Afortunadamente tan sélo una institucion dependiente de un ministerio estatal exigié
dicha cotizacion y se "perdieron" pocas plazas. Pero se debera estar vigilante por si se
desarrolla la normativa, y para informar a las entidades.

Es importante en este apartado el trabajo de la comision de horarios, y sobre todo
analizar bien el calendario para que no haya un desfase de horas en una misma materia
entre los diferentes grupos de docencia. Para ello se deberian hacer los cambios y ajustes
necesarios en el planning docente de la facultad.

La Facultad se encuentra totalmente comprometida con los ODS. Son muchos los que
inciden tanto en la docencia propiamente dicha, como en toda la proyeccién exterior que
tiene la Facultad. Por todo ello nos proponemos como accién tanto incorporarlos a las
guias docentes, como visibilizar este compromiso en la docencia y en todas cuantas
acciones se realicen.

La Facultad se encuentra comprometida con la Igualdad de Género, de acuerdo con la
normativa vigente. Desde la Junta del centro se ha aprobado solicitar a todo el
profesorado que se incorpore al menos una actividad practica en todas las asignaturas
que ayude a visibilizar todo el trabajo que se desarrolla sobre la igualdad y la no
discriminacion, y la importancia de seguir trabajando en este aspecto. Para este curso en
nuestro Grado trataremos de recopilar informacion para ver el grado de cumplimiento de
esta recomendacién de Junta, y al mismo tiempo analizar que otro tipo de acciones se
puede implementar en este sentido.

Resp. acciéon y seguimiento Inicio Final

Coordinacion del Grado

Coordinacion del Grado

Coordinacion del Grado

Coordinacion del Grado

Coordinacion del Grado

Coordinacion del Grado.

Coordinacion del Grado

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

Responsable aprobacion

Comision de la Garantia de la
Calidad del Grado de Trabajo
Social

Vicerrectorado de Profesorado.
Administraciones colaboradoras
competentes

Vicerrectorado de Profesorado.
Administraciones colaboradoras
competentes

Gobierno de Espana. Ministerios
correspondientes.

Vicedenato de Ordenacién
Docente y Coordinacion del
Grado.

Departamentos encargados de la
docencia. Equipo Decanal.

Equipo Decanal



Accién

Insuficiencia e inadecuacion de

espacios

Dotar a la Facultad de un espacio

y equipamiento para
videoconferencias.

Descripcion Resp. acciéon y seguimiento Inicio
La carencia de espacios condiciona tanto la elaboracidn de horarios, como otras
posibilidades docentes e investigadoras, ya que hay un problema también con los
despachos del profesorado. Es necesario que se acometa una ampliacion de la Facultad,
que redundaria en una mejora de la ensefanza, de la investigacién y en promover otras
acciones sociales y dar mayor visibilidad a los estudios y a las diferentes jornadas y actos
que se organizan a lo largo del curso. También seria necesario realizar un analisis para

ver las posibilidades de adaptacién del espacio y mobiliarios existentes.

Equipo Decanal

En la Facultad no hay un espacio para Videoconferencias. Es algo necesario ya que cada
vez en mas ocasiones tenemos estudiantes de grado y posgrado realizando estancias
fuera, y estan solicitando evaluacién online, especialmente de TFG y TFM. Al mismo
tiempo seria bueno para trabajar en medidas de internacionalizacién y poder participar en
actividades formativas y docentes por streaming. Igualmente habria que formar al PAS y
PDI en el uso de estas herramientas.

Equipo Decanal

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Accién

Continuar y profundizar con la
Coordinacion

Continuar con la promociéon y
estabilizacién del profesorado

Promover las respuestas del
profesorado a las encuestas

Descripcion Resp. accion y seguimiento Inicio

Es importante seguir manteniendo la coordinacidn interna en las asignaturas, Coordinacién del Grado
especialmente en aquéllas compartidas, y continuar profundizando en la coordinacidn
entre médulos y por cursos, para evitar solapamientos, repticiones y asegurar la

consecucion de las competencias.

En los dltimos cursos viene dandose un proceso de consolidacién del profesorado, es
importante que se mantenga ya que redundara en la mejora de la ensefianza. También es
fundamental que los concursos de Profesores Asociados se lancen lo antes posible para
que los contratos puedan estar firmados a inicio de curso. Igualmente, en la medida que
sea posible, y para facilitar la incorporacién de profesorado asociado, seria bueno ofertar
para esas plazas toda la docencia que sea posible en la franja de tarde.

Equipo Decanal y Departamentos
con docencia en el Grado.

Es importante concienciar al profesorado de la importancia de responder a las encuestas, Coordinacion del Grado
ya que dan informacion valiosa sobre la titulacion. Al mismo tiempo también hay que
seguir solicitando que animen a los estudianes a participar, y fomenten esa participacion,

ya que es el colectivo que menor tasa de respuesta ofrece.

3.— Propuestas de acciones: Otras

Final

Final

Responsable aprobacion

Gobierno de Aragdn. Adjunto al

Rector para Infraestructuras.

Vicerrector de Prospectiva e
Infraestructura. Servicio de
Informatica.

Responsable aprobacion

Coordinacion del Grado

MECD, Gobierno de Aragdn,
Vicerrector de Profesorado,
Departamentos.

Coordinacion del Grado



Accién

Seguir promoviendo la
participacién de estudiantes en
las encuestas.

Visibilizar las salidas profesionales
de la titulacion.

Seguir promoviendo la
participacion del PAS en las
encuestas de satisfaccion de la
titulacion

Realizar un seguimiento de la
insercion laboral y profesional de
las y los estudiantes egresados

Descripcion

Aunque ha habido una ligera mejoria en el presente curso, siguen dandose unos
porcentajes de respuestas realmente bajos. Es fundamental concienciar de que las
respuestas son importantes ya que orientan la elaboracion del presente plan y del

informe anual, y dan una informacién crucial para orientar futuras actuaciones del Grado.

También habria que informar a las y los profesores para que animen a responder.

En algunas respuestas a las encuestas por parte de las y los estudiantes, manifestaban
cierta preocupacion por las salidas profesionales y el futuro laboral. Desde la Facultad se
vienen organizando unas jornadas a tal efecto desde hace varios cursos, y el propio
Colegio Profesional ofrece precolegiacién con acceso a la orientacion laboral, lo cudl
hace en la propia Facultad. Por ello habria que revisar las fechas en que se organizan
estas jornadas y la difusion de la informacién.

Aun siendo el colectivo que porcentualmente mas nimero de respuestas emite, hay que
continuar insistiendo en la importancia de su participacién, ya que su vision de la
titulacion es también fundamental para analizar cualquier cambio o accién de mejora.

La propuesta es realizar un segumiento de las y los estudiantes que acaban sus estudios
tanto para tratar de analizar el grado de insercién laboral, como estudiar los itinerarrios
formativos que siguen, y asi poder planificar futuras ofertas formativas (master, estudios
propios...). Al mismo tiempo nos puede ayudar a planificar y orientar mejor las jornadas
de salidas profesionales.

4.— Directrices de la CGC para la aplicacién del titulo

Resp. acciéon y seguimiento

Equipo Decanal.

Coordinacion del Grado.

Equipo Decanal

Equipo Decanal

Inicio

Final

Responsable aprobacion

Coordinacion del Grado.
Vicedecanato de Estudiantes.
Delegacion de Estudiantes.

Vicedecanato de Igualdad,
Proyeccién Social y Relaciones
Institucionales. Coordinacion del
Grado.

Equipo Decanal. Administradora.

Equipo Decanal

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacién.

6.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

16/01/2020
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