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Plan anual de innovacién y mejora — Graduado en Ciencias Ambientales

Curso 2018/2019

0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de
la Memoria de Verificacion

Accién

Difusién del perfil idoneo de
ingreso

Mejora del perfil de ingreso

Oferta y difusion de Cursos O
virtuales

Analisis y mejora de la tasa de
abandono (1)

Analisis y mejora de la tasa de
abandono (I1)

Analisis y mejora en las
asignaturas con menores tasas
de satisfaccion

Descripcion

Informar en la web de la Titulacion, en las charlas de orientacién en los Institutos de
Educacién Secundaria (IES), en los CPIFP y en la Jornada de Puertas Abiertas del
perfil idéneo de ingreso de la Titulacion con el objetivo de concienciar a los
potenciales estudiantes de la necesidad de acercarlo al real.

Realizar acciones de captacion de estudiantes en edades tempranas para aumentar
la motivacién, con la consiguiente mejora del perfil de los interesados por las
titulaciones de la EPS.

Mantener la oferta e intensificar la difusion de los cursos O virtuales de Fisica 'y
Matematicas.

Informar a los estudiantes de nuevo ingreso de la posibilidad de matricula a tiempo
parcial con el objetivo de disminuir el abandono por incompatibilidad de estudios
con vida laboral.

Seguimiento del rendimiento de los estudiantes de nuevo ingreso al finalizar cada

semestre.

Analizar e identificar las causas junto con el profesorado responsable de cada una
y, en la medida de lo posible, emprender acciones de mejora, si es el caso.

Resp. accion y seguimiento

Coordinadora de la Titulacidn,
Subdirectora de Estudiantes y
Calidad.

Coordinadora de la Titulacion,
Subdirectora de Estudiantes y
Calidad.

Coordinadora y Profesorado de
la Titulacion.

Coordinadora y
tutores/mentores del POU de la
EPS

Administradora, Coordinadora y
tutores/mentores del POU de la
EPS

Coordinadora, Comisiones de
Evaluacion y de Garantia de
Calidad de la Titulacion y
profesorado de las asignaturas.

Inicio

Enero
2020

Enero
2020

Febrero

2020

Febrero

2020

Febrero
2020

Febrero
2020

Final

Octubre
2020

Octubre
2020

Septiembre
2020
Octubre
2020

Septiembre
2020

Julio 2020

Responsable aprobacion

Direccion de la EPS

Direccién de la EPS

Coordinadora y profesorado

Coordinadora de la Titulacién y
del POU de la EPS

Coordinadora de la Titulacién y
del POU de la EPS

Comision de Garantia de
Calidad, Departamentos
implicados


http://www.unizar.es

%‘i‘é’g‘de practicas externas
(curriculares y extracurriculares)

Analisis y mejora en las
asignaturas con tasas extremas
de éxito y rendimiento

Comunicacién de sugerencias de
CEC al PDI

Formacion y evaluacién de CI2

Planificacion de la formacion y
evaluacion de determinadas
competencias genéricas de la
titulacion

Evaluacion de los TFG (1)

Evaluacion de los TFG (Il)

Fomentar la internacionalizaciéon
de la titulacion

Extincion del Plan de Estudios
277 de la titulacion

Datos perfil de ingreso de los
estudiantes para el profesorado

Programa de Orientacién
Universitaria, POU, de la EPS,
Fases ly Il

lpféj%rr'grclg'éestién de la informacién que Universa proporciona a la Secretaria del
Centro en relacion con las practicas externas (tipo, resultados de la evaluacion, etc.)

Analizar e identificar las causas junto con el profesorado responsable de cada una
y, en la medida de lo posible, emprender acciones de mejora, si es el caso.

Establecer cauces sisteméaticos de comunicacién al profesorado de las asignaturas
objeto de sugerencias de mejora por parte de los estudiantes y sus representantes
en la Comision de Evaluacion de la Calidad y en el POU de la EPS.

Continuar con la formacién de los estudiantes en la competencia digital basica,
aplicar instrumentos de evaluacion especificos y analizar los resultados obtenidos
para extraer las correspondientes acciones de mejora.

Promover acciones encaminadas a la formacion de los estudiantes en determinadas
competencias transversales, para mejorar la coordinacién de su formaciony la
visibilizacion de las actividades y criterios de evaluacion en las guias docentes de las
asignaturas.

Continuar con el andlisis de los resultados de la evaluacién de los TFG y emprender
acciones de mejora, si es el caso, en relacion con los niveles de adquisicion, por
parte de los estudiantes, de las competencias y subcompetencias propias del TFG.

Proponer a la CGC de la titulacién la introduccion, en la propuesta y en la rubrica
de evaluacién del TFG, de un apartado en el que se visibilice el alineamiento del
trabajo con la Agenda 2030.

Promover y apoyar la oferta de asignaturas de la titulacion en la modalidad English
Friendly, EF (ofrecer material basico para las asignaturas en inglés asi como
atencion de las tutorias y pruebas de evaluacion en inglés).

Realizar todas las acciones necesarias para la correcta extinciéon de las asignaturas
del plan 277 que, sin docencia presencial, deberan realizar las oportunas pruebas
de evaluacion y la atencidn a las tutorias para los estudiantes que no las hayan
superado, con especial atencion al TFG.

Solicitar a los estudiantes de nuevo ingreso la comunicacién de la opcién de
bachillerato y las asignaturas de modalidad cursadas mediante encuesta online en el
marco del Curso de Conocimientos y destrezas basicas para el estudiante de nuevo
ingreso en la EPS.

Promover y apoyar la participacién de profesores tutores y estudiantes mentores
en el proceso de orientacidn universitaria de los estudiantes de todos los cursos,
prestando una especial atencidn a la integracion de los estudiantes de nuevo
ingreso en la titulacién (Programa Tutor-Mentor, PTM).
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Administradora de la EPS

Coordinadora, Comisiones de
Evaluacion y de Garantia de
Calidad de la Titulacion y
profesorado de las asignaturas

Coordinadora de la titulacién,
Comisiones de Evaluacién y de
Garantia de Calidad de la
Titulacién y Coordinadora del
POU

Coordinadora y profesorado de
la Titulacién, Directora de la
Biblioteca de la EPS

Coordinadora y profesorado de
la titulacién

Coordinadora de la Titulacion

Coordinadora de la Titulacion

Coordinadora de la titulacion y
Subdirectora de Relaciones
Internacionales

Coordinadora de la Titulacién y
Subdirector de Ordenacién
Académica

Coordinadora de la Titulacién y
Direccién de la EPS

Coordinadora del POU,
Coordinadora de la Titulacion,
Direccién de la EPS
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ligitero
2020

Enero
2020

Febrero
2020

Octubre

2019

Febrero
2020

Enero
2020

Febrero
2020

Septiembre
2019

Septiembre
2019

Enero
2020

Mayo
2020
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2020

Julio 2020

Septiembre
2020

Julio 2020

Junio 2020

Diciembre

2020

Julio 2020

Septiembre
2020

Septiembre
2020

Octubre
2020

Octubre
2020
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Comision de Garantia de
Calidad, Departamentos
implicados

Comision de Evaluacién de la
Calidad

Coordinadora y profesorado de
la Titulacién, Directora de la
Biblioteca de la EPS

Coordinadora de la titulacion

Comité de la Calidad de la EPS y
Comision de Garantia de
Calidad

Comision de Garantia de

Calidad

Direccion de la EPS

Direccién de la EPS

Direccioén de la EPS

Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo, ICEdelaUZy
Direccion de la EPS
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Iunerarios curricuiares
Accién

Oferta complementaria y
difusion de actividades de
formacién no regladas

Difusién de las acciones de
mejora de caracter académico y
organizativo de la EPS

Plazos del proceso de
elaboracion de los IECRA y de
los PAIM

Incorporacion de los estudiantes
de nuevo ingreso a la titulacion

Movilidad en la EPS

Funciones y compromisos de los
representantes de estudiantes
en la EPS

Introduccién de los ODS de la
Agenda 2030 de la ONU en las
Guias Docentes de las
asignaturas de la titulaciéon

Keallzar acuvidades, en el marco ael FUU ae Ia EP>, para mejorar el Conocimiento
Bs%ﬁgmh%?arios curriculares en funcién de las optativas de la titulacion.

Organizar actividades en el “Conocimiento abierto, Espacio de encuentro” los
miércoles alas 12 h.

Realizar acciones y actividades de difusion (pagina web, boletin digital iEPS,
Jornada de Bienvenida, reuniones del Plan de Orientacion Universitaria, POU, de la
EPS, en sus fases | y ll, representantes de estudiantes, etc.), dirigidas a los
estudiantes, en las que se informe sobre los resultados y las acciones de mejora,
mas destacables, realizadas en el seno de los diferentes érganos del Centro, su
localizacién y consulta.

Solicitar el adelanto de la convocatoria de septiembre a julio, con el objetivo de
mejorar los plazos en el proceso de evaluacidn anual de las titulaciones seguin
marca el Sistema de Gestién Interna de las titulaciones.

Solicitar el adelanto de la convocatoria de septiembre a julio, con el objetivo de
mejorar el proceso de incorporacion e integracion de los estudiantes de nuevo
ingreso en la titulacién.

Explorar acciones para mejorar los sistemas de transporte a la EPS con el objetivo
de reducir la huella de carbono.

Proponer la elaboracién y aprobacion de un nuevo procedimiento del SGIC de la
EPS con el objeto de clarificar las responsabilidades de los representantes de
estudiantes en el Centro (delegados, miembros de junta de centro, comisiones del
sistema de calidad de las titulaciones, etc.), en el marco de la normativa
universitaria al respecto.

Integrar gradualmente los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 en las Guias Docentes de las asignaturas de la titulacién, concretando, si es
posible, qué metas y qué objetivos estan alineados con cada asignatura, asi como
las actividades y sistemas de evaluacién correspondientes.

Loorainadora y tutores ael ruuv
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Titulaciéon

Subdirectora de Estudiantes y
Calidad, Subdirector de
Ordenacion Académica,
profesorado y Administradora
de la EPS

Coordinadores de Titulacion,
Coordinadora, tutores y
mentores del POU, Subdirectora

de Estudiantes y Calidad de la
EPS

Direccién de la EPS

Direccién de la EPS

Direccién de la EPS

Subdirectora de Estudiantes y
Calidad y Secretario de la EPS

Coordinadora y profesorado de
la Titulacion

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

rFeprero

%38

Septiembre
2019

Octubre
2019

Febrero
2020

Febrero
2020

Febrero

2020

Febrero
2020

Febrero
2020

IvViayo

H92b

Mayo
2020

Octubre
2020

Julio 2020

Julio 2020

Julio 2020

Julio 2020

Julio 2020

Loorainaaora ae la Iituiacion y

RerpRasalle spigpacion

Direccién de la EPS

Direccién de la EPS

Rector de la UZ

Rector de la UZ

Direccién de la EPS

Direccion de la EPS

Comision de Garantia de
Calidad de la Titulacion



Accién

Equipos informaticos para la
docencia

Dotacioén para los
desplazamientos de practicas y
salidas de campo

Racionalizacién del gasto de los
desplazamientos practicas y
salidas de campo

Renovacion mobiliario de aulas
Edificio Gratal

Sustitucion de cerramientos
acristalados del Edificio Gratal

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Accién

Participacion del PDI en
Proyectos de Innovacién
docente y en los Programas de
Formacion del ICE de la
Universidad de Zaragoza

Participacion e implicacion del
PDI en las encuestas de
satisfaccion

Descripcion

Continuar con el compromiso de actualizaciéon y mantenimiento del equipamiento
informatico para las practicas docentes.

Solicitar mayor dotacién econdémica para los desplazamientos de practicas y salidas

de campo.

Continuar con la revision de los resultados y la formulacion de acciones de mejora en
la implementacién del protocolo de racionalizacién y rentabilizacién del presupuesto
para los desplazamientos de practicas y salidas de campo.

Continuar con el cambio del tipo de mobiliario con el objetivo de favorecer las
metodologias activas y participativas.

Renovar las ventanas al exterior del Edificio Gratal con el objetivo de mejorar la

eficiencia energética del edificio.

Descripcion

Fomentar e impulsar la participacion del PDI en experiencias innovadoras en el ambito
de la docencia y en cursos relacionados con la mejora de la misma vy la tutorizacion de

estudiantes.

Fomentar e impulsar la participacién del PDI en las encuestas de satisfaccién del propio
colectivo asi como su intervencién activa en el proceso de evaluacion de la satisfaccion

por parte de los estudiantes.

3.— Propuestas de acciones: Otras

Resp. accién y seguimiento

Equipo de Direccién y
Administradora de la EPS

Equipo de Direccién de la EPS,
Directores de Departamentos y
Administradora de la EPS
Equipo de Direcciéony
Administradora de la EPS
Equipo de Direccién y

Administradora de la EPS

Equipo de Direcciony
Administradora de la EPS

Resp. accion y seguimiento

Coordinadora de la titulacion

Coordinadora de la titulacion

Inicio

Septiembre
2019

Septiembre
2019

Enero
2020

Dciciembre
2019

Diciembre
2019

Inicio

Octubre
2019

Diciembre
2019

Final

Octubre
2020

Octubre
2020

Octubre
2020

Octubre
2020

Octubre
2020

Final

Julio
2020

Julio
2020

Responsable aprobacion

Direccién de la EPS

Vicerrectorado de Economia,
Direccién de la EPS y Direccion
de Departamentos

Direccién de la EPS

Direccién de la EPS

Direccién de la EPS

Responsable aprobacion

Comision de Garantia de Calidad

Comision de Garantia de Calidad



Accién

Participacion en las encuestas
de satisfaccion de los
estudiantes

Colaboracién PDI y PAS en la
participacion de los estudiantes
en encuestas de satisfaccion de
TFG, titulacién y Practicas

Satisfaccién e insercion laboral
de los egresados

Participacién de estudiantes en
programas de movilidad

Descripcion

Realizar acciones para promover la participacion de los estudiantes en la realizacion
de las encuestas de satisfaccion e incrementar la representatividad de las mismas.

Solicitar expresamente a los tutores de Practicas Externas, a los directores de TFG y
al PAS de Secretaria que recuerden a los estudiantes el derecho y la responsabilidad
de cumplimentar las encuestas de satisfaccién con las Practicas Externas, con el TFG
y con la titulacion.

Continuar aplicando la metodologia de encuestas a los egresados de la titulacion,
disefiada en el marco de un Proyecto de Innovacién Estratégica de Titulaciones.

Fomentar la participacién de los estudiantes de la titulacién en los distintos
programas de movilidad.

4.— Directrices de la CGC para la aplicacién del titulo

Accién

Revisién de guias docentes

Descripcion

“Las actualizaciones y modificaciones anuales de las guias docentes deberan ser

elaboradas en los plazos establecidos por la direccion del centro, segun el calendario

Resp. accién y seguimiento

Coordinadora de la titulacion

Coordinadora de la titulacion

Coordinadora del Grado y
Administradora de la EPS

Subdirectora de Relaciones
Internacionales y Subdirectora
de Estudiantes y Calidad

Resp. accion y seguimiento

Coordinadora de la titulacion

fijado anualmente por el Vicerrectorado de Politica Académica. Dado el caso que no sean

entregadas en dichos plazos, la asignatura mantendra la guia docente del afio anterior,

recayendo la responsabilidad de cumplimiento de la misma en el departamento y el
profesorado responsable”.

Inicio Final
Diciembre  Diciembre
2019 2020
Febrero Diciembre
2020 2020
Noviembre Diciembre
2019 2020
Noviembre Julio 2020
2019

Inicio Final

Febrero Julio

2020 2020

Responsable aprobacion

Vicerrectorado de Politica
Académica y Unidad de Calidad
y Racionalizacién

Direccién de la EPS

Direccioén de la EPS

Direccién de la EPS

Responsable aprobacion

Comision de Garantia de Calidad

5.— Acciones de mejora que supongan una modificaciéon del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacién.

6.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

5/2/2020
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