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0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de
la Memoria de Verificacion

Accion Descripcion Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion
Revision de optatividad 1 En el Informe de Evaluacion de la Calidad y los Resultados del Aprendizaje del curso Coordinador de la Titulacion. Noviembre Mayo Direccién EINA. Vicerrectorado
2017/18 en su apartado 7.1, se aconseja la Revision de la oferta de optatividad, con la Comision Académica. 2018 2019 de Profesorado

opcidén de incorporacién de asignaturas sugeridas y todavia no activadas dentro de las
materias de la Memoria de Verificacion. Igualmente, revision de la asignacion de
semestre (otono-primavera) para las asignaturas optativas ofertadas y reajuste de
alguna asignatura optativa. En concreto, al igual que los propuesto en el POD, se va a
proponer para el curso 2019/20 en primer lugar: 1. Dentro de la materia de la MV
“Técnicas y campos de investigacion en Ingenieria Quimica” sustituir la asignatura de
“Ampliacion de Estadistica” (Cédigo 66234) de 3 créditos ECTS por la asignatura afin
“Datos y Modelos en Ingenieria” (Codigo 60794) de 6 créditos ECTS que pertenece al
Master Universitario en Ingenieria Industrial y se imparte también en el primer

semestre.

Revision de optatividad 2 Continuando con el apartado anterior: 2. Cambio de semestre de la asignatura “Técnicas  Coordinador de la Titulacion. Noviembre Mayo Direccion EINA. Vicerrectorado
de Caracterizacién de Sdlidos” (Codigo 66221) que pasaria a impartirse en el segundo Comision Académica. 2018 2019 de Profesorado
semestre.

Revision de optatividad 3 Continuando con el apartado anterior: 3. Activar en el tercer semestre (semestre de Coordinador de la Titulacién. Noviembre Mayo Direccién EINA. Vicerrectorado
otofio) del MUIQ la asignatura “Procesos de la Industria Alimentaria” (Cédigo 66227) Comision Académica. 2018 2019 de Profesorado

gue pertenece a la materia de la MV “Ingenieria de procesos quimicos industriales”.


http://www.unizar.es

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Accion

Fomento de la formacion e
innovacioén del profesorado

Integrar la experiencia
profesional en la titulacion

Promover la participacion del
PDI en las encuestas de
satisfaccion de la titulacion

Descripcion

El Informe de Evaluacion para la Renovacion de la Acreditacion realizado por la
ACPUA ha destacado como Punto Fuerte la "Alta satisfaccion del alumnado sobre la
calidad docente del profesorado”. A fin de continuar en la misma linea, se vaa
estimular la participacion del profesorado del MUIQ en diferentes actividades: -
Cursos de formacion del Instituto de Ciencias de la Educacion. - Participacion en
jornadas y congresos de innovacién docente. - Solicitud de proyectos de innovacién
docente.

El Informe de Evaluacion para la Renovacion de la Acreditacion realizado por la
ACPUA ha destacado como Buenas Practicas el "Buen nimero de las conferencias
de profesionales de empresas dentro del Programa Expertia". A fin de continuar en
esta tendencia de incorporar la experiencia profesional en la docencia, sin descartar
otras opciones, se animara al profesorado del MUIQ a presentar propuestas en la
convocatoria del programa Expertia cuyo objetivo es reforzar la cooperacién entre el
ambito de la educacion universitaria y el mundo empresarial.

En el curso 2017/18, la tasa de respuesta del Personal Docente e Investigador a la
encuesta de satisfaccion con la titulacion ha sido del 50%, valor similar a cursos
anteriores. Dada laimportancia para la mejora continuada del MUIQ de la
informacion obtenida en estas encuestas, se debe afianzar y promover la
participacion del PDI.

3.— Propuestas de acciones: Otras

Resp. accién y seguimiento

Coordinador de la Titulacion

Coordinador de la Titulacién

Coordinador de la Titulacién

Inicio

Septiembre
2018

Septiembre
2018

Septiembre
2018

Final

Septiembre
2019

Septiembre
2019

Septiembre
2019

Responsable aprobacion

Direccién EINA. Vicerrectorado
de Politica Académica

Direcciéon EINA

Direccién EINA



Accién

Difusion del Master
Universitario en Ingenieria
Quimica (MUIQ)

Visitas a empresas

Prospeccién del Master
Universitario en Ingenieria
Quimica de la Universidad de
Zaragoza

Compromiso con el fomento de
valores de igualdad, inclusién y
diversidad y apoyo a los
objetivos del Plan de Igualdad de
laUZ.

Apoyo y difusién de acciones y
actividades para promover y
visibilizar la presencia de
mujeres en laingenieriay la
tecnologia

Descripcion Resp. accién y seguimiento

Se va a continuar con la indispensable promocion del MUIQ. Se daran charlas a los Coordinador de la Titulaciéon
alumnos de los Ultimos cursos de grado y se celebrard la Jornada de Puertas Abiertas
de los Masteres Universitarios de la EINA, entre otras acciones de difusion.

El Informe de Evaluacién para la Renovacion de la Acreditacion realizado por la Coordinador de la Titulacién
ACPUA ha destacado como Buenas Practicas el "Elevado nimero de visitas a
empresas y fabricas.". Por tanto como complemento al proceso de aprendizaje de los
alumnos que le acerca a las empresas, entre otras visitas, se organizara un viaje al
Polo Quimico de Tarragona.

Tal y como se haindicado en el Informe de Evaluacion de la Calidad y los Resultados Coordinador de la Titulacion
de Aprendizaje confluyen varias circunstancias que guian a la necesidad de una
exploracion de las posibilidades futuras del MUIQ basadas en el Informe de
Evaluacion para la Renovacion de la Acreditacion, el nuevo reglamento de masteres y
otros indicios presentes que puedan promover la mejora continuada del MUIQ para
sus estudiantes, egresados y empleadores. Por ello se ha planteado un Proyecto de
Innovaciéon Docente en el Convocatoria del curso 2018/19 en el Programa de
Innovacion Estratégica de Titulaciones (PIET). El proyecto se titula “Prospeccion del
Master Universitario en Ingenieria Quimica de la Universidad de Zaragoza"
(PIET_18_328)"

En la medida de lo posible incluir actividades formativas en las asignaturas para Direccién EINA
fomentar valores de igualdad. Ademas, la EINA va a poner en marcha alo largo de
este afio una Comisién de Igualdad y Atencidn a la Diversidad para trabajar los
objetivos del Plan de Igualdad teniendo en cuenta en cuenta el contexto especifico
de la EINA y para armonizar la contribucion de todos los titulos de la EINA. Todo lo
anterior alineado con las actividades y objetivos del Plan de Igualdad de la UZ
(Acuerdo de 23 de febrero de 2016).

Apoyo y difusién de las actividades e iniciativas tanto de la EINA como externas que  Direccién EINA
persigan promover vy visibilizar la presencia de mujeres en laingenieriay la

tecnologia, asi como fomentar vocaciones relacionadas con estas. a) Continuar con el

apoyo a diversas iniciativas que se han estado llevando a cabo en la tltima década,

como, por ejemplo: Girls’ Day, WikinformaticA en Aragén, Una ingeniera en cada

cole, Encuentros de Perspectivas de género en la arquitectura, Technovation

Challenge, etc. b) Apoyar nuevas iniciativas y actividades con objetivos similares y c)

Determinar mecanismos para facilitar y reconocer a las personas involucradas en

este tipo de iniciativas el trabajo que realizan, por ejemplo, mediante el

reconocimiento de créditos a los estudiantes en la medida en que la normativa de la

Universidad lo permita.

4.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

Inicio

Diciembre
2018

Septiembre
2018

Enero
2019

Enero de
2019

Enero de
2019

Final

Septiembre
2019

Septiembre

2019

Septiembre
2019

Diciembre
de 2019

Diciembre
de 2019

Responsable aprobacion

Direccién EINA

Departamento IQTMA

Vicerrectorado de Politica
Académica

Direccién EINA

Direcciéon EINA



Accién

Compromiso con el fomento de
laintegracion de los objetivos de
sostenibilidad de laUZ

Descripcion

El Plan de Sostenibilidad de la Universidad de Zaragoza desarrollado para el periodo
2011-2030, contiene 10 objetivos, de los cuales el n° 9 es el de integrar la
sostenibilidad en la formacién, innovacién y transferencia tecnolégica que desarrolla la
Universidad. Asi pues de acuerdo a este objetivo las diferentes titulaciones de laUZ, y
en particular de la EINA deben asumir también en sus planes de mejora de las
titulaciones acciones que contribuyan a ello. Asi pues la EINA va a poner en marcha a lo
largo de este afio un Comité Ambiental el cual constituye un mecanismo para armonizar
la contribucion desde todos los titulos de la EINA para la consecucion de dicho objetivo.

Resp. accién y seguimiento

Direccién EINA

Inicio

Enero
2019

Final

Septiembre
2019

Responsable aprobacion

Direccién EINA

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacion.

6.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

13/02/2019
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