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0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de

la Memoria de Verificacion


http://www.unizar.es

Accién Descripcién Resp. accién y seguimiento Inicio Final  Responsable aprobacion
Seminario de aprendizajes reflexivos Ubicar en el horario dos momentos (diciembre y abril) para poder juntase el Coordinadora Diciembre Mayo C.G.M, Coordinadora
sobre el Master alumnado junto con la Coordinadora y los docentes que quieran para reflexionar 2017 2018
sobe el aprendizaje que se esta realizando en el Master relacionandolo con la
investigacion.
Tutorias individualizadas de seguimiento  Tutorias individualizadas con el alumnado para un seguimiento mas Coordinadora Octubre Mayo Coordinadoray delegad@s
de itinerario en el Master personal/profesional, ya que pensamos que un acompafiamiento mas personalizado 2017 2018
ayuda a que el alumnado se sienta mas mediado.
Tutorias grupales de seguimiento de Tutorias grupales con el alumnado para un seguimiento mas personal/profesional, Coordinadora Septiembre Mayo Coordinacién
itinerario en el Master ya que pensamos que un acompaiamiento en grupo ayuda a que el alumnado se 2017 2018
sienta mas mediado y mejore sus aprendizajes.
Motivacion a las evaluaciones de Se motiva al alumnado y demas agentes educativos a que puedan responder a las Coordinacion, profesorado, Diciembre  Junio Comision de Garantias
Titulacion encuestas de valoracion de cara a un mejor seguimiento e informes de la Titulacion.  Comision de Garantias 2017 2018
Se contacta con los delegados en varias ocasiones para que esto sea posible y se
recuerda.
Comienzo de la preparacion del Se inicia un proceso de organizacién de actividades relacionadas con estos camposy  Decanato, Coordinadoray Octubre Junio  Decanato y Coordinadora
calendario que ha dado su fruto en: https://educacion.unizar.es/master-aprendizaje/calendario miembros de la G.G.C juntocon 2018 2019
Investigacién+Innovacién+Comunicacion otros ponentes.
parael curso2018/2019
Propuestay debate de lamismade TFM  Se reflexiona, trabaja y se aprueba que para el curso 2018-2019 se dara la C.G.M,, coordinadora Enero Junio  Decanato, Coordinadora
por articulo posibilidad de realizar el TFM por articulo de investigacion enviado a publicacién, si 2018 2018
bien no ha de estar aprobada.
1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento
Accion Descripcion Resp. accion y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion
Conexion a skype Se habilita una cuenta especializada para la conexién entre alumnado-profesorado en Coordinacion Septiembre  Octubre Informaticos de la Facultad de
las dos aulas contando con buenos resultados para ello. 2017 2017 Educacion

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO



mentoray con la coordinacidn del Titulo. Se realiza dentro del Plan de Tutorizacion y
Orientacién de la Facultad de Educacion.

Accién Descripcion Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion
Jornadas de acreditacion del Se realizaron dos jornadas para informar y formar sobre la acreditacién del profesorado, Decanato y Coordinacion Septiembre Enero Decanato
profesorado ya que se ve necesario la renovacion del profesorado y para ello la acreditacion es 2017 2018
importante.
Invitacién a los Seminarios Los seminarios comentados previamente son también dirigidos a profesorado que Coordinacion Diciembre Mayo Coordinacién, Decanato.
reflexivos entre docentes y quiera venir a ellos. 2017 2018
alumnado dentro de los
Encuentros de Investigacion.
3.— Propuestas de acciones: Otras
Accion Descripcion Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion
Indagando en egresados para cuesonario de alumnado que ya ha finalizado el Master para saber en qué areas de C.G.My coordinadora Febrero Febrero C.G.M,, Coordinadora
mejorar y ver la empleabilidad, aprendizaje y profesionales ha aplicado o est4 aplicando las competencias que 2018 2018
asi como la aplicabilidad del consiguio en el Master.
Méster.
Mentoring Existe una figura mentora, en concreto una alumna egresada, que realiza funciones de C.G.M Coordinadora octubre Junio Vicedecanato de Estudiantes,
acompafamiento con alumnado en consonancia fundamentalmente con la figura tutor 2017 2018 Coordinadora
docente y con la coordinacién del Titulo. Se realiza dentro del Plan de Tutorizacion y
Orientacion de la Facultad de Educacion.
Tutoria Existe una figura tutora, en concreto un profesor del master, que realiza funciones de C.G.M, Coordinadora septiembre  junio Vicedecanato de Estudiantes,
acompanamiento con alumnado en consonancia fundamentalmente con la figura 2017 2018 Coordinadora

4.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacion.

6.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

17_12_2018
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