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0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de

la Memoria de Verificacion


http://www.unizar.es

Accién

Proyecto de Innovacién
Docente para evaluar la carga de
trabajo en las asignaturas
optativas

Revision de los contenidos de
las asignaturas y dinamizacion

Armonizacién de los plazos de
admision a master con el inicio
del curso

Analizar y definir las
modificaciones necesarias para
cumplir los criterios de Méaster
de Referencia

Descripcion

De los informes de evaluacién de la titulacién se ha detectado una posible carga de
trabajo alta en las asignaturas optativas. De ahi que se va a proponer un proyecto de
innovacién docente para evaluar la carga de trabajo en los dos bimestres de
asignaturas optativas y que permita ecualizar la carga de trabajo en dichas
asignaturas.

De los informes de evaluacion de la titulacién, el alumnado ha propuesto que se
mejoren los apuntes, asi como que se dé mas dinamismo y mas amenidad a las clases
en diversas asignaturas. Se informara al profesorado correspondiente al respecto de
estas sugerencias. La dinamizacion de las clases se puede conseguir implementando
una herramienta basada en las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
llamada Kahoot y Socrative. Ademas, el uso de esta herramienta fomenta también la
participacion activa en el aula.

Los plazos de admision y matricula se alargan hasta mediados del mes de octubre, lo
que plantean problemas al funcionamiento del curso que comienza alrededor del 20
de septiembre, de forma que muchos alumnos todavia no saben si han sido
admitidos, y por tanto no han podido matricularse durante las primeras semanas del
curso. Dado que no es posible adelantar los plazos de matricula debido a los periodos
de defensa de los TFG se solicita adelantar los plazos de admisién a master para que
finalicen antes del inicio de curso y los estudiantes conozcan de antemano si podran
cursarlo. La direccién de la EINA iniciara las gestiones oportunas ante los 6rganos
pertinentes.

Esta titulacion ha sido presentada a la convocatoria de Master de Referencia de la
Universidad de Zaragoza. La propuesta presentada requiere una revisién del actual
plan de estudios para cumplir los criterios planteado en dicha convocatoria, entre los
que destaca un incremento de la internacionalizacion, ademas de un requisito en
cuanto al nimero minimo de ECTS. Para tramitar la segunda fase de esta
convocatoria es necesario el desarrollo de una memoria de verificacion que incluya
las modificaciones a realizar.

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Accion

Motivar al profesorado a
participar en proyectos de
innovacion docente

Descripcion

La participacién del profesorado del master en proyectos de innovacion docente es
baja en cuanto a nimero de docentes involucrados y media en cuanto al nimero de
proyectos, ya que suelen ser los mismos profesores los que participan en varios
proyectos. Por lo tanto, conviene motivar al profesorado en ese sentido. Esta accion
se repite este curso porque los proyectos de innovacion ayudan a mejorar la calidad
del master.

Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion
Accion: Profesores de las Febrero Julio2019  Coordinadora del Master
asignaturas; Seguimiento: 2019

Coordinadora del Master

Accion: Profesores de las Febrero Septiembre  Coordinadora del Master
asignaturas; Seguimiento: 2019 2019

Coordinadora del Master

Accién y Seguimiento: Septiembre  Septiembre  Direccién EINA
Coordinadora de la Titulacion 2018 2019

Coordinadora de la Titulacion Enero Junio 2019  Coordinadora de la Titulacion,

2019 Direccién EINA

Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion
Accién: Coordinadora del Septiembre  Septiembre  Coordinadora del Master;
Master, Profesorado del Master; 2018 2019 Vicerrectorado de Politica

Seguimiento: Coordinadora del Académica

Master



%ﬁg{war al profesorado a
participar en cursos de
formacién del ICE

Fomentar la participacién del
profesorado en el programa
EXPERTIA

Ampliacién de la cobertura del
programa EXPERTIA

Fomentar la participacion del
profesorado en las encuestas de
satisfaccion de la titulacion

escripcion ., . .. .
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en cuanto a nimero de docentes involucrados y media en cuanto al nimero de
cursos realizados, ya que suelen ser los mismos profesores los que realizan varios
cursos. Por lo tanto, conviene motivar al profesorado en ese sentido. En esta accion
se repite este curso ya que se pretende seguir motivando al profesorado del Master
para un mayor aprovechamiento de la oferta formativa del ICE.

El plan de estudios del Master cuenta con una asignatura "Seminario Interdisciplinar"
en la que se invita a participar a investigadores extranjeros de prestigio, de otros
centros nacionales o expertos que trabajan en empresas biomédicas. Se quiere
potenciar la participacion de emprendedores, innovadores e ingenieros biomédicos
trabajando en empresas. La formacion multidisciplinar del master abre muchas
puertas en los distintos ambitos de la Ingenieria Biomédica y que todos los
conocimientos adquiridos se pueden aplicar a desarrollar nuevas ideas innovadoras.
La coordinadora fomentara la participacion del profesorado para que inviten a sus
colaboradores a dar charlas dentro del seminario. Esta accién se ha venido llevando a
cabo en cursos anteriores. Para ello, los profesores disponen del programa
EXPERTIA que permite incorporar la experiencia empresarial en la formacién que se
imparte en el Master. De la misma manera, se invitard a exalumnos del master para
que presenten desde su motivacion inicial que les llevo a cursar el méster, asi como
su trayectoria profesional en el &mbito una vez finalizado el master.

El programa EXPERTIA ha cambiado su orientacion y en el Gltimo curso se ha
restringido a expertos del mundo empresarial e institucional (no docencia e
investigacion) para compartir su experiencia durante la docencia de las asignaturas
que impartan. En el master en Ingenieria Biomédica este aspecto es importante,
pero lo es aiin mas los expertos que hay en Ingenieria Biomédica trabajando en otros
centros docentes y de investigacion de excelencia. La asignatura del Seminario
Interdisciplinar se vera afectada por ello. Por lo que seriaimportante ampliar el
concepto del programa EXPERTIA incluso creando una nueva categoria que englobe
adocentes e investigadores de prestigio. Esta accion se repite este curso puesto
que en el anterior no se amplid la cobertura. La direccién de la EINA iniciara las
gestiones oportunas ante los érganos pertinentes.

La participacion del profesorado en las encuestas de satisfaccion y evaluacion de la
docencia se podria mejorar. Se fomentara la realizacién de las encuestas por parte
del profesorado, realizando ademas su seguimiento. Se informara al profesorado de
la necesidad de realizar este tipo de actividades para conseguir una mejora continua
de la titulacién. Se debe continuar cada afo insistiendo en esta accién debido a la
importancia de la misma para el incremento de la calidad del master.

3.— Propuestas de acciones: Otras

Accion

Fomentar la participacién de los

ectiidiantec en lac enriiectac de

Descripcion

La participacion en las encuestas de satisfaccion y evaluacion de la docencia es media.

Pern ec nerecarin incrementarla mic enhre tndn meinrandan v aiimentandan |a

PR AES Y eghImignyto
Master, Profesorado del Master;
Seguimiento: Coordinadora del
Master

Accioén: Coordinadora del
Maéster, Profesorado del Master;
Seguimiento: Coordinadora del
Master

Accidn: Vicerrectorado de
Profesorado; Seguimiento:
Direccién EINA y Coordinadora
del Master

Accién y seguimiento:
Coordinadora del Master

Resp. accién y seguimiento

Accion: Unidad de Calidad,

aliimnne v nrafecarec del

I?é%gembre
2018

Septiembre
2018

Septiembre
2018

Diciembre
2018

Inicio

Diciembre
2018

Fggs{iembre
2019

Septiembre
2019

Septiembre
2019

Septiembre
2019

Final

Julio
2019
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Coordinadora del Master

Direccién EINA

Direccién EINA

Responsable aprobacion

Unidad de Calidad



Asggigfccion de la titulacion y sus
asignaturas

Realizacion de una Jornada Cero
del Master y de presentacion de
Optativas

Promocion del Titulo en el
ambito universitario

Contabilizacion de la docencia de
Master en POD

Compromiso con el fomento de
valores de igualdad, inclusién y
diversidad y apoyo a los
objetivos del Plan de Igualdad de
lauz

Apoyo y difusién de acciones y
actividades para promover y
visibilizar la presencia de
mujeres en laingenieriay la
tecnologia
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BessEipsidvn de los estudiantes. La coordinadora fomentara la realizacion de las
encuestas junto con el profesorado, realizando ademas su seguimiento. Se hara lo
posible por que se incremente la participacién en las mismas por parte del alumnado.
Esta accién se viene repitiendo en los Ultimos PAIM dada la gran importancia que
tiene.

Ui unuY e e a

Se realizard en el curso 18-19 una Jornada Cero de presentacion del Master para los
nuevos alumnos del mismo. Se realiza justo antes de empezar las clases. El objetivo
de esta Jornada Cero es juntar a todos los alumnos para informarles y que resuelvan
sus dudas respecto de cualquier aspecto del Master. A primeros de Febrero (antes de
empezar el cuatrimestre de primavera) se vuelve a hacer una Jornada de
presentacion de las optativas. El objetivo de esta segunda Jornada es que los
alumnos tengan mas informacién de las optativas y conozcan alos profesores que las
imparten. También en ella los profesores presentaran las propuestas de Trabajo Fin
de Master que tengan. Se pretende hacer una jornada especifica de presentacion de
TFMs que dé al alumno una perspectiva global de las distintas opciones que tiene
para elegir el TFM. Estas acciones se repiten todos los cursos puesto que ayudan a
los alumnos a elegir su itinerario académico.

El Méster en Ingenieria Biomédica participara en la Jornada de Masteres que se
realiza en la EINA en el cuatrimestre de primavera. Esta Jornada estéa abierta a los
estudiantes de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragozay al resto de
estudiantes de la Universidad de Zaragoza que tienen el perfil adecuado de admision
al mismo. Se organizara una charla de presentacion y para promocionar el Master.
Esta accidn se repite este curso dados los buenos resultados obtenidos en anteriores
convocatorias.

Se solicita que todas los masteres oficiales impartidos por la Universidad de Zaragoza
sean contabilizados de cara al POD de las areas, y pudieran contabilizar para el calculo
de las necesidades docentes. Si de verdad se cree en los masteres y se busca una
mejora en la calidad de los mismos, lo minimo deberia ser tenerlos en la misma
consideracion que los masteres que dan acceso a una profesion regulada.

En la medida de lo posible incluir actividades formativas en las asignaturas para
fomentar valores de igualdad. Ademas, la EINA va a poner en marcha a lo largo de
este afo una Comisién de Igualdad y Atencién a la Diversidad para trabajar los
objetivos del Plan de Igualdad teniendo en cuenta en cuenta el contexto especifico de
la EINA 'y para armonizar la contribucién de todos los titulos de la EINA. Todo lo
anterior alineado con las actividades y objetivos del Plan de Igualdad de la UZ
(Acuerdo de 23 de febrero de 2016)

Apoyo y difusién de las actividades e iniciativas tanto de la EINA como externas que
persigan promover y visibilizar la presencia de mujeres en laingenieriay la
tecnologia, asi como fomentar vocaciones relacionadas con estas. a) Continuar con el
apoyo a diversas iniciativas que se han estado llevando a cabo en la tltima década,
como, por ejemplo: Girls’ Day, WikinformaticA en Aragén, Una ingeniera en cada
cole, Encuentros de Perspectivas de género en la arquitectura, Technovation
Challenge, etc. b) Apoyar nuevas iniciativas y actividades con objetivos similares y c)
Determinar mecanismos para facilitar y reconocer a las personas involucradas en
este tipo de iniciativas el trabajo que realizan, por ejemplo, mediante el
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Respracgépyiseasimiento Inicio

Coordinadora del Master

Accién: Coordinadora del Master  Septiembre

y Profesorado del Master; 2018

Seguimiento: Coordinadora del

Master

Accidn: Direccion EINA; Septiembre

Coordinadora del Master; 2018

Seguimiento: Direccion EINA y

Coordinadora del Master

Accion: Vicerrectorado de Diciembre

Profesorado; Seguimiento: 2018

Direccién EINA y Coordinadora

del Master

Direccién EINA Enero de
2019

Direccién EINA; Coordinadora Enero de

del Master 2019

Final

Marzo
2019

Junio
2019

Julio
2019

Diciembre
de 2019

Diciembre
de 2019

Responsable aprobacion

Coordinadora del Master

Direccién EINA

Vicerrectorado de Profesorado

Direccién EINA

Direccién EINA



Accién PREQIRSBIENto de créditos a los estudiantes en la medida en que la normativa de la Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacién
Universidad-opermita

4.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

Accién Descripcion Resp. accién y seguimiento Inicio  Final Responsable aprobacion
Compromiso con el fomento de El Plan de Sostenibilidad de la Universidad de Zaragoza desarrollado para el periodo El Plan de Sostenibilidad de la Enero Septiembre Direccién EINA
laintegracion de los objetivos de  2011-2030, contiene 10 objetivos, de los cuales el n° 9 es el de integrar la Universidad de Zaragoza 2019 2019

sostenibilidad de laUZ sostenibilidad en la formacién, innovacion y transferencia tecnoldgica que desarrolla la desarrollado para el periodo

Universidad. Asi pues, de acuerdo a este objetivo las diferentes titulaciones delaUZ,y = 2011-2030, contiene 10
en particular de la EINA deben asumir también en sus planes de mejora de las

titulaciones acciones que contribuyan a ello. Asi pues, la EINA va a poner en marcha a lo
largo de este afo un Comité Ambiental el cual constituye un mecanismo para armonizar
la contribucién desde todos los titulos de la EINA para la consecucién de dicho objetivo.

objetivos, de los ¢

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacion.

6.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

13 de Febrero de 2019
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