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0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de
la Memoria de Verificacion

Accion

Revision de las guias docentes

Planificacion eficiente de
actividades

Seguimiento de asignaturas

Informar a estudiantes de su
posible continuacion con estudios
de postgrado

Analizar la forma de fomentar los
TFGs relacionados con el
ejercicio profesional

Estudiar la modificacion de la
normativa de TFG

Descripcion

Se seguira trabajando con el objetivo de tener guias sucintas y claras y de adaptarse a los
posibles requerimientos que puedan surgir.

Se continuara buscando una planificacion mas eficiente de pruebas parciales, entregables
y trabajos diversos alo largo de cada curso y semestre.

Se seguirdn, como en los cursos precedentes, aquellas asignaturas con resultados
académicos y de encuestas de evaluacion de las ensefianzas mas bajos.

En muchas ocasiones, los estudiantes de grado piensan que su formacién universitaria
termina cuando se graduan. El objetivo de esta medida es informar a los estudiantes de
Ultimos cursos del grado de las posibilidades de continuar sus estudios a través de
estudios de postgrado como por ejemplo, masteres universitarios, titulos propios y
doctorados.

Se ha estimado conveniente promover los trabajos fin de grado en temas relacionados
con el ejercicio profesional del grado con el objeto de introducir méas contenidos
profesionales en la formacién de los estudiantes.

Recomendar la inclusion en el TFG (quiza a partir de una modificacion de la normativa de
TFG) de un apartado que describa la posible aplicacién practica, implementacién y/o
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Accién

Planificacién de las competencias
transversales en los Grados de la
Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Considerar cambios en el
calendario académico

escalado del trabajo realizado.

Descripcion

Durante los cursos 2016/17 y 2017/18 se concedieron sendos proyectos de
innovacién docente (PIIDUZ_16_425: “Planificacion de las competencias transversales
en los Grados de la Escuela de Ingenieriay Arquitectura” y PIEC_17_114:
“Estructuracion para la adquisicion sistematica de las competencias transversales en los
Grados de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura”) en cuyo marco comenzé a abordarse
el estudio de dichas competencias a nivel de todas las titulaciones de Grado en la EINA.
Concretamente se llevé a cabo el andlisis de las competencias, concretandolas en
objetivos formativos. Asimismo, se abordé la configuracion del mapa de estas
competencias paralos 9 Grados de la EINA, estableciendo las actividades de aprendizaje
y evaluacion alo largo del plan de estudios. Dichos proyectos contintian durante el curso
2018/19, en el marco de un nuevo proyecto recientemente concedido (PIEC_18_197:
“Estandarizacion de las competencias transversales en las actividades curriculares de la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura”), en el que se esta trabajando en simplificar y
mejorar la redaccién de las competencias, eliminando solapes; completar un listado de
posibles actividades de adquisicion / evaluacién para cada competencia; recopilar y
desarrollar, en la medida de los posible, rubricas de evaluacién de estas competencias y
establecer las asignaturas que actien como puntos de control para evaluar la adquisicion
de cada competencia a diferentes niveles.

Con el actual calendario, sistema de acceso y plazos de matricula, actualmente muchos
alumnos, especialmente los de nuevo ingreso, se matriculan tardiamente, perdiendo las
primeras semanas de actividades docentes. Esta situacion, que genera problemas tanto
a alumnos (influyendo en su fracaso académico) como a profesores (dificultando la
adecuada organizacion de las actividades docentes), es comun a toda la Universidad de
Zaragoza. Adicionalmente, el actual calendario no esta sincronizado con el vigente en la
mayor parte de universidades de referencia (tanto a nivel nacional como internacional), lo
que perjudica notoriamente la movilidad de estudiantes. La modificacion del calendario
académico (fuertemente condicionado en la actualidad por la ubicacién actual de la 22
convocatoria en el mes de septiembre) deberia ser abordada a nivel global en la
Universidad. Se solicita por tanto a los centros que inicien las gestiones oportunas para
la consecucion de esta medida.
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1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Accién

Fomentar participacion
profesorado en proyectos,
seminarios y cursos INNOV
DOC

Descripcion

Se pretende que el profesorado participe activamente en los cursos y jornadas de
innovacion docente del ICE, asi como en el seminario de innovacién de la EINA. La
participacion es buena en los cursos y en los seminarios, se debe aumentar la
participacion en jornadas de innovacién docente.
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3.— Propuestas de acciones: Otras

Accion

Interaccién con la industria

Reflexion sobre la posibilidad de
anadir nuevos contenidos de
quimicaenel GIQ

Descripcion

Es importante completar la vision de las ensefianzas desde una perspectiva aplicada 'y
empresarial, tanto de los estudiantes como de los profesores. Este aspecto se vaa
seguir reforzando de la mano del programa Expertia que permite acercar a los
profesionales de laindustria ala EINA.

Durante el curso 17-18 el coordinador del GIQ buscé informacién en otras
universidades en torno a cuantos créditos de materias directamente relacionadas con la
quimica se imparten y con qué contenidos. La conclusién de esta prospeccion es que, si
bien existen una gran variedad de casos, el GIQ de la EINA no es muy diferente alo que
podria considerarse un grado promedio en Ingenieria Quimica en Espaia. La "carencia”
mas evidente de nuestro GIQ podria ser la ausencia de contenidos relacionados con la
bioquimica (algo que también sucede en otros muchos grados en Ingenieria Quimica de

Espania). Dicho esto, durante el curso 18-19 se va a seguir reflexionando sobre el asunto
gracias a la realizacion del estudio (PIET_18_328) "Prospeccion del Master Universitario

en Ingenieria Quimica de la Universidad de Zaragoza", cuyo profesor responsable es el
coordinador del Master Universitario en Ingenieria Quimica y en el que participa
también el coordinador del GIQ entre otros profesores de la EINA. Con esta actuacion
se pretende dar una vision global a los estudios de grado y master relacionados con la
Ingenieria Quimica, y en lo que atafie al GIQ en lo relativo a los contenidos de quimica.

4.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

Resp. accion y seguimiento

Coordinador del GIQ, Direccion
de laEINA

Coordinador del GIQ, Profesores
del GIQ

Inicio

Enero
de
2019

Enero
de
2019

Final

Diciembre
de 2019

Diciembre
de 2019

Responsable aprobacion

FEUZ, Direccion de la EINA,
Coordinador del GIQ

Comision Académica, Direccion
de laEINA, CGCG de la EINA



Accién

Compromiso con el fomento de
valores de igualdad, inclusién y
diversidad y apoyo a los objetivos
del Plan de Igualdad de la UZ.

Apoyo y difusién de acciones y
actividades para promover y
visibilizar la presencia de mujeres
en laingenieriay la tecnologia

Descripcion

En la medida de lo posible incluir actividades formativas en las asignaturas para fomentar
valores de igualdad, redactar material formativo y guias con contenido no sexista u
ofensivo para los diferentes colectivos LGTB+. Ademas, la EINA va a poner en marcha a
lo largo de este afio una Comisién de Igualdad y Atencion a la Diversidad para trabajar los
objetivos del Plan de Igualdad teniendo en cuenta en cuenta el contexto especifico de la
EINA y para armonizar la contribucion de todos los titulos de la EINA. Todo lo anterior
alineado con las actividades y objetivos del Plan de Igualdad de la UZ (Acuerdo de 23 de
febrero de 2016).

Apoyo vy difusion de las actividades e iniciativas tanto de la EINA como externas que
persigan promover y visibilizar la presencia de mujeres en la ingenieria y la tecnologia,
asi como fomentar vocaciones relacionadas con estas. a) Continuar con el apoyo a
diversas iniciativas que se han estado llevando a cabo en la Ultima década, como, por
ejemplo: Girls' Day, WikinformaticA en Aragon, Una ingeniera en cada cole, Encuentros
de Perspectivas de género en la arquitectura, Technovation Challenge, etc. b) Apoyar
nuevas iniciativas y actividades con objetivos similares y c) Determinar mecanismos para
facilitar y reconocer a las personas involucradas en este tipo de iniciativas el trabajo que
realizan, por ejemplo, mediante el reconocimiento de créditos a los estudiantes en la
medida en que la normativa de la Universidad lo permita.
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5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacion.

6.— Fecha aprobacion CGC
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