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1.— Acciones de mejora de caracter académico

Titulo Descripcion Resp. accion y seguimiento Inicio Final Responsable competente
Concrecién de los criterios  El examen de algunas de las guias docentes de las asignaturas del master  Coordinador de la enero mayo Comisiéon de garantia de la
de evaluacién en las guias se desprende que se utiliza la particpacion activa en clases practicas titulacion, Comisién de 2018 2018 calidad

docentes de las asignaturas como criterio de evaluacién. Se concertaran reuniones con los los Garantia de la Calidad

responsables de la elaboracion de las guias para que se concreten las
diferentes actividades evaluables excluyendo la participacién como
criterio de evaluacion, siendo necesario que la participacion se concrete
en algun resultado evaluable y del que quede registro a efectos de su
comprobacién posterior.

Coordinacién entre el Se ha constatado que existen disfunciones entre el contenido de las guias Coordinador, Departamentos
contenido de las guias docentes, redactadas cuando se desconoce el profesorado que se a a departamentos

docentes y el desarrollo encargar de la docencia en el master, y el posterior desarrollo de la

posterior de la docencia docencia. Se intentard que exista una mayor coordinacién, recordando a

los profesores la obligacién de adecuar su actividad docente y evaluadora
a lo recogido en la guia.


http://www.unizar.es

2.— Acciones de mejora de caracter organizativo

Titulo Descripcion Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable competente
Aumentar la participacion Se insistira en la importancia de las encuestas. En el curso académico Coordinador de la febrero junio Coordinador de la

en las encuestas, 2016/2017 se han realizado solo 4 encuestas de alumnos sobre la titulacion 2018 2018 titulacion

especialmente las satisfaccion de la titulacién, cifra muy baja que impide disponer de

relacionadas con la datos fiables.

satisfaccién con la

titulacion

3.— Propuestas de acciones sobre infraestructuras y equipamiento

Resp. accién y

Titulo Descripcién seguimiento Inicio Final Responsable competente
Ampliar el nimero de Continuar con la mejora y ampliacién del nimero de tomas eléctricas Decanato Febrero septiembre Vicedecano de

tomas eléctricas en las en las aulas. Se ha producido un incremento pero siguen sin ser 2018 2018 infraestructuras,

aulas donde se imparte el  suficientes debido a que todos los alumnos acuden a clase con su Vicerrector de

master ordenador portatil. infraestructuras

4.— Propuesta de acciones sobre PROFESORADO



Titulo

Agilizar la contratacién de
profesorado

Replanteamiento de la
imparticion de masteres a
coste O en relacién con el
profesorado

Descripcion

Para evitar que se produzcan distorsiones en la docencia los profesores
asociados deben estar contratados antes del inicio del curso académico.

El hecho de que la imparticién de docencia en masteres universitarios no
compute a efectos de solicitar contratacién de profesorado hace que el
esfuerzo de impartir un master de este tipo recaiga exclusivamente en la
buena voluntad del profesorado permanente de la facultad, quienes
asumiendo carga por encima de su POD, posibilitan su imparticién, ya sea
directamente o liberando horas de profesores asociados, sin que ello les
reporte reconocimiento de ningun tipo. Esta politica deberia replantearse
en masteres como el de gestién administrativa, de caracter
profesionalizante, puesto que permite a sus egresados la colegiacién
como gestor administrativo, eludiendo el examen estatal que en otro caso
seria obligatorio.

5.— Propuestas de acciones: Otras

6.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

Descripcion breve

Concrecién en las guias

docentes de los criterios de

evaluacion

Justificacion

Resp. accién y seguimiento

Departamentos, decananto

Rectorado, Vicerrector de
profesorado

Inicio Final

Responsable competente

rectorado

Rectorado, Vicerrector de
profesorado

Vistas las disfunciones antes sefialadas se revisara que en las guias docentes de las asignaturas se concreten los criterios de evaluacién constantado
que la participacién en si misma no es criterio evaluable si no se traduce en un resultado del que quede constancia a efectos de su verificaciéon

posterior.

7.— ldentificar aquellas acciones que supongan una modificacion del diseno del titulo

8.— Fecha aprobacion CGC



Fecha

30 de enero de 2018
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