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Plan anual de innovacién y mejora — Master Universitario en Consultoria de

Informacién y Comunicacién Digital

Curso 2016/2017

1.— Acciones de mejora de caracter académico

Titulo Descripcion Resp. accién y seguimiento
Actualizar las Guias Realizar una revision de las guias docentes en dos aspectos: uno, en Coordinador y profesorado
Docentes la adecuacion de los contenidos de algunas asignaturas y su orden de = del Master

imparticiéon para facilitar el aprendizaje; dos, en el sistema de
evaluacién de todas las asignaturas obligatorias y optativas para
adaptarlo a las peculiaridades que plantea la ensefianza
semipresencial y para facilitar la conciliacién con la vida familiar y
laboral del estudiante, con objeto de mejorar las tasas de éxito.

Inicio

Final

Febrero Mayo

de
2018

de 2018

Responsable competente

Coordinador, Profesorado,
Departamentos, Comisién
de Garantia de la Calidad


http://www.unizar.es

Titulo

Elaborar el Manual de
Buenas Practicas
Docentes del Master

Promover la comunicacion
mediante foros
electrénicos

Mejorar el proceso de
tutoria

Aumentar actividades
presenciales

Realizar acciones de
orientacion profesional

Descripcion

Elaborar un manual de buenas practicas docentes en la ensefianza
semipresencial con uso intensivo de las TIC, a partir de la revision y
desarrollo del Libro de Estilo. Este Manual se concibe como un
instrumento orientado a potenciar la calidad del Master,
especialmente en los procesos de aprendizaje y de comunicacién. Sus
objetivos son cuatro: dar coherencia a la accién docente, facilitar al
estudiante el seguimiento de las asignaturas, guiar la interaccién con
el profesorado y ayudar a la mejora y la evaluacién del proceso
formativo.

Promover un uso mayor de los foros electrénicos en las asignaturas
para facilitar la comunicaciéon entre los estudiantes, desarrollar
sistemas de aprendizaje colaborativos y apoyar la labor de tutoria por
el profesorado.

Se deberia estudiar la posibilidad de asignar un tutor a cada alumno
entre los profesores del Master e implantar acciones de tutorizacién
colectivas con implicacion directa de algunos alumnos en estas. Se
trataria de formalizar y desarrollar dos practicas que se han realizado
de modo informal durante el curso.

Realizar actividades presenciales extracurriculares que aumenten la
comunicacion entre profesores y alumnos y ayuden al
fortalecimiento del grupo de estudiantes.

Realizar alguna accion de orientacién profesional y laboral (charla,
seminario con experto, entrevistas con profesores...) que facilite la
insercion laboral en el sector de la consultoria de informaciéon y
comunicacioén digital.

2.— Acciones de mejora de caracter organizativo

Titulo

Entrevistar a los alumnos
solicitantes de matricula
en el Master

Descripcion

Realizar una entrevista inicial a los potenciales estudiantes, de modo
presencial o por videoconferencia, por algiin miembro de la comision
que valora las solicitudes de admision al Master.

Resp. accién y seguimiento

Coordinador del Master

Coordinador del Master

Coordinador del Master

Coordinador del Master

Coordinador del Master

Resp. accién y seguimiento

Coordinador del Master

Inicio

Febrero
de
2018

Febrero
de
2018

Febrero
de
2018

Febrero
de
2018

Junio
de
2018

Inicio

Abril de
2018

Final

Octubre
de 2018

Enero
de 2019

Enero
de 2019

Enero
de 2019

Enero
de 2019

Final

Octubre
de 2018

Responsable competente

Coordinador y Profesorado
del Master

Coordinador y Profesorado
del Master

Coordinador y Profesorado
del Master

Coordinador y Profesorado
del Master

Coordinador, Vicedecanato
de Estudiantes,
Vlcerrectorado de
Estudiantes y Empleo

Responsable competente

Coordinador del Master y
Profesorado de la Comision
de Admisién del Master



Titulo

Aumentar el nimero de
instituciones para realizar
practicas

Potenciar la movilidad
exterior de estudiantes

Acercar el mundo
profesional al Master

Elaborar un calendario
con toda la programacion
docente

Descripcion

Consolidar y ampliar las instituciones para la realizacién de practicas  Coordinador del Master
curriculares, intentando involucrar a un mayor ndmero, con objeto
de ampliar la oferta para los estudiantes y dar a conocer también la

titulacion en su entorno mas cercano.

Organizar y promover un plan de movilidad exterior que permita Coordinador del Master
acoger o enviar estudiantes en el marco del programa Erasmus,

incluso para cursar la asignatura "Practicas Externas".

Intensificar la aproximacion de profesionales al Master mas alld de su  Coordinador del Master
participacién como tutores de las practicas externas. Por ejemplo, se

podria participar en el Programa Expertia de la Universidad de

Zaragoza, que ayuda a incorporar la experiencia empresarial a los

planes de estudios, contando con expertos del mundo empresarial e

institucional que comparten sus conocimientos en la docencia de

algunas asignaturas. Se deberia buscar un modo de participacion

adecuado a la enseflanza semipresencial.

Elaborar y publicar un calendario en todas las asignaturas con Coordinador del Master
indicacion del contenido y las actividades correspondientes a cada

dia de clase presencial, asi como las fechas recomendadas para la

realizacion y la entrega de ejercicios, con el fin de mejorar el proceso

de aprendizaje y facilitar a los estudiantes la planificacién de su

tiempo.

3.— Propuestas de acciones sobre infraestructuras y equipamiento

4.— Propuesta de acciones sobre PROFESORADO

Titulo

Descripcion

Resp. accién y seguimiento

Resp. accién y seguimiento

Inicio

Febrero
de
2018

Febrero
de
2018

Marzo
de
2018

Junio
de
2018

Inicio

Final

Enero
de 2019

Enero
de 2019

Enero
de 2019

Octubre
de 2018

Final

Responsable competente

Coordinador del Master,
Vicedecanato de
Estudiantes y RR. II.,
Universa

Coordinador, Vicedecanato
de Estudiantes,
Vicerrectorado de
Internacionalizacion

Coordinador, Vicedecanato
de Estudiantes,
Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo

Coordinador y Profesorado
del Master

Responsable competente



Titulo

Intensificar la
coordinacion docente

Descripcién

Intensificar la accién de coordinacién docente entre los profesores
para ajustar la dedicacién de los estudiantes al nimero de créditos de
aprendizaje, conseguir un reparto mas equilibrado y equitativo de las
cargas de trabajo entre las asignaturas, especialmente las obligatorias,
y facilitar una realizacion de las tareas asumible por los estudiantes.

5.— Propuestas de acciones: Otras

Titulo

Ejecutar un Plan de
Comunicacion del Master

Descripcion

Elaborar un plan de comunicacién del Master orientado a facilitar la
insercion laboral de los titulados y captar estudiantes para un nuevo
estudio en una profesién emergente. Este plan deberia desplegar
acciones de comunicacion fisicas y digitales, orientadas a la difusién
de la figura del profesional que se forma y al potenciamiento de la
visibilidad profesional de los egresados. También se podrian utilizar
los diversos cursos de verano de la Universidad de Zaragoza para
realizar acciones de comunicacién, vinculadas con acciones
formativas, de mayor impacto.

6.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

Resp. accién y seguimiento

Coordinador del Master

Resp. accién y seguimiento

Coordinador del Masteer

Inicio Final Responsable competente

Junio Octubre Coordinador y Profesorado
de de 2018 del Master

2018
Inicio Final Responsable competente
Abril  Diciembre Coordinador del Master,
de de 2018 Vicerrectorado de
2018 Estudiantes y Empleo

7.— ldentificar aquellas acciones que supongan una modificacion del diseno del titulo

8.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

23/01/2018
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