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Plan anual de innovacién y mejora — Master Universitario en Evaluacion y

Entrenamiento Fisico para la Salud

Curso 2016/2017

1.— Acciones de mejora de caracter académico


http://www.unizar.es

Titulo

Perfil de acceso

Doble especializacién

Docencia semipresencial

Perfiles de salida

Descripcion

Revisar la conveniencia del perfil de acceso de Graduado en
Magisterio Educacion Infantil. Igualmente revisar la conveniencia de
acotar el acceso de Graduado en Magisterio Educacion Infantil a la
mencién en Educacién Fisica.

Estudiar la posibilidad de plantear una doble especializacién en el
master, i) prescripcion de ejercicio fisico para la salud, ii) nutricion
deportiva para la salud

Estudiar la posibilidad de hacer una pequena parte de la docencia
total del master de modo semipresencial. Solamente en aquellas
asignaturas que asi se presten para ello y se garantice las adquisiciéon
de las competencia por el estudiante de modo online.

Mejorar la redaccién del apartado de perfiles de salida en la Memoria

de verificacion a efectos de facilitar su comunicacién publica

2.— Acciones de mejora de caracter organizativo

Titulo

Doble Titulaciéon

Descripcion

Dinamizar la doble titulacién y animar a los estudiantes a cursarla.

Resp. acciony
seguimiento

Coordinadora

Coordinadora

Coordinadora

Coordinadora

Resp. accién y
seguimiento

Coordinadora

3.— Propuestas de acciones sobre infraestructuras y equipamiento

Inicio

Enero
2018

Enero
2018

Enero
2018

Enero
2018

Inicio

Septiembre Diciembre

2018

Final

Septiembre
2018

Septiembre
2018

Septiembre
2018

Septiembre
2018

Final

2018

Responsable competente

Comision de Garantia de
Calidad

Comision de Garantia de
Calidad

Comision de Garantia de
Calidad

Comision de Garantia de
Calidad

Responsable competente

Vicedecana de Relaciones
Internacionales y
Movilidad de Estudiantes



Resp. acciony

Titulo Descripcion seguimiento Inicio Final Responsable competente
Mantenimiento de El material de laboratorio del centro necesita revisiones periddicasy  Coordinadora Enero Septiembre Decanato
equipamiento actualizacion de software. Algunas practicas de laboratorio se tienen 2018 2018

que realizar en el laboratorio del grupo GENUD.

Ventilacién/climatizacién El laboratorio biomédico carece de la ventilaciéon y climatizacion Vicedecano de Enero Septiembre Vicerrector de
del laboratorio suficiente para un ambiente confortable para para la realizacién de Investigacion, 2018 2018 Prospectiva, Sostenibilidad
las practicas Infraestructuras e e Infraestructura
Innovacién

4.— Propuesta de acciones sobre PROFESORADO

Resp. accién y

Titulo Descripcion seguimiento Inicio Final Responsable competente
Asignaturas english Animar al profesorado para que las asignaturas sean "english friendly" Coordinadora Enero Septiembre Coordinadora
friendly 2018 2018

5.— Propuestas de acciones: Otras

Titulo Descripcion Resp. accion y seguimiento Inicio Final Responsable competente
Plan de igualdad de la Informar a los profesores sobre el plan de Igualdad de la Universidady  Coordinadora Enero Continua Decanato
Universidad trabajar en esta linea como de forma sistematica ya se viene haciendo 2018 sin final

6.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

7.— ldentificar aquellas acciones que supongan una modificacion del diseno del titulo



Descripcion breve

Doble especializacién

Perfiles de acceso

Docencia semipresencial

Perfiles de Salida

Descripcion

Estudiar la posibilidad de plantear una doble especializacion en el master,
i) prescripcion de ejercicio fisico para la salud, ii) nutricién deportiva para
la salud

Revisar la conveniencia del perfil de acceso de Graduado en Magisterio
Educacién Infantil. Igualmente revisar la conveniencia de acotar el acceso
de Graduado en Magisterio Educacion Infantil a la mencién en Educacién
Fisica.

Estudiar la posibilidad de hacer una pequena parte de la docencia total
del master de modo semipresencial. Solamente en aquellas asignaturas
que asi se presten para ello y se garantice las adquisicién de las
competencia por el estudiante de modo online.

Mejorar la redaccién del apartado de perfiles de salida en la Memoria de
verificacion

8.— Fecha aprobacion CGC

Justificacion

Que este master sea una via coherente y especifica para la
continuacién de los estudios hacia Programas de Doctorado para
los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte, y en concreto para los estudiantes de los Grados en i)
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y en ii) Nutricion
Humana y Dietética

Segun la experiencia de estos afios de implantaciéon del master, se
pretende ajustar los perfiles de acceso para dar una mayor
coherencia a los perfiles de salida.

Existen asignaturas que por su naturaleza se prestan a una
docencia online garantizando siempre la adquisicion de
competencias. Esto supondria una menor carga presencial que
podria redundar en atraer un mayor niimero de alumnos.

Se busca mejorar la informacién a efectos de facilitar su
comunicacion publica
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