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1.— Acciones de mejora de caracter académico


http://www.unizar.es

Titulo

Equilibrar nimero de
estudiantes en
asignaturas optativas

Movilidad de estudiantes

Intensificar la
coordinacion entre
asignaturas

Favorecer finalizacion
Master en el tiempo
establecido en MV.

Revision oferta
optatividad

Descripcion

Promover mejoras en las asignaturas optativas con bajo nimero de
estudiantes matriculados. Esta accién iniciada el ano pasado sigue
en curso.

Facilitar la movilidad de estudiantes, mediante acuerdos en
programa Erasmus y otros de movilidad internacional. Esta acciéon
iniciada el curso pasado se considera necesaria todos los afios.

Intensificar la coordinacion entre asiganturas, particularmente las
obligatorias y las del bloque proyectual, de manera que los
trabajos se emplacen en las mismas areas y haya una coordinacién
de entregas y actividades, mediante calendario, consensuado a
principios de curso

Continuar favoreciendo la finalizacién del TFM en el tiempo
establecido por el Master. Aprobacion inicial de temas con posible
prolongacién de los iniciados en el primer semestre (esta accion se
repetira todos los afos)

Llevar a cabo una revisiéon de la actual oferta de asignaturas
optativas del Master, preferentemente de forma conjunta con el
Grado, con objeto de garantizar que los contenidos de la titulacion
incluyan todos aquellos aspectos derivados tanto del avance
tecnolégico, como de los cambios que se produzcan en los dmbitos
legislativo y social de la profesion, para poder seguir garantizando
alos y las estudiantes una formacién completa y
permanentemente actualizada.

2.— Acciones de mejora de caracter organizativo

Resp. accion y
seguimiento

Coordinador Titulacion

Coordinador Titulacion

Coordinador Titulacién

Coordinador titulacién

Comision académicay
coordinador de la
titulacion.

Inicio

Enero
2018

Enero
2018

Septiembre
2018

Enero
2018

Febrero
2018

Final

Septiembre
2018

Enero
2018

Septiembre
2018

Septiembre
2019

Diciembre
2018

Responsable competente

Comision Académica del
Master

Comisiéon Académica del
Master, Subdireccion
relaciones internacionales
EINA.

Comision Académica del
Master

Comision académica del
Master

Comision académicay
coordinador de la
titulacion.



Titulo

Armonizacion de los
plazos de admision a
master con el inicio del
curso.

3.— Propuestas

Titulo

Favorecer la unificacion y
adecuacion de espacios

Resp. acciony
Descripcion seguimiento

Los plazos de admisién y matricula se alargan hasta mediados del Coordinador titulaciéon
mes de octubre, lo que plantea problemas al funcionamiento del

curso que comienza alrededor del 20 de septiembre, de forma que

muchos alumnos todavia no saben si han sido admitidos, y por tanto

no han podido matricularse durante las primeras semanas del curso.

Dado que no es posible adelantar los plazos de matricula debido a

los periodos de defensa de los TFG se solicita adelantar los plazos de

admisién a master para que finalicen antes del inicio de curso y los

estudiantes conozcan de antemano si podran cursarlo.

de acciones sobre infraestructuras y equipamiento

Resp. accién y

Descripcion seguimiento
Procurar que todas las asignaturas obligatorias del Master puedan Profesora Secretaria del
tener lugar en el mismo aula. Centro

4.— Propuesta de acciones sobre PROFESORADO

Inicio Final Responsable competente

Septiembre Octubre Rectorado
2018 2018

Inicio Final Responsable competente

Enero Septiembre Decanato
2018 2018



Titulo

Favorecer la participacion
en la docencia en el
master de profesorado
doctor

Promocion de la
formacioén e innovacioén
docente en el profesorado

Seguir incorporando la
experiencia profesional en
la titulacién

Resp. accion y

Descripcion seguimiento

En la memoria de verificacién del titulo se hablaba de alcanzar Coordinador Titulacion
practicamente el 100% de profesorado doctor en la titulacién.

Para alcanzar este porcentaje habra que continuar favoreciendo

que las asignaturas del master sean impartidas prioritariamente

por profesores doctores. Cada afio deberia mejorarse la

proporcion de doctores respecto del ano anterior. Se promoveran

nuevas plazas de Ayudante Doctor en la U.P. Arquitectura, para su

colaboracién en el Master.

Coordinador de la
titulacion

Para continuar con el progreso en la calidad de la docencia y la
realizacion de acciones de innovacién docente en el MUARQ se
estimulara la participacion del profesorado del master en
diferentes actividades: Cursos de formacion del ICE. Participacién
en jornadas y congresos de innovacién docente. Solicitud de
proyectos de innovacién docente.

Coordinador de la
Titulacion.

Para ello se animara al profesorado del MUARQ a presentar
propuestas tales como en la convocatoria del programa Expertia
destinado a traer profesionales externos a las aulas.

5.— Propuestas de acciones: Otras

Inicio

Mayo 2018

Septiembre
2017

Septiembre
2017

Final

Octubre
2018

Septiembre
2018

Septiembre
2018

Responsable competente

Departamento

Vicerrectorado de Politica
académica.

Vicerrectorado de
Profesorado



Titulo

Estudio de estrategias para
la captacién de
estudiantes de otros
centros

Publicacién CV
profesorado

Analizar datos de
satisfaccién de los
estudiantes con la
titulacion.

Mejorar indice de
respuestas de las
encuestas .

Resp. accion y

Descripcion seguimiento

El objetivo es dotar al Master Universitario en Arquitectura de la Coordinador Titulacion
Universidad de Zaragoza de mayor atractivo para captar estudiantes

graduados en Arquitectura en otros centros distintos a la Universidad

de Zaragoza. Para ello se realizara la promocién del titulo con

participacion en jornadas, encuentros, tratando especialmente de su

difusion en dmbitos especializados de Arquitectura y Urbanismo

(Revistas como RITA, webs, etc...)

Publicacién de un CV abreviado del profesorado, con enlace Coordinador Titulacion
especifico a la web del Master. De momento, la web de titulaciones

no permite la publicacién. Dentro de Titulaciones/ Profesorado, sélo

se publica: Estructura del profesorado. Evolucién del profesorado.

Perfil del Personal Docente e Investigador. Se propone afiadir una

pestana especifica para CV con enlace a Sideral.

En esta accidn se pretende explorar causas de los datos de Coordinador titulacion
satisfaccion de los estudiantes con titulacién seglin encuestas 2016-

17 y reflejado en el Informe de titulacién como punto de mejora.

Coordinadro titulacion,
profesorado

Fomentar la participacion de estudiantes y PDI en las encuestas de
satisfaccion de la titulacién y de sus asignaturas.

6.— Directrices de la CGC para la aplicacién del titulo

Descripcion breve

Compromiso con
el fomento de los
valores de
inclusion e
igualdad

Justificacion

Inicio

Enero
2018

Enero
2018

Enero
2018

Enero
2018

Final

Septiembre
2018

Sepiembre
2019

Septiembre
2018

septiembre
2019

Responsable competente

Decanato

Rectorado

Coordinador titulacion,
direccion EINA

Unidad de calidad,
rectorado.

La CGCM, dado el compromiso que el centro (EINA) ha adoptado con el fomento de los valores de inclusién e igualdad en la educacion universitaria (plan
estratégico 2017-2020), recomienda el andlisis y reflexién de posibles acciones a aplicar en futuros PAIM de la titulacion y que permitan avanzar en el

asentamiento de los citados valores. Para ello ademas se insta a Rectorado a que proporcione directrices que faciliten y orienten la aplicacion de la ley de
igualdad (Ley organica 3/2007) en las diferentes titulaciones.



7.— ldentificar aquellas acciones que supongan una modificaciéon del diseno del titulo

Descripcion
breve Descripcion

Modificacion Modificacién de la ficha de practicas académicas externas en la MV para
delafichade adaptarla alos cambios normativos recientes.

materia de

practicas

académicas

externas en

la MV

8.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

30/01/2018

Justificacion

Las memorias de verificaciéon de los titulos de Master otorgan a las practicas
académicas externas caracter curricular optativo, lo que a tenor de la normativa
vigente, y seglin han puesto de manifiesto los recientes procesos de renovacién
de la acreditacion y las incidencias detectadas en aspectos como las solicitudes
de becas o la aplicaciéon del régimen de permanencia, obligaron a modificar su
procedimiento de evaluacién e incorporacién al expediente académico. Por todo
lo cual, se acordé la modificacion del Acuerdo de 19 de diciembre de 2012
(modificado en sesion de 6 de noviembre de 2014), de la Junta de Escuela de la
EINA, por el que aprobd la Normativa para el reconocimiento académico de las
practicas académicas externas en los estudios de Grado y Master de la EINA, en
Acuerdo de 22 de junio de 2017 de la Junta de Escuela de la EINA.

Nivel
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