
Plan anual de innovación y mejora — Máster Universitario en Prevención de
Riesgos Laborales

Curso 2016/2017

1.— Acciones de mejora de carácter académico

Título Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable competente

Propuesta cursos cero Con el fin de homogeneizar los conocimientos previos
para los alumnos de Master que provienen de diferentes
áreas de conocimiento, sería necesario preparar uno o
varios cursos cero que permitan adquirir estos
conocimientos en los que se encuentran déficits y
facilitar la comprensión de algunas materias que se
desarrollan durante el Máster

Coordinadores de módulos Septiembre/2018 Octubre/2018 Coordinador Máster

2.— Acciones de mejora de carácter organizativo

Título Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable competente

http://www.unizar.es


Fechas de encuestas
ATENEA

Debido a las características organizativas del Máster, las encuestas
ATENEA se realizan lejos de las fechas de la docencia. Sería
conveniente facilitar la apertura de las encuestas después de la
finalización de cada asignatura. Por otro lado, debido a que la última
convocatoria de presentación de TFM es en el mes de diciembre no
podemos tener información de esta materia. Se podría abrir la
encuesta para esta asignatura y para prácticas en este mes.

Coordinador 1/11/18 1/12/18 Vicerrectorado académico

Nueva convocatoria de
TFM

En la actualidad la defensa de los TFM se realiza en dos
convocatorias, una en el mes de octubre y otra en diciembre. Los
alumnos que solo están pendientes de esta asignatura deben,
habiendose matriculado en septiembre, esperar mas de un año para
defender su trabajo. Sería conveniente ampliar una convocatoria
especial en el mes de febrero o marzo para facilitar a estos alumnos
finalizar sus estudios y obtener el título.

Decano 30/1/18 1/1/19 Junta de centro

Título Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable competente

3.— Propuestas de acciones sobre infraestructuras y equipamiento

Título Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable competente

Mejora de las condiciones
del aula

Esta propuesta se ha mantenido durante los últimos años y debido a la
imposibilidad económica de realizar cambios en el diseño ergonómico
del aula no se ha realizado.

Coordinador 1/6/18 1/9/18 Decano, Unidad Técnica de
Construcciones

4.— Propuesta de acciones sobre PROFESORADO

Título Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable competente

Conseguir nuevas plazas
profesorado Unizar

Este año se ha ampliado la plaza de profesor asociado para impartir
docencia en el Máster, pero sigue siendo insuficiente. Sería necesario
una nueva plaza para impartir otras materias como profesor asociado
y así evitar el recurso a la contratación de profesorado externo.

Coordinador y Decano 1/1/18 1/6/18 Departamentos.
Vicerrectorado de
Profesorado



Reconocer el papel que
desarrollan los
coordinadores de los
diferentes módulos

Esta acción se viene solicitando en cursos anteriores y sería
conveniente su valoración en el Plan de Ordenación Docente

Presidente de la CGC 1/1/18 Vicerrector de Profesorado

Título Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable competente

5.— Propuestas de acciones: Otras

Título Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable competente

Recursos económicos del
Máster

Sigue habiendo un importante número de profesores externos en el
Máster. Por lo que es conveniente determinar y aprobar la cantidad
necesaria para hacer frente al pago de estos profesores por parte de la
Universidad

Coordinador, Decano 1/1/18 Vicerrectorado de asuntos
económicos

6.— Directrices de la CGC para la aplicación del título

7.— Identificar aquellas acciones que supongan una modificación del diseño del título

8.— Fecha aprobación CGC

Fecha

25/1/2018
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