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Curso 2016/2017

1.— Acciones de mejora de caracter académico

Titulo Descripcion Resp. accidén y seguimiento Inicio Final Responsable competente

Revision del contenido de  En las reuniones llevadas a cabo con los alumnos que forman parte de Coordinador del Master en  Febrero Junio Facultad Economiay
la asignatura 61432 la Comision de evaluacion de la calidad del Master, se puso de Contabilidad y Finanzas 2018 2018 Empresa

manifiesto la conveniencia de ampliar las horas dedicadas a la materia

de auditoria de cuentas en la asignatura 61432. Gobierno corporativo,

divulgacién de informacion y auditoria. A tal efecto, se ha incorporado

un nuevo profesor a la asignatura, con probada experiencia en el

ambito de la auditoria, para hacerse cargo de impartir esta materia.

2.— Acciones de mejora de caracter organizativo

Titulo Descripcion Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable competente


http://www.unizar.es

Titulo

Control de los Trabajos
Fin de Master

Encuestas de evaluacion

3.— Propuestas

Titulo

Aula del Master

Descripcion Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable competente
Con el objeto de que todos los alumnos tengan elegida su linea de Coordinador del Masteren  Febrero Junio Facultad Economiay
investigacioén y director del Trabajo Fin de Master con tiempo Contabilidad y Finanzas 2018 2018 Empresa

suficiente para que puedan defenderlo en la convocatoria que ellos
consideren mas adecuada, vamos a realizar un seguimiento de los
alumnos pidiéndoles a lo largo de los meses de febrero y marzo
informacion sobre la eleccién de director y titulo del Trabajo Fin de
Master.

Al igual que en cursos anteriores, seguimos trabajando en mejorar la Coordinador del Master en  Diciembre Junio Facultad Economiay
participacién en las encuestas de evaluacién informando a los Contabilidad y Finanzas 2017 2018 Empresa

alumnos y profesores de la importancia que representa en el proceso

de funcionamiento y mejora del Master un alto nivel de respuesta en

las encuestas.

de acciones sobre infraestructuras y equipamiento

Descripcion Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable competente

Cambio de aula en la que se imparte el Master a una mas adecuada con Coordinador del Master en  Octubre Junio Facultad Economiay
el nimero de alumnos con los que cuenta el titulo. Contabilidad y Finanzas 2017 2018 Empresa

4.— Propuesta de acciones sobre PROFESORADO

5.— Propuestas

Titulo

Publicidad del Master en
el ambito universitario

de acciones: Otras

Descripcion Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable competente

Presentacién del Master a los alumnos de Gltimo curso de carrera de  Coordinador del Masteren  Junio Septiembre Facultad Economiay
la Facultad de Economia y Empresa asi como envio de mail Contabilidad y Finanzas 2017 2017 Empresa
informativo sobre su contenido y aspectos mas relevantes.

6.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo



7.— ldentificar aquellas acciones que supongan una modificacion del diseno del titulo

8.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

15 de enero de 2018



	Plan anual de innovación y mejora — Máster Universitario en Contabilidad y Finanzas
	Curso 2016/2017
	1.— Acciones de mejora de carácter académico
	2.— Acciones de mejora de carácter organizativo
	3.— Propuestas de acciones sobre infraestructuras y equipamiento
	4.— Propuesta de acciones sobre PROFESORADO
	5.— Propuestas de acciones: Otras
	6.— Directrices de la CGC para la aplicación del título
	7.— Identificar aquellas acciones que supongan una modificación del diseño del título
	8.— Fecha aprobación CGC


