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Plan anual de innovacién y mejora — Master Universitario en Gerontologia
Social

Curso 2016/2017

1.— Acciones de mejora de caracter académico

Titulo Descripcion Responsable de la accién y seguimiento Inicio Final Responsable competente
POTENCIAR LA En los aspectos de Coordinadora Titulo Septiembre Juniode  Coordinadora.Comision
FORMACION Y tener clarala 2017 2018 de Garantia MUGS
SEGUIMIENTO DE evaluacion y completar

LAS GUIAS la Bibliografia

DOCENTES


http://www.unizar.es

Titulo

APRENDIZAJE
INTERPROFESIONAL
EN EL MASTER

PLAZO DE REVISION
DE ACTAS

Descripcion

Se incoparan mas
profesores externos en
la docencia de
Psicopedagogia
,Ergonomia,...Se
intentara implementar
la formacién
Metodologia de
investigacion,
busquedas
bibliograficas,disefos
epidemiolégicos,rev.

bibliograficas,Bibliopro.

Las notas provisionales
de las materias, se
deberan publicar con
una semana de
antelacién, para
revisiones, antes de
cerrar las actas
definitivas

Responsable de la acciéon y seguimiento Inicio

Coordinadora del Master

Coordinadora del Master

2.— Acciones de mejora de caracter organizativo

Titulo

Descripcion

Responsable de la accion y seguimiento

Inicio

Final Responsable competente

Septiembre Diciembre Vicerrectorado
2017 2018 econdmico. F.C.S

Septiembre Diciembre Coordinadora del Master
de 2017 de 2018

Final Responsable competente



Titulo

MATERIALES DE
MODULOS EN
MODDLE 2

COMUNICAR A
TRAVES DE
MOODLE 2

ORGANIZAR
PERIOD DE
ACTAS DE
ASIGNATURAS
DEL MUGS
CORRECCION
ANUAL DEL TFM

Descripcion

Apoyo en el TFM .
Adjudicar
Precozmente de
Tutores para el
TFM

Abrir y utilizar en
MOODLE 2 un
espacio destinado
a la coordinacién
del mastery
coordinacién del
TFM, para facilitar
la comunicacién y
acceso a los
estudiantes.

Dlrigir al decano
escrito, de la
coordinacién del
MUGS,para que
todas las
asignaturas se
evaluen en Junio
(anuales). La del
TFM estabaen el
Primer
Cuatrimestre y
ahorapasaa
Anual.

Responsable de la accion y seguimiento

COORDINADORA DEL MASTER
COORDINADOR TFM

COORDINADORA DEL MASTER.
COORDINADOR TFM.

COORDINADORA DEL MASTER Y
DECANATO F.C.S.

Inicio Final Responsable competente

COORDINADORA
MASTER

SEPTIEMBRE JUNIO
DE 2017 2018,

COORDINADORA DEL
MASTER

SEPTIEMBRE JUNIO
DE 2017 2018

SEPTIEMBRE JUNIO VICERRECTORADO DE
2017 2018 POLITICA ACADEMICA



Titulo

NUEVO
COORDINADOR
DEL PRACTICUM

Descripcion Responsable de la accion y seguimiento Inicio Final Responsable competente

Por cese de la COORDINADORA DEL MASTER SEPTIEMBRE JUNIO COORDINADORA DEL
coordinadora DE 2017 2018 MASTER
anterior, se

incorpora en este
curso académico
como coordinador
del mismo al
Profesor
Ayudante Doctor.
Angel Gash

3.— Propuestas de acciones sobre infraestructuras y equipamiento

Titulo Descripcion Responsable de la acciéon y seguimiento Inicio Final Responsable competente
3.1 Gestionar Se gestiona con los Dpto Fisiatriay Enfermeriay F.C.S JUNIO JUNIO Dpto Fisiatriay
ampliaciony  responsables de la FCS la DE DE Enfermeriay F.C.S.
mejora de ampliacién de las salas 2017 2018

salas informaticas, mayor dotacién

informaticas  de equipos . Se gestiond la
modificacién del mobiliario
de sala de Grados, con mesas
sillas ergondmicas.

3.2. Se has gestionado también el Dept. Fisiatria y EnfermeriaY F.C.S ENERO JUNIO Dept. Fisiatriay
Gestionar cambio del equipo 2017 2018 EnfermeriaY F.C.S
ampliaciéon de informatico de la sala grados,
salas para presentaciones, con una
informaticas  ampliacion de Memoria del

ordenador.



4.— Propuesta de acciones sobre PROFESORADO

Titulo Descripcion Responsable de la acciéon y seguimiento Inicio Final Responsable competente
4.1. Como serecogio COORDINADORA MASTER SEPTIEMBRE JUNIO COORDINADORA
incentivar en el plan DE 2017 2018 MASTER

Participacion evaluado por la

Profesorado ANECA esun
aspecto positivo
la participacién
de profesionales
externos. Para
ello se esta
gestionando
ayuda desde el
vicerecto. de
econo de la UZ.Se
plantean
reuniones
periodicas con
profesorado y

tutores TFM
4.2 Se esta Vicedecana de ordenacion SEPTIEMBRE JUNIO Vicedecana de
Incentivarla fomentandouna  academic.Coordinadora Master 2017 2018 ordenacion
participacion mayor academic.Coordinadora
del participacién en Master

Profesorado los plazos de
evaluacion del
profesorado
involucrado en el
master, en la
plataforma
ATENEA



Titulo Descripcion Responsable de la accion y seguimiento Inicio Final Responsable competente

4.3 Mejorar, COORDINADORA MASTER SEPTIEMBRE DICIEMBRE COORDINADORA
Incentivarla incrementar e COORDINADOR TFM DE 2017 2018 MASTER
participaciéon incentivar >
del participaciéon de
Profesorado. profesores
Mediante tutores de los
puesta en TFM, > n?
Moodle 2 doctores Prof
Coord. TFM,
Elaborar Listas en
Moodle de

tutores y Lineas
de invest. Se esta
elaborando
listado con todos
los tutores y sus
lineas de investig.



Titulo Descripcion Responsable de la accion y seguimiento Inicio Final Responsable competente

4.4 Prevision Se preveee con COORDINADORA DEL MASTER SEPTIEMBRE DICIEMBRE COORDINADORA DEL
sustitucién antelacion la DE 2017 DE 2018 MASTER
profesorado  sustitucién de

profesores que

cesan por

jubilacion o

cesion de

créditos a otras

areas (por

ejemplo cese del

profesor de

Ingenieria y otros

jubilados). En la

fase O del POD

5.— Propuestas de acciones: Otras

Titulo Descripcion Responsable de la acciéon y seguimiento Inicio Final Responsable competente
5.1 REVISAR Se adaptaran los C.G.C DEL MUGS. COORDINADORA  MARZO SEPTIEMBRE C.G.CDEL MUGSYy
CRITER. DE criterios de MASTER 2017 2017 COORDINADORA
ADMISION AL admision al MASTER
TITULO, master
CONFORME manteniendo
MEMORIA. una

proporcionalidad

entre las

diferentes

titulaciones de
acceso, segun
Memoria



Titulo Descripcion

5.2 AGILIZAR
PLAZOS

Se intentara si
continua la
elevada

demanda hacia el

titulo, tener los
listados de
admitidos en el
primer plazo o
segundo plazo
de admisién de
la forma mas
precoz posible
para agilizar
matriculacion.

5.3 El comienzo de

PROGRAMACION clases se iniciara

DEL CURSO lo antes posible,
de acuerdo al
calendario
académico de la
UZ y continuara
en la semana de
parada de
examenes
grados UZ.

6.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

Responsable de la accion y seguimiento

COORDINADORA y SECRETARIA

F.CS.

COORDINADORA MASTER

Inicio

Marzo-
Junio
2017

JUNIO
2017

Final Responsable competente

SEPTIEMBRE COORDINADORAY FCS
2017

SEPTIEMBRE COORDINADORA
2018 MUGS

7.— ldentificar aquellas acciones que supongan una modificacion del disefio del titulo



8.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

12/12/2017
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