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1.— Acciones de mejora de caracter académico


http://www.unizar.es

Titulo

Planificacién de
competencias transversales
en la titulacién

Analizar la forma de
fomentar los TFGs
relacionados con el
ejercicio profesional

Analizar posible cambio de
semestre entre optativas

Descripcion

Se acomete la segunda etapa en la planificacién del aprendizaje de estas
competencias en la Titulacion, una vez que la EINA ha formulado,
estructurados en 3 niveles, los resultados de aprendizaje en cada objetivo
formativo. Esto es, esta accidén se centra en la confeccion de un mapa de
competencias propio para la Titulacién, con la redistribucion de los
objetivos formativos y las actividades de aprendizaje entre distintas
asignaturas. Paralelamente, la EINA debe explorar el método de
explotacion curricular del aprendizaje de las competencias transversales
y la colaboracién entre docentes para compartir experiencias, rubricas de
evaluacion, etc.. Esto se realizara en el marco de un proyecto de
innovacién docente a nivel de centro.

Se ha estimado conveniente promover los trabajos fin de grado en temas
relacionados con el ejercicio profesional del grado con el objeto de
introducir mas contenidos profesionales en la formacién de los
estudiantes. Se pretende potenciar también el desarrollo de proyectos
técnicos con estructura y formato normalizados, por lo que seria
interesante completar la documentacion del curso en el ADD “Ingenieria
Mecanica: Guia de herramientas y pautas para un buen TFG", elaborado
por la Biblioteca Hypatia de Alejandria, que por el momento se centra en
los aspectos normativos y bibliograficos.

A partir de peticién realizada desde Departamento de Ingenieria
Mecanica para la asignatura “Disefio y Arquitectura de Vehiculos”, ya
que se pretende realizar actividades de campo en Motorland,
preferentemente en primavera debido a la climatologia. Esto supone
permutar con alguna otra optativa que debera ser también compartida
con el Grado en Ing. de Tecnologias Industriales. Y tal vez sea necesario
alguna otra permuta entre optativas para mantener equilibradas las
cargas docentes de los profesores y la oferta de optatividad entre
semestres en la intensificacion “Maquinas y vehiculos”. Estos cambios
estan pendientes de la viabilidad de esas practicas de campo, que ademas
supondrian ligeros ajustes del horario en el semestre de primavera para
los alumnos de 4° curso, y el correspondiente ajuste de la guia docente

2.— Acciones de mejora de caracter organizativo

Resp. accién y seguimiento

Coordinador Titulacion;
Direccion EINA

Coordinador Grado

Departamento Ingenieria
Mecanica

Inicio Final

Enero Julio
2018 2018

Responsable competente

Coordinador, Comisién
académica, Responsables
de asignaturas, Direccién
EINA

Enero Junio Coordinador Grado

2018 2018

Enero Junio Coordinador Grado

2018 2018



Fitule

Acciones de mejora para
reducir la tasa de
abandono

Racionalizacion del
calendario académico

Resp: aceién y

Beseripeién seguimients Inieis
Debe profundizarse en el estudio de la tasa de abandono realizado  Comisién de Garantiade  Febrero
por la EINA, obteniendo informacién sobre el destino de los la Calidad de Grados de 2018
alumnos que abandonan el titulo y los motivos del abandono EINA

(personales, problemas econémicos, movilidad a otra titulaciéon de
mayor interés, escaso rendimiento personal, régimen de
permanencia...). También debe valorarse la eficacia de las acciones
emprendidas a nivel de Centro y Universidad: cursos cero, jornada
de bienvenida, programa mentor. En este sentido, los alumnos
deben definir claramente qué actividades de apoyo al estudio
serian las mas interesantes, ya que de forma recurrente se quejan
de falta de orientacion en el estudio al evaluar la Titulacion. Otra
accion relevante es intentar captar estudiantes mejor preparados y
motivados. Para ello, aprovechando que ya se puede modificar
facilmente la nueva web de titulaciones, esta accién se centra en
una revision del contenido para transmitir mejor en qué consiste la
profesion del Ingeniero Técnico Mecanico, la proyeccién que
facilita la titulaciéon hacia otros niveles formativos, como la
Ingenieria Industrial, y las aptitudes y actitudes adecuadas que se
precisan para cursar el grado con mayor garantia de éxito. Debe
ser mas atractiva, por lo que esta revision de contenidos debe
contar con la participacion del alumnado.

De forma recurrente, el calendario académico que Comision de Garantia de Enero
tradicionalmente se establece en la Universidad provoca algunos la Calidad de Grados de 2018
inconvenientes: inicio de clases sin matricula cerrada, EINA

incorporacién tardia de alumnos a actividades formativas del
curso, solapamiento de la incorporacién a Universidades de
destino en los programas de movilidad con las bandas de
evaluacién global, etc. Se deberia racionalizar el calendario
académico a nivel de Universidad, intentando sincronizarlo con la
mayoria de las Universidades de referencia a nivel nacional y
europeo, donde se han paliado los inconvenientes detallados. En
caso contrario, se podria estudiar, a nivel de centro, la posibilidad
de reestructurar la convocatoria de Septiembre. Si se redujese la
cantidad de asignaturas, se podria acortar la banda y facilitar un
inicio de curso sin tantos inconvenientes. Paralelamente, los
Departamentos deberian revisar la distribucion de las actividades
en el POD de las asignaturas, teniendo en cuenta las horas lectivas

Final

Respensable esmpetente

Mayo 2018 Coordinador; Delegados;

Comision académica;
Direccion EINA

Septiembre Vicerrectorado; Direccion

2018

EINA



Titulo

Mejoras relativas a la
internacionalizacion del
Grado

de tipo T1/T2 que realmente se disponen en el calendario
adémico, intentando aprovechar mas los dias reservados a la
escripcion I 1

evaluacion continua previos a cada periodo de examen. Esta

recomendacién deberia efectuarse a nivel de centro.

Seglin comentarios de alumnos, se deberia facilitar mas
informacion al alumnado sobre los destinos de movilidad
aprovechando las experiencias previas de alumnos y mejorar la
coordinacién de la tutorizacién académica. Sigue pendiente una
revision de la pagina web de Relaciones Internacionales de la EINA.
Y también una definicion mas clara de las funciones del ponente
para los TFG realizado dentro de los programas de movilidad. Para
atraer alumnos internacionales, en primer lugar debe facilitarse
una informacién clara y sencilla en inglés: guias docentes en inglés
simplificadas; web de servicios en inglés (especialmente la que
informa de los cursos en espanol). La EINA deberia disponer un
dosier especifico de bienvenida para los alumnos extranjeros, asi
como fomentar las acciones de acogida por parte del centro y de la
delegacién de alumnos. Por ltimo, la consecucién de la
acreditadion de calidad internacional EURACE facilitara la
aceptacion de nuestros estudiantes en los destinos ERASMUS, la
incorporacién de alumnos internacionales y los convenios con
titulaciones afines en otras universidades europeas.

Coordinador Titulacién;
Direccion EINA

Resp. accion y
seguimiento

3.— Propuestas de acciones sobre infraestructuras y equipamiento

Titulo

Mejora de la red wifi en
aulas y espacios comunes
de la EINA

Aumentar las tomas de
corrientes en las aulas

Descripcion

Cada vez es mas frecuente el uso de las TIC en la docencia. Para que
esto se pueda llevar a cabo, es fundamental tener una senal de wifi
buena y estable

Cada dia es mas habitual el uso de ordenadores portatiles para realizar
trabajos en las aulas. Sin embargo, la autonomia de la bateria de dichos
dispositivos no siempre es la deseada. Por este motivo se propone
instalar tomas de corriente de forma perimetral (paredes de las aulas).

Resp. accién y seguimiento

Subdirector
Infraestructuras EINA.
Vicerrector
Infraestructuras

Subdirector
Infraestructuras EINA.
Vicerrector
Infraestructuras

Inicio

Final

Inicio Final

Enero Abierto
2018

Enero Abierto
2018

Responsable competente

Diciembre Julio 2018 Vicerrectorado, Direccion
2017

EINA

Responsable competente

Subdirector
Infraestructuras EINA.
Vicerrector
Infraestructuras

Subdirector
Infraestructuras EINA.
Vicerrector
Infraestructuras



4.— Propuesta de acciones sobre PROFESORADO

5.— Propuestas de acciones: Otras

Titulo

Refuerzo de la orientacion
profesional y laboral entre
el alumnado

Analisis y preparacion para
solicitud EUR-ACE

Descripcion Resp. accién y seguimiento
Los alumnos reclaman una mayor orientacion profesional y laboral, Coordinador Titulacion,
traducida principalmente en conferencias profesionales, visitas y Direccion EINA

practicas en empresa. Ya se estan coordinando las acciones entre los
distintos Grados de la Rama Industrial y el Master Universitario en
Ingenieria Industrial, pues comparten las empresas a las que pueden
acudir los egresados, con un horario de seminario comun en los ultimos
cursos. Debe seguir potenciandose la visualizacion del programa Espacio-
PRO de la EINA y la colaboracién de los alumnos en el mismo. Deberia
explorarse la posibilidad de promover la participacion de los alumnos en
proyectos interdisciplinares, preferiblemente para concursar en premios
existentes u otros que estableciesen las catedras de empresa de la
Universidad de Zaragoza u otras empresas del entorno préximas a la
EINA. Para ello deben facilitarse espacios adecuados que faciliten el
trabajo en equipo y un apoyo en los recursos necesarios para el
desarrollo de los proyectos (especialmente MotoStudent). También debe
flexibilizarse la docencia en asignaturas optativas para amparar técnicay
docentemente la participacién en este tipo de iniciativas profesionales.
Asi, esta accion se centra en mejorar la coordinacién de las asignaturas
optativas entre si y con otras titulaciones. Al mismo tiempo, debe
potenciarse que los responsables de estas asignaturas incluyan visitas,
trabajo de campo en otras instituciones y charlas de expertos
aprovechando el programa Expertia. Asimismo, deberia reforzarse la
informacion sobre la posible continuidad de su formacién con los
estudios oficiales de postgrado (master universitario y doctorado).

A partir de la propuesta desde Direccién de la EINA, se debe trabajar Direccion EINA
para alcanzar los maximos estandares posibles de reconocimiento a la

formacién, como la acreditacién EUR-ACE. Para ello se lanzaran

acciones desde el Centro y desde la Titulacion en este sentido

6.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

Inicio Final Responsable competente

Enero Junio Coordinador Titulacion;
2018 2018 Responsables de
asignaturas; Direccién EINA

Enero Junio Coordinador; Direccion
2018 2018 EINA; Vicerrectorado



Descripcion breve Justificacion

Reflexion sobre La CGCG, dado el compromiso que el centro (EINA) ha adoptado con el fomento de los valores de inclusién e igualdad en la educacion universitaria (plan
acciones relativas al estratégico 2017-2020), recomienda el andlisis y reflexion de posibles acciones a aplicar en futuros PAIM de la titulacion y que permitan avanzar en el
fomento de los valores  asentamiento de los citados valores. Para ello ademas se insta a Rectorado a que proporcione directrices que faciliten y orienten la aplicacion de la ley de
deinclusion e igualdad igualdad (Ley organica 3/2007) en las diferentes titulaciones.

7.— ldentificar aquellas acciones que supongan una modificacion del diseno del titulo

8.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

26/01/2018
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