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Plan anual de innovacion y mejora — Graduado en Ingenieria de Tecnologias

Industriales

Curso 2016/2017

1.— Acciones de mejora de caracter académico

Titulo

Mejora de los contenidos
de las Guias Docentes

Mejora y evaluacién de
competencias genéricas -
transversales

Incorporacién y extension
de materiales en inglés

Descripcion

Labor continua de revision de la descripciéon, materiales,
contenidos, etc. incluidos en las Guias Docentes, mejorando en lo
posible la definicién de la carga de trabajo del estudiante y
acercando en lo posible a las estructuras y requisitos solicitados
por sellos de calidad como EUR-ACE.

Continuacién de la actividad impulsada el curso anterior desde la
Direccion de la EINA para una mejor definicién y evaluacion de
estas competencias comunes a multiples asignaturas, revisando
niveles de grado y master en su adquisicién asi como objetivos o
niveles dentro de la adquisiciéon. Se ha trabajado por grupos y con
el uso de instrumentos como proyectos de innovacién y mejora, y
se continuara en este curso

Continuacion de acciones anteriores, se debe concienciar a los
estudiantes de la necesidad del manejo de un vocabulario técnico

Resp. acciény
seguimiento

Coordinador del Grado

Coordinador del Grado

Coordinador de la
titulacion

Inicio

Febrero 18

Diciembre
17

Diciembre
17

Final

Junio 18

Septiembre
18

Septiembre
18

Responsable competente

Presidente CGCG

Subdirector de Calidad de
la EINA

Presidente CGCG y
Directores de


http://www.unizar.es

para el aprendizaje

Titulo

Refuerzo de actividades
conjuntas tipo Té con
otras titulaciones

Mejora de la coordinacién
por curso

Revision de relaciones
competencias - resultados
de aprendizaje para EUR-
ACE

Revision de la
coordinacioén vertical
Grado-Master

Ampliacién, difusién y
mejora de cursos cero

Estudio revisién y refuerzo
aprendizaje materias
basicas y técnicas fund.

Estudio y revisién de la
optatividad en el Grado

en inglés para el desempeno protesional. Se promovera el uso de
software en version inglesa, lectura de textos, etc. para el mayor
Descripcion . . s L

numero posible de materias, haciendo especial hincapié en los

cursos mas altos de la titulacion.

A partir de la integracion de horarios Té en los ultimos cursos, se
trata de promover y aprovechar sinergias para diferentes visitas,
charlas, seminarios, cursos breves, etc. que puedan mejorar la
competencia de los estudiantes en diferentes ambitos
profesionales.

Continuando acciones precedentes, centradas en primer y
segundo curso, extension y refuerzo de estas actividades de
seguimiento de la carga de trabajo y sistemas de evaluacion del
aprendizaje utilizadas en el Grado mediante reuniones periddicas
al menos al comienzo y finalizacién del cuatrimestre.

Ante la solicitud de reconocimiento EUR-ACE, se debe trabajar
para analizar las relaciones entre competencias, resultados de
aprendizaje y evidencias de evaluacion y aprendizaje por parte de
los estudiantes, para poder justificar la calidad del proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

Continuacién de la labor emprendida conjuntamente desde ambas
titulaciones, se ha ido mejorando la definicidon de las asignaturas y
revisando contenidos. Se trata ahora de analizar desde el Master,
mediante un proyecto de innovacion docente, las acciones a
considerar para reforzar el nivel de aprendizaje necesario para
este estudio y si fuera necesario plantear algln tipo de accién
sobre el plan de estudios del grado.

Continuando con labores ya realizadas con el fin de facilitar a los
estudiantes herramientas para la adaptacion a los contenidos y
niveles exigibles en el primer curso especialmente.

A partir de las observaciones recogidas en sucesivos Informes de
Evaluacion, detectada una menor tasa de rendimiento en los
primeros cursos, tratar de enfrentar esta situaciéon analizando
posibles mejoras en la estructura de materias de los primeros
cursos del Grado, reforzando la parte basica del mismo.

A partir de una posible necesidad de refuerzo en las materias
béasicas de los primeros cursos, se podria plantear una

Resp. accion y
seguimiento

Coordinador del Grado -
Presidente de la CGCG

Coordinador del Grado

Coordinador del Grado -
Subdirector de Calidad

Coordinador del grado -
Coordinador del Master
en Ingenieria Industrial

Coordinador titulacion -
Presidente C.G.C.G.

Coordinador de la

Titulacion

Coordinador de la
Titulacion

Inicio

Enero 18

Septiembre
17

Diciembre
17

Septiembre
17

Noviembre
17

Noviembre
17

Noviembre
17

Final

Septiembre
18

Septiembre
18

Junio 18

Septiembre
18

Julio 18

Septiembre
17

Septiembre
18

Departamentos

Responsable competente

Presidente CGCG

Coordinador del Grado

Director de la EINA

Coordinador del Grado y
Coordinador del Master
en Ingenieria Industrial

Presidente C.G.C.G.

Subdirector Docente

Subdirector Docente
EINA



modificacion en el ndmero y formato de las materias optativasen  Resp. accién y

Titulo plEicepseiee: coordinando ademas con el Master en Ingenieria seguimiento Inicio Final Responsable competente
Industrial

Estudio y revisién de la Conjuntamente con las acciones planteadas en asignaturas Coordinador de la Noviembre Septiembre Subdirector Docente

ordenacion de materias en  basicas y técnicas fundamentales asi como en las optativas, Titulacion 17 18 EINA

el Grado posibilidad de revisar con los Departamentos la estructura vertical

de aprendizaje en el Grado.

Estudio de la viabilidad de  En conjuncién con una posible reordenaciéon de materias, Coordinador de la Noviembre Septiembre Subdirector Docente
actividades "médulo" o canalizar actividades tendentes a dar una formaciéon mas Titulacién 17 18 EINA
"multidisciplinar" multidisciplinar mediante actividades o trabajos compartidos en

alguna forma entre materias de diferentes ambitos (anélisis de un
pequeno electrodoméstico desde diferentes ambitos: produccidn,
materiales, disefio, expresion gréfica, etc.).

Informar a estudiantes de  En muchas ocasiones, los estudiantes de grado piensan que su Coordinador Grado Febrero Junio 2018 Coordinador Grado
su posible continuacion formacidn universitaria termina cuando se graddan. Se ha 2018
con estudios de postgrado considerado oportuno informar a los estudiantes de ultimos

cursos del grado de las posibilidades de continuar sus estudios a

través de un master universitario y de un doctorado.

Analizar la forma de Se ha estimado conveniente promover los trabajos fin de gradoen Coordinador Grado Febrero Junio 2018 Coordinador Grado
fomentar los TFGs temas relacionados con el ejercicio profesional del grado con el 2018

relacionados con el objeto de introducir mas contenidos profesionales en la formacién

ejercicio profesional de los estudiantes.

Analizar posible cambio de A partir de peticidn realizada desde Departamento de Ingenieria Coordinador del Grado Enero Junio 2018 Subdirector Docente
semestre entre optativas Mecénica para la asignatura Disefio y Arquitectura de Vehiculos. 2018

Se trata de posibilitar la realizacién de actividades de campo,
preferentemente en primavera, dentro de dicha materia
actualmente en otono. Se trata de permutar con alguna otra
optativa que debera ser también compartida con el Grado en Ing.
Mecanica.

2.— Acciones de mejora de caracter organizativo



Titulo

Mejora del calendario
académico

Descripcion

La demora en la resolucién de matricula origina problemas organizativos

especialmente en el primer cuatrimestre. Se propone una armonizacion
progresiva con otros calendarios ya vigentes en universidades del
entorno (espafiolas y europeas) facilitando matriculacién y movilidad,
asi como periodos de descanso a los estudiantes.

Resp. accién y seguimiento

Subdirector Docente

3.— Propuestas de acciones sobre infraestructuras y equipamiento

Titulo

Andlisis estratégico de
necesidades en este ambito

Mejora de la red wifi en
aulas y espacios comunes
de la EINA

Aumentar las tomas de
corrientes en las aulas

Descripcion

Valorar elementos de infraestructura docente de gran calado que
puedan ser necesarios e implementar acciones estratégicas coordinadas
(Centro, Dptos, Vicerrectorado) para su oportuna planificacion

Cada vez es mas frecuente el uso de las TIC en la docencia. Para que
esto se pueda llevar a cabo, es fundamental tener una sefal de wifi
buena y estable

Cada dia es mas habitual el uso de ordenadores portatiles para realizar
trabajos en las aulas. Sin embargo, la autonomia de la bateria de dichos
dispositivos no siempre es la deseada. Por este motivo se propone
instalar tomas de corriente de forma perimetral (paredes de las aulas).

4.— Propuesta de acciones sobre PROFESORADO

Resp. accién y seguimiento

Coordinador Grado -
Presidente C.G.C.G.

Subdirector
Infraestructuras EINA.
Vicerrector
Infraestructuras

Subdirector
Infraestructuras EINA.
Vicerrector
Infraestructuras

Inicio

Final

Responsable competente

Febrero Mayo Vicerrectorado Politica

18

Inicio

Enero
18

Enero
2018

Enero
2018

18

Final
Julio

18

Abierto

Abierto

Académica

Responsable competente

Director EINA -
Vicerrectorado

Subdirector
Infraestructuras EINA.
Vicerrector
Infraestructuras

Subdirector
Infraestructuras EINA.
Vicerrector
Infraestructuras



Titulo

Fomento de la
participacion del
profesorado en
innovacioén, cursos y
actividades

Propuesta de un
"decalogo" de buenas
practicas en el Grado

Descripcion

Afianzar y reforzar buenas practicas, nuevas experiencias docentes,
diferentes modelos de evaluacién, trabajo por competencias,
trabajos multidisciplinares, etc. En esta linea se trabaja ya desde los
"Seminarios de buenas practicas docentes" por parte de la
Subdireccién de Calidad.

A partir de las observaciones de buenas practicas citadas en el
apartado anterior, de las impresiones recogidas a lo largo del
tiempo por parte de estudiantes, empleadores, etc. se propone la
realizacion de un "decalogo" abierto de buenas practicas que pueda
servir de guia para los docentes que se involucren en la titulacion.
Previa revision por cada Departamento competente, podria
adoptarse de comun acuerdo como "norma" por todos los docentes
involucrados en el Grado. En este catalogo podrian estar niimero
maximo de pruebas de evaluacién continua, fomento del uso de las
tutorias, documentacién accesible y clara, coordinacién practicas -
teoria, etc.

5.— Propuestas de acciones: Otras

Resp. accion y
seguimiento

Coordinador del Grado

Coordinador de la
Titulacion

Inicio

Enero 18

Diciembre
17

Final

Septiembre
18

Marzo 18

Responsable competente

Subdirector de Calidad
EINA

Coordinador del Grado -
Directores Dptos. EINA -
Subdirector Docente



Resp. accion y

Titulo Descripcion seguimiento Inicio Final Responsable competente
Promover acciones de Continuando acciones ya en marcha como programa Expertia, Coordinador del Grado Noviembre Octubre Subdirector de relaciones
relacién con el entorno Charlas de Introduccién al Ejercicio Profesional en Ingenieria, etc. 17 18 con la empresa - EINA
industrial fomentar la presencia del entorno industrial y productivo en el

Grado, para que los estudiantes puedan tomar conciencia de su

futuro desempeiio profesional. En la misma linea, promover visitas

a empresas en la medida de lo posible, con preferencia en ultimos

Cursos.
Analisis y preparacién A partir de las propuestas desde Direccion de la EINA, se debe Subdirector de Calidad Diciembre Septiembre Director de la EINA
para solicitud EUR-ACE trabajar para alcanzar los maximos estandares posibles de EINA 17 18

reconocimiento a la formacion, como la acreditacion EUR-ACE.

Para ello se lanzaran acciones desde el Centro y desde la Titulacién

en este sentido

6.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

Descripcion breve Justificacion
Reflexion sobre La CGCM, dado el compromiso que el centro (EINA) ha adoptado con el fomento de los valores de inclusidn e igualdad en la educacion universitaria (plan
acciones relativas al estratégico 2017-2020), recomienda el andlisis y reflexidn de posibles acciones a aplicar en futuros PAIM de la titulacion y que permitan avanzar en el

fomento de los valores  asentamiento de los citados valores. Para ello ademas se insta a Rectorado a que proporcione directrices que faciliten y orienten la aplicacién de la ley de

deinclusion eigualdad igualdad (Ley organica 3/2007) en las diferentes titulaciones.

7.— ldentificar aquellas acciones que supongan una modificacidon del disefio del titulo



Descripcion
breve

Permuta de
semestre
entre
Expresién
Gréficae
Informatica
(1er curso)

Modificacion
de las
restricciones
en eleccion
de optativas

Descripcion

Paso de la asignatura de Expresion Grafica y Disefio Asistido por
Ordenador del primer semestre del Grado al segundo, intercambiando su
lugar por Fundamentos de Informatica. No hay cambio alguno en
competencias ni resultados de aprendizaje.

Cambio de la redaccién de la memoria de verificacion en cuanto a la
eleccion de tres optativas dentro de un mismo bloque tematico.

8.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

26/01/2018

Justificacion

Recibida propuesta por parte de los Departamentos de Ingenieria de Disefio y
Fabricacién e Ingenieria de Sistemas e Informatica, a la vista del desequilibrio
existente en sus cargas docentes entre ambos semestres, se valora como viable
en la Com. Académica

La estructura temporal del Grado impide a los estudiantes que realizan periodos
Erasmus en el primer cuatrimestre cursar tres optativas de un mismo bloque,
pudiendo darse casos en los que tendrian que completar su formacién con un
semestre adicional. En el apartado 5.1.2 de la Memoria de Verificaciéon
("Explicacion general de la planificacion del plan de estudios”) se sustituira la
frase “el alumno debera realizar un minimo de” por “se recomendara que el
estudiante curse de forma preferente”

Nivel

2
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