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Curso 2016/2017

1.— Acciones de mejora de caracter académico

Resp. accién y

Titulo Descripcion seguimiento

EUPLA: Mejorar la tasa de La tasa de rendimiento ha descendido un 5.49% respecto al afio Coordinador de grado
rendimiento de la anterior. La causa principal se encuentra en el abandono por parte

titulacién. de los alumnos de ciertas asignaturas en formato presencial

agravandose en el formato semipresencial. Por ello se van a
realizar partes de seguimiento de los alumnos del formato
semipresencial en cuanto a su asistencia a seminarios y
presentaciéon a pruebas de evaluacién continua de todas las
asignaturas de la titulacién.

EUPLA: Mejorar la tasa de Se ha producido un descenso por segundo afio consecutivo de la Direccién del centro

rendimiento de la tasa de rendimiento de la asignatura citada alcanzando un valor
asignatura Matematicas Il minimo del 29.41%. Se recomienda una rotacion del profesorado
(30106). en esta asignatura sobre todo en el formato semipresencial para

lograr la consecucién de la accién de mejora.

EUPLA: MejorarlaTRde  Se ha producido un descenso muy significativo de la tasa de Coordinador de grado

Inicio

Septiembre
2017

Febrero
2018

Febrero

Final

Septiembre
2018

Septiembre
2018

Septiembre

Responsable competente

Profesores de las
asignaturas

Direccion del centro

Profesor de la asignatura


http://www.unizar.es

Fundamentos de

Informatica (30105).
Titulo

EUPLA: Fomentar y
mejorar la expresiéon oral
de los alumnos.

EUPLA: Aumentar la
participacién de alumnos
en visitas técnicas.

CUD: Mejora de la
comunicacion del papel
de las tutorias en los
grupos dirigidos

CUD: Expresion oral y
escrita.

rendimiento en esta asignatura del /2.8% al 42.86 %. Se
recomjenda mejorar la informacion y planificacién de los

Des, ripgion . . .

contenlidos de la asignatura y ademas mejorar el proceso de
ensefianza en ambos formatos para lograr la consecucion de la

accion de mejora.

En algunas asignaturas de tercero y cuarto se recomienda
continuar con la metodologia de aprendizaje "Flipped Classroom"
(aula invertida) en la que el protagonista en el aula es el alumno.

Incorporar esta actividad de una forma clara al curriculo de las
asignaturas, de tal forma que el alumno se sienta mas motivado en
su ejecucion. Para ello, se recomienda incluir esta formacion en los
créditos ECTS de las asignaturas asi como en las guias docentes
correspondientes.

Con el objetivo de que el alumno comprenda mejor como las
tutorias dirigidas que sustituyen a los extintos grupos de tarde son
un medio eficaz para que el alumno pueda adquirir las
competencias trabajadas en esa asignatura (que ya son conocidas
por él dado que ha estado matriculado previamente en esa
asignatura), se dedicara la primera sesion de forma explicita a este
cometido.

Se trata de una accién continuadora de la iniciada el curso pasado,
en el cual se aumento el peso que estas competencias tienen en la

evaluacién de asignaturas de tercero y cuarto. En el presente curso

se tratara de incrementar la evaluacion de la comprension lectora
en asignaturas de primero y segundo, dado que este es un paso
previo fundamental para incrementar las competencias de
expresion oral y escrita.

2.— Acciones de mejora de caracter organizativo

Resp. accion y
seguimiento

Coordinador de grado

Coordinador de grado

Coordinador del grado

Coordinador del grado

2018

Inicio

Septiembre

2017

Febrero
2018

Febrero
2018

Febrero
2018

2018

Final

Septiembre
2018

Mayo 2018

Octubre
2018

Julio 2018

Responsable competente

Profesores de las
asignaturas

Profesores de las
asignaturas

Profesores de las
asignaturas

Profesores de las
asignaturas



Titulo

EUPLA:Megjorar la
coordinacién docente
entre formato presencial y
semipresencial.

EUPLA: Mejorar la labor
de mentoria en el formato
semipresencial.

EUPLA: Se deben publicar
las propuestas de TFG en
la pagina web de EUPLA.

CUD: Reduccion de
incidencias en los horarios
establecidos.

CUD: Proceso de
reconocimiento de
créditos mas agil.

CUD: Incremento del
tiempo para realizar
encuestas en la
plataforma Atenea.

3.— Propuestas de acciones sobre infraestructuras y equipamiento

Descripcion

Realizar reuniones de coordinacién en las asignaturas que son
impartidas por distintos profesores en formato presencial y
semipresencial como es el caso de las asignaturas de Organizacién
de Recursos Humanos y Fundamentos de Electrénica.

En relacion al programa de mentor-tutor de la titulacién se
recomienda que haya dos mentores uno para cada formato ya que
tanto las cuestiones a tratar como los horarios de los alumnos son
muy distintos en ambos formatos.

Se realizara la publicacién de diferentes propuestas de TFG en la
pagina web para que los estudiantes puedan hacerse una idea del
tipo de trabajo que pueden elegir.

Se trata de una accién continuadora de la iniciada el curso pasado.

Aunque su resultado fue satisfactorio, es necesario seguir
trabajando con la Jefatura de Estudios y la Plana mayor de la
AGM para que no se produzca ninguna modificacién de horario y,
en caso de que esto suceda, sean conocidas con, por lo menos 7
dias de antelacién.

El objetivo de esta accién es que ninglin alumno comience a asistir
a las clases de una asignatura que ha pedido reconocer y que no
haya dudas sobre donde se encuentran las Guias docentes de las
asignaturas Unizar que se quieren convalidar.

Se pretende incrementar el tiempo efectivo dedicado en las aulas
de informatica para que los alumnos rellenen correctamente las
encuestas de evaluaciéon de la ensefianza y de la docencia de cada
cuatrimestre.

Resp. accion y
seguimiento

Coordinador de grado

Coordinador de grado

Coordinador de grado

Profesor Secretario del
CUD vy responsables de
planificacion de la AGM

Coordinador del grado y
Profesor Secretario del
CuD

Coordinador del grado

Inicio

Septiembre
2017

Septiembre
2017

Enero
2018

Enero
2018

Junio 2018

Enero
2018

Final

Septiembre
2018

Septiembre
2018

Septiembre
2018

Septiembre
2018

Septiembre
2018

Junio 2018

Responsable competente

Profesores de las
asignaturas

Responsable del POUZ

Responsable de web
EUPLA

Direccion del Centro

Coordinador del grado y
Direccién del Centro.

Profesores de las
asignaturas



Titulo

EUPLA: Mejorar equipos
en las aulas de
informatica.

CUD: Mejora del ancho
de banda de internet en
las instalaciones del
Centro.

Resp. accion y

Descripcion seguimiento

Se procederi a la renovacion de parte de los equipos de las aulas Direccién del centro

de informatica.

Aungque la calidad de la conexion a internet se ha visto mejorada
considerablemente en el curso anterior con la instalacion de un
cable de fibra 6ptica de 1 Gb, se quiere seguir mejorando el acceso
a internet desde las instalaciones del Centro.

Técnicos de informaticay
Gerencia del Centro

4.— Propuesta de acciones sobre PROFESORADO

Titulo

EUPLA: Mejorar la
plantilla docente,
incrementando el nimero
de doctores.

EUPLA: Mejorar los
valores en las encuestas
de evaluacién de la
ensefanza.

CUD: Mejora dela
plantilla docente.

Resp. acciéony

Descripcion seguimiento

Se pretende que para el proximo curso el nimero de doctores en Direccion del centro
plantilla siga aumentando (tanto por contratacién de nuevos
profesores como por docentes en plantilla que van leyendo sus

tesis).

Se realizara una valoracion-contrastacién de los resultados
obtenidos en la asignatura y docencia con cada profesor con el
animo de mantener, en el caso de resultados satisfactorios, o
mejorar, si asi se estimara, los resultados de la evaluacién realizada
por los alumnos. En particular se ha de mejorar los valores de las
encuestas de las siguientes asignaturas con valores inferiores a
2.5: - Fundamentos de Informética (30105) en ambos formatos. -
Fundamentos de Electrénica (30121) en formato semipresencial.

Coordinador de grado

Al objeto de mejorar la plantilla de profesorado, tanto en niimero Direccion del Centro
de personas, como en condiciones laborables y contractuales en

diversas areas, priorizando dentro de estas la de Lengua inglesa, se

solicitara la contratacion de mas personal docente o de la

adopcion de otras formulas que permitan mayor capacidad

docente.

Inicio Final
Septiembre

2017

Enero Septiembre
2018 2018

Inicio Final

Septiembre Septiembre
2017 2018

Septiembre Septiembre

2017 2018
Enero Septiembre
2018 2018

Responsable competente

Direccion del centro

Direccion del Centro

Responsable competente

Direccion del centroy
profesores

Profesores de las
asignaturas

Direccion del Centro



5.— Propuestas de acciones: Otras

Titulo

EUPLA: Aumentar la tasa
de respuesta de las
encuestas.

EUPLA: Potenciar las
campanas de promocion
de grado.

EUPLA: Fomentar las
estancias Erasmus de los
alumnos.

EUPLA: Mejora de las
guias docentes en inglés.

CUD: Mejora de la
percepcion que los
estudiantes tienen sobre
el Grado.

CUD: Incrementar la
plantilla del PAS.

CUD: Bases de
datos/Web de
titulaciones

CUD: Bases de
datos/Atenea.

Descripcion

Para aumentar la tasa de respuesta se seguiran realizando las
encuestas por parte del coordinador durante las clases. Ademas se
animara a los profesores y PAS a la realizacién de las mismas.

Mayor visibilidad y conocimiento de la EUPLA en los colegios,
realizando jornada de orientadores, para que conozcan nuestra
oferta académica e instalaciones.

Se estima, aun con el esfuerzo realizado por la Coordinadora de
Movilidad Internacional, que el nimero de alumnos que interviene
en estos intercambios/experiencias es reducido, por lo que se cree
conveniente abundar, en la informacion dada a los alumnos, con
experiencias de alumnos que hayan participado en este tipo de
intercambios.

Completar el total del contenido de las guias docentes en inglés.

Se reforzard el mensaje en las actividades actuales que se realizan
para que el alumno perciba de forma clara la relacion que existe
entre el Grado en que estan matriculados con el desempefio
profesional que van a realizar en el futuro y se fomentaran otras
nuevas.

Con el fin de aliviar la carga de trabajo asignada por trabajador
PAS, se solicitara la contratacion de mas personal.

Se esta trabajando para mejorar la integracion de las bases de
datos del CUD con la Unizar en aspectos relacionados con el
alumnado y el profesorado.

Se esta trabajando en la adecuacién de los plazos de la realizacion
de las encuestas a la realidad del calendario del Centro y en la
resolucion de incidencias.

Resp. acciony
seguimiento

Coordinador de grado

Direccion del centro

Direccion del centro

Coordinador de grado

Coordinador del Grado

Direccion del Centro

Coordinador del Grado

Coordinador del Grado

Inicio

Periodo de
encuest

Septiembre
2017

Enero
2018

Septiembre
2017

Enero
2018

Enero
2018

Enero
2018

Enero
2018

Final

Septiembre
2018

Septiembre
2018

Junio 2018

Septiembre
2018

Octubre
2018

Septiembre
2018

Septiembre

2018

Septiembre
2018

Responsable competente

Coordinador de grado y
Profesores de las
asignaturas

Direccion del centro

Coordinacion de
Movilidad Internacional

Profesores de las
asignaturas

Coordinador del Grado,
Direccion del Centroy
responsables de la AGM

Direccion del Centro

Coordinador del Grado

Coordinador del Grado



6.— Directrices de la CGC para la aplicacién del titulo

7.— |ldentificar aquellas acciones que supongan una modificacion del diseno del titulo

Descripcion breve

CUD: Modificacién parcial
de las competencias C59 y
Cé6.

CUD: Cuatro nuevas
asignaturas optativas para
implementar el Mdédulo
“Aviacion”.

Descripcion

En el curso 2016-17, los profesores encargados de la docencia de las
asignaturas “30153-Hormigén armado y pretensado” y “30154-
Estructuras metalicas” detectaron que las competencias especificas de
ambas asignaturas (C59 y Cé6, respectivamente) eran dificiles de adquirir
de forma completa y adecuada con la carga docente asignada a cada una
de estas asignaturas (6 ECTS). Aunque se detectaron las dificultades, el
desarrollo docente de ambas asignaturas fue correcto, aunque mejorable.
Por ello, se solicita la modificacién parcial de las competencias C59 y
C66. En concreto, se quiere modificar la redaccién de estas dos
competencias de la manera indicada en el Anexo I. Esta modificacién fue
aprobada por la Comisién de Garantia de la Calidad Interna del CUD en la
sesion celebrada en julio de 2017 con la justificacién que aparece en la
siguiente casilla.

La modificacién del marco legal en el que se planifico el Grado de
Ingenieria de Organizacion Industrial que se imparte en el Centro
Universitario de la Defensa (ver Anexo Il y casilla justificacion) exige la
implantacién de cuatro nuevas asignaturas optativas de 6 ECTS que den
cuerpo a un nuevo médulo de especializacién que se implantara en cuarto
curso. En concreto, estas asignaturas son: “Factores humanos”, “Derecho
aerondutico”, “Avidnica y conocimiento general de aeronaves” y
“Practicas externas (Aviacion)”. Las tres primeras se impartiran en el
primer semestre de cuarto curso y la ultima en el primer semestre de
quinto. Las guias docentes de estas asignaturas se encuentran en el
Anexo lll. Estas asignaturas se veran complementadas con las asignaturas
optativas ya activas “Lengua Inglesa IV” o “Segundo Idioma”, con lo que el
computo de créditos optativos de cada especialidad asciende a un total
de 30 ECTS.

8.— Fecha aprobacion CGC

Justificacion

De acuerdo con la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de
Ordenacién de la Edificacion, los graduados en Ingenieria de
Organizacion Industrial no tienen competencias para ejecutar
obras edificatorias de ninguna indole. Por tanto, la modificacion
parcial recogida en el Anexo |y en el Informe de Evaluacion de la
Calidad y los Resultados de Aprendizaje del Curso 2016-17 de las
competencias C59 y Cé6 (contempladas solamente en las
asignaturas optativas “30153-Hormigén armado y pretensado” y
“30154-Estructuras metalicas”, respectivamente), no interfiere en
la competencia general del Grado en Ingenieria de Organizacién
Industrial.

El B.O.E. de 3 de diciembre de 2016 publicé el Real Decreto
595/2016, de 2 de diciembre, por el que se modifica el
Reglamento de especialidades fundamentales de las Fuerzas
Armadas aprobado por Real Decreto 711/2010, de 28 de mayo.
Este Real Decreto dispone que es necesario crear una nueva
especialidad fundamental en la escala de Oficiales del cuerpo
general del Ejército de Tierra denominada “Aviacion del Ejército
de Tierra”, siendo de aplicacién desde el dia siguiente de la
publicacion. Dado que el Centro Universitario de la Defensa de la
Academia General Militar es el responsable de la mayor parte del
curriculo que deben cursar los futuros Oficiales del cuerpo
general del Ejército de Tierra, debe implementar un nuevo médulo
optativo que de la formacién necesaria para la adquisicion de
competencias especificas de esta nueva especialidad.

Nivel



Fecha

EUPLA: 18/12/2017

CUD: 19/01/2018
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