[T
afnn
111
———
1542

. Universidad
Zaragoza

Plan anual de innovaciéon y mejora — Graduado en Historia del Arte

Curso 2016/2017

1.— Acciones de mejora de caracter académico

Titulo

Revision de Guias
Docentes

Mejora en la
actualizaciéon
bibliografica de las Guias
Docentes

Revisién del indice de
experimentalidad de
algunas asignaturas.

Descripcion

Se propone la revision del apartado "sistema de evaluacion”
para seguir criterios homogéneos acordes a las indicaciones
del personal docente responsable.

Facilitar la coordinaciéon para actualizar regularmente la
Bibliografia que se publica asociada a la Guia Docente de cada
asignatura.

Con el propdsito de aumentar el caracter practico de la
titulacién, promover un cambio en el indice de
experimentalidad (de 6 que tiene ahora a 5) de las siguientes
asignaturas: 28205 Técnicas Artisticas, 28212 Conservacion y
restauraciéon del Patrimonio Artistico, 28216 Museologia y
Museografia, 28223 Mercado de Arte, catalogacién y gestion
de colecciones, 28227 Arte grafico, 28230 Historia de |a
Fotografia y 28238 Instrumentos para el ejercicio profesional
del historiador del Arte.

Resp. accién y seguimiento

Coordinador del Grado

Coordinador del Grado

Direccion del
Departamento de Historia
del Arte. Coordinador del
Grado

Inicio

01/02/2018

01/02/2018

01/02/2018

Final

01/06/2018

01/06/2018

01/06/2018

Responsable competente

Coordinador. Dpto. de
Historia del Arte. Comision
de Garantia de la Calidad.

Coordinador. Profesorado
del Grado. Dpto. de
Historia del Arte.

CGC. Vicerrectorado de
Politica Académica.
Vicerrectorado de
Profesorado.


http://www.unizar.es

Titulo

Plan de apoyo al TFG

Colaboracion en los
Cursos O

Descripcion

Refuerzo del proceso de ensefianza-aprendizaje del TFG
mediante sesiones de apoyo (sobre bibliografia, citas, aparato
critico, estado de la cuestion, graficos, redaccién, defensa oral
y otras) con profesorado especializado.

Continuar impulsando el desarrollo de Cursos O para la
titulacion, en coordinacion con el Vicedecanato de
Estudiantes y Relaciones Internacionales.

2.— Acciones de mejora de caracter organizativo

Titulo

Rotacion de horarios de
asignaturas en cursos
con un Unico grupo de
docencia

Participacién en
procedimientos de
evaluacién de la
titulacion.

Apoyo al desarrollo del
POUZ

Adecuacion de la
extension de contenidos
curriculares.

Descripcion

Continuar con la rotacion de horarios en la titulacién -o
buscar otras soluciones posibles- en los cursos de 3°y 4° para
facilitar la matricula de alumnos que comenzaron sus estudios
con grupos de mafana y tarde.

Fomentar la participacion del PDI, PAS y estudiantes en los
procedimientos oficiales de la Universidad de Zaragoza para la
evaluacién de la titulacién.

Coordinacién con el Vicedecanato de Estudiantes y
Relaciones Internacionales y el Vicerrectorado de Estudiantes
y Empleo para el mantenimiento del POUZ en la titulacién y
apoyo a la labor de los tutores.

Atendiendo al tiempo disponible en las asignaturas
(generalmente semestrales de 9 o 6 créditos) fomentar
reuniones para adecuar los temarios al nimero de créditos de
las asignaturas.

Resp. accién y seguimiento

Coordinador del Grado

Coordinador del Grado.
Vicedecanato de
Estudiantes y Relaciones
Internacionales.

Resp. accién y seguimiento

Coordinador.
Departamento de Historia
del Arte

Coordinador. Profesorado.

Coordinador. Vicedecanato
de Estudiantes y Relaciones
Internacionales.

Coordinador del Grado.

Inicio Final

01/02/2018 31/12/2018

01/02/2018 01/06/2018

Inicio Final

01/02/2018 01/06/2018
01/02/2018 01/06/2018
01/02/2018 01/06/2018
01/02/2018 01/06/2018

3.— Propuestas de acciones sobre infraestructuras y equipamiento

Responsable competente

Coordinador.
Departamento de Historia
del Arte.

Vicedecanato de
Estudiantes y Relaciones
Internacionales

Responsable competente

Vicedecanato de
Infraestructuras y
Organizacion Docente

Coordinador. Vicedecanato
de Profesorado.
Vicedecanato de
Estudiantes y RR.II.

Coordinador. Vicedecanato
de Estudiantes.
Vicerrectorado de
Estudiantes.

Coordinador. Profesorado.
Departamentos implicados.



Titulo Descripcion Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable competente

Mejora en las Tratar de mantener unas condiciones minimas para el PDI, Coordinador. Vicedecanato 01/02/2018 01/06/2018 Vicerrectorado de
condiciones y PAS vy estudiantes de la titulacién, y, asimismo, adecuadas de Infraestructuras y Prospectiva, Sostenibilidad
equipamientos de aulas,  para la docencia, especialmente en proyectores y equipos Organizacién Docente. e Infraestructura.
despachos y zonas informaticos.

comunes.

4.— Propuesta de acciones sobre PROFESORADO

Titulo Descripcién Resp. accién y seguimiento  Inicio Final Responsable competente
Fomentar la Impulso de participacién en Proyectos de Innovacién Docente  Coordinador 01/02/2018 01/06/2018 Coordinador
participacion en y fomento de la colaboracién con el ICE

Proyectos de Innovacién

Docente

5.— Propuestas de acciones: Otras
6.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo
7.— ldentificar aquellas acciones que supongan una modificacion del disefio del titulo

8.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

19/01/2018
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